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នាមបលខ ៥៦/២៥ ្.ទ.ក្ស ឧទន ចុឹះនថ្ៃទី២៥ ដខក្សញ្ញញ  ឆ្ន ២ំ០២៥។ របាយការណ៍លទធទលននការវាយត្នមៃ
បរៀបចំប ងី បែីមបទីតល់ទិនន័យនិងព័ត៌្មានគ្ប់គជុងបគាយននវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃ ែំបណីរការវាយត្នមៃ និង 
លទធទលវាយត្នមៃ បែីមបាីមូលដាា នក្សនុងការសបគមចចិត្តទតល់ការទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់របំលីគ រ្ឹះសាា នឧត្តម
សិក្សាសាិត្ក្សនុងក្សគមិត្ណ្តមួយ។ 

ការវាយត្នមៃបនឹះគបគពរត្តបៅតាមវធីិសាស្រសត ែូចា ការពិនិត្យរបាយការណ៍សវ័យវាយត្នមៃនិងឯក្សសារ 
ការសបងេត្ ការសមាា ស និងការសៃង់មតិ្តាមគបព័នធអនឡាញ និង បធវីការវភិា្ទិននន័យនិងព័ត៌្មានដបប
បរមិាណវសិ័យបដាយបគបីគបាស់ក្សមមវធីិ Google Form និង Ms. Excel សគមាប់បងាា ញាតារាង គកាហវកិ្ស និង
ែាគកាម និង បធវីការវភិា្ដបប្ុណភាពបដាយបគបីគបាស់វធីិសាស្រសត រមួមាន SWOT Analysis, Stakeholder 
Analysis, Thematic Analysis និង Content Analysis ។  

ារមួសាក្សលវទិាល័យអនុវត្តបានភា្បគចីនគសបតាមលក្សខខណឌ ត្គមូវននសតង់ដាទងំ៩។  
សាក្សលវទិាល័យបានអនុវត្តសក្សមមភាពសងគមនិងបសវាសហ្មន៍ គពមទងំមានការចូលរមួបុ គ្លិក្សនិង

គ្ូបបគងៀន។ និសសតិ្ភា្បគចីនបញ្ច ប់ការសិក្សាមានការងារបធវី និង មានការងារបធវីគសបនរងជំនាញ ៥៤%។ 
សាក្សលវទិាល័យបានបបាឹះពុមពអត្ាបទគសាវគាវ និងបសៀវបៅគសាវគាវបគចីនក្សគមិត្គ រ្ឹះសាា ន និងាតិ្ និង
ក្សគមិត្អនតរាតិ្មួយចំនួន។ 

គកុ្សមគបរក្សាភិបាល ្ណៈគ្ប់គ្ង និងគកុ្សមគបរក្សាអប់រមំាន្ុណវុឌ្ឍ ិ និងបទពិបសាធន៍គសបតាមតួ្នាទី
និងភារកិ្សចច បហយី្ណៈគ្ប់គ្ងនិងគកុ្សមគបរក្សាអប់របំានគបជំុពិភាក្សាោន បរៀងរាល់គតី្មាសបែីមបពិីនិត្យបមីល 
និងដក្សលមអក្សមមវធីីសិក្សា។ គកុ្សមគបរក្សាភិបាលបានបធវីសវ័យវាយត្នមៃការងាររបស់ខៃួនាគបចាបំរៀងរាល់ឆ្ន  ំ និង
បានបគបៀបបធៀបសមិទធទលការងារ។ សាក្សលវទិាល័យបានដត្ងតាងំមុខតំ្ដណងភា្បគចីនននរចនាសមព័នធ
គ្ប់គ្ង និង បានអនុវត្តភា្បគចីនននដទនការយុទធសាស្រសត បហយីបានបរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពគបចាដំខ 
គតី្មាស និងឆ្ន ។ំ 

្ុណវឌ្ឍ ិ បទពិបសាធន៍ និង ជំនាញរបស់គ្ូបបគងៀនគសបតាមក្សគមិត្បណតុ ឹះបណ្តត ល និង មុខវាិា  
បបគងៀន។ ការបបគងៀនរបស់គ្ូបបគងៀនមាន ក់្សៗមិនបលីស២៤បមា៉ោ ងក្សនុងមួយសបាត ហ៍ និង ៣មុខវាិា ក្សនុងមួយ 
ឆមាស។ សាក្សលវទិាល័យបានវាយត្នមៃគ្ូបបគងៀនបរៀងរាល់ឆមាស បដាយបគបីវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃបគចីនយ៉ោ ង 
និង គ្ូបបគងៀនទទួលលទធទលវាយត្នមៃបៅបរៀងរាល់ចុងឆមាសនីមួយៗ។ សាក្សលវទិាល័យបានអនុវត្តក្សមមវធីិ
អភិវឌ្ឍសមត្ាភាពគ្ូបបគងៀននិងបុ គ្លិក្សភា្បគចីន បធៀបនរងដទនការនិងក្សញ្ច ប់ថ្វកិាដែលបានកំ្សណត់្ គពម
ទងំបានបរៀបចំបោលការណ៍ែំប ងីឋានៈគ្ូបបគងៀន។ គ្ូបបគងៀនភា្បគចីនពំុទន់បពញចិត្តគបាក់្សបបៀវត្សនិង
ទលគបបយជន៍នានា។ សាក្សលវទិាល័យមានក្សញ្ច ប់ថ្វកិាគបចាឆំ្ន សំគមាប់ោគំទែល់ការគសាវគាវរបស់គ្ូប
បគងៀន។ 



 

ក្សមមវធីិអប់របំសីៃរដត្ទងំអស់ មានលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សគសបតាមគក្សបខ័ណឌ ្ុណវុឌ្ឍាិតិ្។ ភា្បគចីន
ននមុខវាិា ទងំអស់ មានបៃង់មុខវាិា លមអិត្ និងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស។ គ រ្ឹះសាា នបានកំ្សណត់្ចំនួនបគក្សឌី្ត្
សរុបបានគត្រមគតូ្វ និងអនុវត្តគសបតាមគបព័នធបគក្សឌី្ត្។ គ្ូបបគងៀនបានបគបីវធីិសាស្រសតបគចីនយ៉ោ ងក្សនុងការវាយ
ត្នមៃនិសសតិ្ បហយីបានទគូទគងរវាងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សននមុខវាិា  និង វធីិសាស្រសតវាយត្នមៃ។ មិនដត្ប៉ោុបណ្តា ឹះ 
សាក្សលវទិាល័យបានពិនិត្យនិងដក្សលមអក្សមមវធីិអប់រគំសបតាមយនតការដែលបានកំ្សណត់្ បដាយមានការចូលរមួ
ពីភា្ីពាក់្សព័នធ។ 

សាក្សលវទិាល័យបានអនុវត្តការបគជីសបរសីនិសសតិ្ និងការទតល់អាហារូបក្សរណ៍ គសបតាមបោលការណ៍
ដែលបានកំ្សណត់្ គពមទងំបានបធវីការគសាវគាវបលីជំនាន់និសសតិ្ដែលបានបញ្ច ប់ការសិក្សាគបចាឆំ្ន  ំនិង បាន
បដាឹះគសាយរាល់ការត្វា៉ោ របស់និសសតិ្។ បុ គ្លិក្សគ្ប់គ្ង និងបុ គ្លិក្សគបតិ្បត្តិភា្បគចីនមាន្ុណវុឌ្ឍគិសប
តាមតួ្នាទីភារកិ្សចច។ និសសតិ្ភា្បគចីនបពញចិត្តបលីបសវាគបរក្សាសុខភាពទៃូវចិត្ត បសវាសុខភាព និងក្សមមវធីិអប់រ ំ
សុខភាព។ និសសតិ្ចូលបរៀនថ្មីភា្បគចីនទទួលបានការដណនាតំ្គមង់ទិស។ និសសតិ្មានឱ្កាស និងបានចូល
រមួហវរក្សហាត់្ការងារបដនាមបលីការសិក្សា។ សាក្សលវទិាល័យបានទសពវទាយនិងជួយរក្សការងារឱ្យនិសសតិ្។ 
និសសតិ្បានចូលរមួសក្សមមភាពសងគម និងបសវាសហ្មន៍ និង អគតានិសសតិ្ភា្បគចីនបានបញ្ច ប់ការសិក្សា
តាមជំនាន់នីមួយៗ។ 

បណ្តា ល័យមានទំហសំមគសបតាមចំនួននិសសតិ្តាមបវនសិក្សា និងមានបរយិកាសអំបណ្តយទល 
បហយីបមា៉ោ ងបបីក្សបបគមីបសវាបណ្តា ល័យបឆៃីយត្បនរងត្គមូវការនិសសតិ្និងគ្ូបបគងៀន។ បុ គ្លិក្សបណ្តា ល័យ
ភា្បគចីនបានទទួលការបណុ្ឹះបណ្្តលដទនក្សគ្ប់គ្ងបណ្តា ល័យពីបណ្តា រក្សស។ និសសតិ្បសៃីរដត្ទងំអស់ និង
គ្ូបបគងៀនភា្បគចីនទទួលបានការដណនាតំ្គមង់ទិសពីការបគបីគបាស់បណ្តា ល័យ និងធនធានសិក្សាបទសងៗ។ 
បសៀវបៅសិក្សា ឯក្សសារបយង និងទសសនាវែតីវទិាសាស្រសតបឆៃីយត្បបៅនរងក្សមមវធីិអប់រ។ំ បណ្តា ល័យមានថ្វកិា
មួយចំនួនសគមាប់ោគំទបសវាបណ្តា ល័យ។  

សាក្សលវទិាល័យបានអនុវត្តតាមដទនការអភិវឌ្ឍន៍បនៃប់អនុវត្ត បហយីបនៃប់ពិបសាធន៍ទូបៅ និង 
ឯក្សបទសបឆៃីយត្បនរងត្គមូវការននក្សមមវធីិ គពមទងំអនុវត្តបានភា្បគចីនតាមបោលការណ៍សុវត្ាិភាព បលីសពី
បនឹះបុ គ្លិក្សននបនៃប់អនុវត្តន៍បានឆៃងកាត់្ការបណតុ ឹះបណ្តត ល។  

សាក្សលវទិាល័យបានទតល់ធនធានបបចចក្សវទិា និងអីុនធឺណិត្បបគមីការបបគងៀននិងសិក្សាបានភា្ 
បគចីន បហយីបុ គ្លិក្សោគំទបបចចក្សវទិាជួយសគមួលបបចចក្សបទសតាមត្គមូវការបានភា្បគចីនទងដែរ។ និសសតិ្
និង គ្ូបបគងៀនភា្បគចីន ទទួលបានការបណុ្ឹះបណ្្តលពីការបគបីគបាស់ធនធានបបចចក្សវទិា។  

សាក្សលវទិាល័យមានធនធានរូបវនតសគមាប់បំបពញបបសក្សក្សមម ក្សមមវធីិអប់រ ំនិងសក្សមមភាពបទសងៗ គពម
ទងំមានបរសិាា នគបក្សបបដាយផាសុក្សភាពនិងសុវត្ាិភាព រមួទងំសុវត្ាិភាពចំណត្ និងសណ្តត ប់ធាន ប់លអគបបសីរ។ 
សាក្សលវទិាល័យបានបធវីការដណនានិំងទសពវទាយពីការអនុវត្តសុខភាព សុវត្ាិភាព សនតិសុខ និងបានបធវីការ
វាយត្នមៃាគបចា ំ គពមទងំបានបធវីការដក្សលមអបឆៃីយត្បបៅនរងលទធទលដែលបានរក្សប ញី។ សាក្សលវទិាល័យ
បានអនុវត្តតាមបោលការណ៍ សតីពីការគ្ប់គ្ង ដថ្រក្សាគបព័នធបអ ចិគតូ្និក្ស ការការពារអ គ្ីភ័យ និងការថ្ត្ 
ចំលង គពមទងំអនុវត្តសបគមចបាន១០០%តាមដទនការអភិវឌ្ឍធនធានរូបវនតដែលបានកំ្សណត់្។ 



 

សាក្សលវទិាល័យបានបរៀបចំដទនការថ្វកិាគបចាឆំ្ន  ំ បដាយមានការចូលរមួពីតំ្ណ្តងគ្ប់ភា្ីពាក់្សព័នធ 
និងបានអនុវត្តថ្វកិាគបចាឆំ្ន បំានភា្បគចីន គពមទងំបានបរៀបចំរបាយការណ៍ចំណូល-ចំណ្តយ តារាង
តុ្លយការ របាយការណ៍លហូំរសាច់គបាក់្ស និង របាយការណ៍គទពយមាច ស់ និងបានបញ្ាូ នបៅគកុ្សមគបរក្សាភិបាល
ទន់បពលបវលាដែលបានកំ្សណត់្។ សាក្សលវទិាល័យបានបបីក្សគបាក់្សបបៀវត្សនិងគបាក់្សឈ្នួលរបស់គ្ូបបគងៀន 
និងបុ គ្លិក្សគ្ប់ចំនួននិងទន់បពលកំ្សណត់្។  

សាក្សលវទិាល័យមាន្ណៈក្សមមការធានា្ុណភាពអប់រនំទៃក្សនុង ដែលទទួលបានបណុ្ឹះបណ្្តលសតីពី
សតង់ដា និងបសៀវបៅដណនានំនការទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់រ ំ គពមទងំមានគបព័នធ និងយនតការវាយត្នមៃ 
្ុណភាព បហយីបានគបកាសឱ្យអនុវត្តបដាយមានការោគំទយ៉ោ ងបពញទំហរងពីគកុ្សមគបរក្សាភិបាល និង បាន
បញ្ចូ លបៅក្សនុងដទនការយុទធសាស្រសត និងដទនការគបតិ្បត្តិគបចាឆំ្ន បំែីមបបីលីក្សក្សមពស់្ុណភាពអប់រាំនិរនតរ។៍ 
ដទនក្សធានា្ុណភាពមានការយិល័យដាច់បដាយដ ក្ស និង បានអនុវត្តតាមដទនការថ្វកិាសគមាប់ោគំទគបព័នធ
ធានា្ុណភាពគបចាឆំ្ន ។ំ ថ្នន ក់្សែរក្សនាកំំ្សពូល និង្ណៈគ្ប់គ្ងបានយក្សចិត្តទុក្សដាក់្ស និងចូលរមួបលីកិ្សចចការ
ដទនក្សធានា្ុណភាពនទៃក្សនុង។  

បែីមបអីនុវត្តសតង់ដាាតិ្ទងំ៩ឱ្យកាន់ដត្លអគបបសីរ សាក្សលវទិាល័យគត្វូ៖ 
- សិក្សាគសាវគាវពីត្គមូវការគ្ូបបគងៀន និងដក្សសគមួលអគតាគបាក់្សបមា៉ោ ងបបគងៀននិងទលគបបយជន៍
នានាសគមាប់រក្សាគ្ូបបគងៀនដែលមានសមត្ាភាពខពស់ទងំគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ង និងបវលាការ 

- រក្សាទុក្សសំណំុឯក្សសាររបស់គ្ូបបគងៀនឱ្យគសបតាមការដណនារំបស់ ្.ទ.ក្ស និង បរៀបចំគបព័នធ 
គ្ប់គ្ងព័ត៌្មានរបស់គ្ូបបគងៀន  

- អនុវត្តក្សញ្ច ប់ថ្វកិាគបចាឆំ្ន សំគមាប់ោគំទែល់ការគសាវគាវរបស់គ្ូបបគងៀន ឱ្យគសបតាមដទនការ
ដែលបានកំ្សណត់្ 

- វាយត្នមៃគបព័នធគបរក្សាបយបល់បលីការសិក្សាាបរៀងរាល់ឆ្ន  ំ និងបគបីគបាស់លទធទលវាយត្នមៃបែីមបី
បគបៀបបធៀបនិងដក្សលមអ 

- បធវីទំបនីបក្សមមបណ្តា ល័យបអ ចិគតូ្និក្ស ឱ្យបានបពញបលញបែីមបឱី្យនិសសតិ្ និងគ្ូបបគងៀនអាចទញ
យក្សឯក្សសារបទសងៗពីចមាៃ យសគមាប់សិក្សាគសាវគាវ 

- បរៀបចំបោលការណ៍ សតីពីការបធវីសវនក្សមមនទៃក្សនុង និងអនុវត្តតាមបោលការណ៍ដែលបានកំ្សណត់្ និង/
ឬបធវីសវនក្សមមពីខាងបគៅ 

- ពគងរងគបព័នធវាយត្នមៃ្ុណទលអនក្សទទួលបនៃុក្ស IQA ទងំអស់តាមរយៈការក្សំណត់្សូចនាក្សរវាស់
ដវងលទធទលសមគសប និងអនុវត្តការវាយត្នមៃគបចាឆំ្ន ។ំ 

បែីមបអីនុវត្តសតង់ដាាតិ្ទងំ៩ឱ្យកាន់ដត្លអគបបសីរដថ្មបទៀត្ សាក្សលវទិាល័យ្បប៖ី 
- សិក្សាគសាវគាវបដនាមអំពីត្គមូវការភា្ីពាក់្សព័នធ បដាយបែបា៉ោ តឺ្ម៉ោង់ជំនាញនីមួយៗ បែីមបដីក្សលមអក្សមម
វធីិអប់រឱំ្យបឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការទីទារការងារ  

- បរៀបចំទសសនាវែតីគសាវគាវទិាសាស្រសតាទគមង់ទន់ និងទគមង់រ រង បែីមបទីសពវទាយលទធទល
គសាវគាវរបស់សាក្សលវទិាល័យ 



 

- ដត្ងតាងំមុខតំ្ដណងគពរទធបុរសមហាវទិាល័យពាណិជាសាស្រសតនិងបទសចរណ៍ មហាវទិាល័យ 
នីតិ្សាស្រសតនិងបសែាកិ្សចច សាលាបគកាយបរញិ្ញញ បគត្  និង គបធានការយិល័យហរិញ្ញវត្ាុ 

- បរៀបចំរបាយការណ៍វាយត្នមៃពាក់្សក្សណ្តត លអាណត្តិ និងរបាយការណ៍បញ្ច ប់ការអនុវត្តដទនការ 
យុទធសាស្រសតដែលបងាា ញពីចំនួនក្សមមវធីិ ចបងាេ មសក្សមមភាព និង សូចនាក្សរ ដែលបានអនុវត្ត និង
សបគមចបាន 

- បគជីសបរសីគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងបដនាមបទៀត្ 
- អនុវត្តក្សមមវធីិអភិវឌ្ឍសមត្ាភាពគ្ូបបគងៀននិងបុ គ្លិក្សឱ្យគសបតាមដទនការ និងក្សញ្ច ប់ថ្វកិាដែល
បានកំ្សណត់្ 

- អនុវត្តបោលការណ៍ែំប ងីឋានៈគ្ូបបគងៀន 
- សរបសរនិងបធវីបចចុបបននក្សមម បៃង់មុខវាិា លមអិត្ រមួទងំលទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស ឱ្យបានគ្ប់ក្សមមវធីិ
អប់រ ំ

- ទគូទគងវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃននមុខវាិា  បៅនរងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស ឱ្យបានគ្ប់មុខវាិា ទងំអស់ ក៏្ស
ែូចាទគូទគងវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃបញ្ច ប់ការសិក្សា បៅនរងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សននគ្ប់ក្សមមវធីិអប់រ ំ

- បបងេីនបុ គ្លិក្សបសវានិសសតិ្បពញបមា៉ោ ងបដនាមបទៀត្ ដែលមានក្សគមិត្្ុណវុឌ្ឍនិិងបទពិបសាធន៍ខពស់ 
បែីមបធីានាសាិរភាពននការងារ និងការបឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការនិសសតិ្ 

- វាយត្នមៃពីគបសិទធភាពបលីការទតល់បសវាសុខភាពទៃូវចិត្ត បសវាសុខភាព និង ក្សមមវធីិអប់រសុំខភាព 
បែីមបដីក្សលមអ្ុណភាពននបសវាក្សមម 

- ដណនាតំ្គមង់ទិសនិសសតិ្ថ្មីឱ្យបានទូលំទូលាយ  
- បរៀបចំបោលការណ៍ សតីពីការហវរក្សហាត់្ការងារឱ្យបានចាស់លាស់បឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការនន 
ក្សមមវធីិអប់រ ំ

- តាមដានអំពីលទធទលការងាររបស់និសសតិ្ បែីមបបីនតដក្សលមអវធិានការបទសងៗ និងការបរៀបចំដទនការ
អភិវឌ្ឍអាជីពនិសសតិ្ឱ្យបានចាស់លាស់ 

- បរៀបចំដទនការក្សនុងការទតល់បសវាសហ្មន៍ និងសក្សមមភាពជួយសងគមគបចាឆំ្ន ឱំ្យបានចាស់លាស់ 
- សិក្សាអំពីមូលបហតុ្ននការបបាឹះបង់បចាលការសិក្សា បទៃរចូល និងបទៃរបចញ បែីមបបីរៀបចំដក្សលមអ 
បោលការណ៍ សតីពីភាពបា្ជ័យក្សនុងការសិក្សា ការដថ្រក្សានិសសតិ្ និង អគតាបញ្ច ប់ការសិក្សា 

- បធវីបចចុបបននក្សមម និងបដនាមបសៀវបៅសិក្សា ឯក្សសាបយង ាពិបសសទសសនាវែតីវទិាសាស្រសតថ្មីៗទងំ
ឯក្សសាររ រង និងទន់ (Hard and Soft Copy)  

- បំប៉ោនសមត្ាភាពបុ គ្លិក្សក្សនុងការគ្ប់គ្ងបណ្តា ល័យ និង ដណនាតំ្គមង់ទិសគ្ូបបគងៀនអំពីការ 
បគបីគបាស់បណ្តា ល័យ និងធនធានធានសិក្សាបទសងៗ 

- បំប៉ោនសមត្ាភាពបុ គ្លិក្សទទួលបនៃុក្សបនៃប់អនុវត្តន៍ឱ្យបឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការនិសសតិ្ និងការ 
អនុវត្តបោលការណ៍សុវត្ាិភាពននបនៃប់អនុវត្តន៍នីមួយៗ 

- បបងេីនការោគំទធនធានបបចចក្សវទិានិងអីុនធឺណិត្ឱ្យបឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការបបគងៀននិងបរៀន 



 

- បំប៉ោនសមត្ាភាពនិសសតិ្និងគ្ូបបគងៀនអំពីការបគបីគបាស់ធនធានបបចចក្សវទិា និងជំរុញបុ គ្លិក្សោគំទ
បបចចក្សបទសជួយសគមួលបបចចក្សបទសឱ្យបឆៃីយត្បតាមត្គមូវការ 

- ពិនិត្យនិងដក្សលមអ្បគមាងថ្វកិាគបចាឆំ្ន ដំែលអាចអនុវត្តបាន 
- បបងេីត្គបព័នធតាមដានលទធទល បែីមបវីាស់ដវងទលប៉ោឹះពាល់ននសក្សមមភាពដក្សលមអ និងទតល់ទិននន័យ
សគមាប់ការសបគមចចិត្ត 

- បបញ្ា ៀបការយល់ែរងែល់គ្ូបបគងៀននិងនិសសតិ្ អំពីការធានា្ុណភាពអប់រនំទៃក្សនុង និង ជំរុញឱ្យ
មានការចូលរមួ។
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១. លសចរតីលផតើម្ 
១.១. សាវតាររបស់គ រ្ឹះសាា នឧត្តមសិក្សា 

សាក្សលវទិាល័យភនំបពញអនតរាតិ្ (Phnom Penh International University) ាគ រ្ឹះសាា នឧត្តមសិក្សា
ឯក្សជនបានការទទួលសាគ ល់ពីរាជរដាា ភិបាលននគពឹះរាាណ្តចគក្សក្សមពុាបយងតាមអនុគក្សរត្យបលខ ១១១  
អនគក្ស.បក្ស ចុឹះនថ្ៃទី២៤ ដខតុ្លា ឆ្ន ២ំ០០៦។ សាក្សលវទិាល័យមានទីតាងំសាិត្បៅអាោរបលខ៣៦ ទៃូវ១៦៩ 
សងាេ ត់្វាលវង់ ខណឌ ៧មក្សរា ភនំបពញ ក្សមពុា និង មានអាស័យដាា នទំនាក់្សទំនង និងពិនិត្យបមីលព័ត៌្មានបទសងៗ
តាមរយៈ បលខទូរស័ពៃ (៨៥៥) ២៣ ៩៩៩ ៩០៧ និង (៨៥៥) ១១ ៩៨៦ ៥៦៧ អីុដម៉ោល: 
info@ppiu.edu.kh ប្ហទំព័រ: www.ppiu.edu.kh ។ 

១.១.១ ចក្សខុវស័ិយ បបសក្សក្សមម និងបោលបំណង 
សាក្សលវទិាល័យបានកំ្សណត់្ចក្សខុវសិ័យ បបសក្សក្សមម និង បោលបំណង ែូចខាងបគកាម។ 
ចក្សខុវស័ិយ 
សាក្សលវទិាល័យភនំបពញអនតរាតិ្ (ស.ភ.ព.អ) អនុបលាមតាម្ុណភាពអប់រសំតង់ដាាតិ្ និងអនតរាតិ្ 

បដាយឈ្របលីការអប់រឌីំ្ជីថ្ល និងការគសាវគាវាបោល។ 
បបសក្សក្សមម 
សាក្សលវទិាល័យភនំបពញអនតរាតិ្ សបគមចបានការទតល់នូវចំបណឹះែរង និងជំនាញ បដាយបស្រញ្ញច បនូវការ 

បគបីគបាស់បបចចក្សវទិាឌី្ជីថ្ល និងការគសាវគាវបែីមបចូីលរមួចំដណក្សការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសគបក្សបបដាយ
វាិា ជីវៈ និងសីលធម៌ខពស់បឆៃីយត្បទីទារការងារ។ 

បោលបំណង 
បែីមបសីបគមចបាននូវចក្សខុវសិ័យ និងបបសក្សក្សមមខាងបលី ស.ភ.ព.អ នរង៖ 
១.  បធវីបចចុបបននភាពក្សមមវធីិសិក្សាបដាយបស្រញ្ញច បបបចចក្សវទិាឌី្ជីថ្ល និងការគសាវគាវ 
២.  បបងេីនទំនាក់្សទំនងាមួយសាា ប័ន សហគោស អងគការាតិ្ អនតរាតិ្និងគ រ្ឹះសាា នសិក្សាទងំក្សនុង
និងបគៅគបបទស 

៣. ពគងរងសមត្ាភាពបុ គ្លិក្សអប់រ ំនិងនិសសតិ្រមួទងំការបគបីគបាស់បបចចក្សវទិាឌី្ជីថ្ល 
៤.  ដថ្រក្សា និងបនតវបបធម៌ការងារាគកុ្សម 
៥.  បនតដថ្រក្សាវបបធម៌គសាវគាវ និងធានា្ុណភាព 
៦.  បធវីឱ្យគបបសីរប ងីបសវាបបចចក្សវទិាព័ត៌្មានវទិា 
៧.  ដក្សលមអាគបចាបំសវាក្សមមោគំទការសិក្សា និងកិ្សចចការរែាបាល 
៨.  ពគងរងអភិបាលកិ្សចចលអ និងបហដាា រចនាសមព័នធ 
៩.  បនតរក្សាកិ្សត្តិនាមសាក្សលវទិាល័យ។ 
 
 
 

mailto:info@ppiu.edu.kh
http://www./
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តារាង ១.១ ៖  ការបនសីុោន រវាងចក្សខុ វស័ិយ បបសក្សក្សមម និងបោលបំណង  
ចក្សខុវស័ិយ បបសក្សក្សមម បោលបណំង 

- សភពអ អនុបលាមតាមសតងដ់ា
ាត្ិ និងអនតរាត្ិ បដាយឈ្របលី
ការអប់រឌំ្ីជថី្ល និងការគសាវគាវ
ាបោល។ 

- សភពអ សបគមចបានការទតលនូ់វ
ចំបណឹះែរង និងបស្រញ្ញា បនូវការបគបី
គបាស់បបចចក្សវទិាឌ្ីជថី្ល 

- បធវីបចចុបបននភាពក្សមមវធិីសកិ្សាបដាយ
បស្រញ្ញា បបបចចក្សវទិាឌ្ីជថី្ល 

- ពគងរងសមត្ាភាពបុ្គលិក្សអប់រ ំ 
និងនិសសតិ្រមួទងំការបគបីគបាស់ 
បបចចក្សវទិាឌ្ជីីថ្ល 

- បធវីឱ្យគបបសីរប ងីបសវាបបចចក្សវទិា
ព័ត្៌មានវទិា 

- ដក្សលមអាាគបចាបំសវាក្សមមោគំទ
ការសិក្សានិងក្សិចចការរែាបាល 

- ពគងរងអភិបាលក្សិចចលអ និងបហដាា
រចនាសមពន័ធ 

- បនតរក្សាក្សិត្តនិាមសាក្សលវទិាល័យ 
- ការគសាវគាវបែីមបចូីលរមួចំដណក្ស
ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស
គបក្សបបដាយវាិា ជីវៈ នងិសលីធម៌
ខពស់បឆៃីយត្បទទីារការងារ។ 

- បធវីបចចុបបននភាពក្សមមវធិីសកិ្សាបដាយ
ជគមុញការគសាវគាវ 

- បបងេីនទំនាក្ស់ទំនងាមយួសាា ប័ន 
សហគោស អងគការាត្ិ អនតរាត្ិ 
និងគ្រឹះសាា នសិក្សាទងំក្សនុង នងិ
បគៅគបបទស 

- បនតដថ្រក្សាវបបធម៌គសាវគាវ និង
ធានា្ុណភាព។ 

បយងតាមតារាង១បងាា ញថ្ន ការកំ្សណត់្ចក្សខុវសិ័យ បបសក្សក្សមម និងបោលបំណងរបស់សាក្សល 
វទិាល័យមានសងគតិ្ភាពនរងោន ។ 

១.១.២ សាា នភាពបុ គ្លិក្សគ្ប់គ្ង 
សាក្សលវទិាល័យមានសាា នភាពបុ គ្លិក្សតាមឆ្ន នីំមួយៗែូចខាងបគកាម៖ 
- ឆ្ន ២ំ០២០ ៖ មានបុ គ្លិក្សសរុបចំនួន ៨៥នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះមានសញ្ញញ បគត្បណឌិ ត្ចំនួន១នាក់្ស 
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ ១២នាក់្ស បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ៧១នាក់្ស និងទបាងបរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ១នាក់្ស។ 

- ឆ្ន ២ំ០២១ ៖ មានបុ គ្លិក្សសរុបចំនួន ៦៩នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះមានសញ្ញញ បគត្បណឌិ ត្ចំនួន៣នាក់្ស 
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ ១២នាក់្ស បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ៤៨នាក់្ស និងទបាងបរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ៦នាក់្ស។ 

- ឆ្ន ២ំ០២២ ៖ មានបុ គ្លិក្សសរុបចំនួន ៦៧នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះមានសញ្ញញ បគត្បណឌិ ត្ចំនួន១នាក់្ស 
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ ១០នាក់្ស និង បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ៥៦នាក់្ស។ 

- ឆ្ន ២ំ០២៣ ៖ មានបុ គ្លិក្សសរុបចំនួន ៦៦នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះមានសញ្ញញ បគត្បណឌិ ត្ចំនួន១នាក់្ស 
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ ៩នាក្ស់ បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ៥៤នាក់្ស និងទបាងបរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ២នាក់្ស។ 
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- ឆ្ន ២ំ០២៤ ៖ មានបុ គ្លិក្សសរុបចំនួន ៧៩នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះមានសញ្ញញ បគត្បណឌិ ត្ចំនួន១នាក់្ស 
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ ៨នាក់្ស បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ៦៨នាក់្ស និងទបាងបរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ២នាក់្ស។ 

គកាហវិក្ស ១.១ ៖  សាា នភាពបុ គ្លិក្ស 

 
គកាហវកិ្ស ១.១ បងាា ញថ្ន សាា នភាពបុ គ្លិក្សមានការធាៃ ក់្សចុឹះចាប់ពីឆ្ន ២ំ០២១ រហូត្ែល់ឆ្ន ២ំ០២៤ បបី

បធៀបបៅនរងឆ្ន ២ំ០២០។ ការធាៃ ក់្សចុឹះែូចបនឹះ បដាយសាក្សលវទិាល័យបានបធវីការវភិា្មុខងារ និងចាប់បទតីមកំ្សដណ
ទគមង់រចនាសមព័នធគ្ប់គ្ងមួយចំនួន។ 

១.១.៣ សាា នភាពគ្បូបគងៀន 
សាក្សលវទិាល័យមានសាា នភាពគ្ូបបគងៀនតាមឆ្ន នីំមួយៗែូចខាងបគកាម៖ 
- ឆ្ន ២ំ០២០ ៖ មានគ្ូបបគងៀនសរុបចនំួន ១៥៧នាក្ស់ ក្សនុងបនាឹះមានសញ្ញញ បគត្បណឌិ ត្ចនំួន ៧នាក្ស ់(បពញ
បមា៉ោ ង ៣នាក្ស ់និង បវលាការ ៤នាក្ស់) នងិ បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ១៥០នាក់្ស (បពញបមា៉ោ ង ៥១នាក់្ស 
និង បវលាការ ៩៩នាក់្ស)។  

- ឆ្ន ២ំ០២១ ៖ មានគ្ូបបគងៀនសរុបចំននួ ១២៩នាក្ស់ ក្សនុងបនាឹះមានសញ្ញញ បគត្បណឌិ ត្ចនំួន ១១នាក្ស់ (បពញ
បមា៉ោ ង ៣នាក្ស់ និង បវលាការ ៨នាក្ស់) និង បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ១១៨នាក់្ស (បពញបមា៉ោ ង ៣៤នាក្ស់ 
និង បវលាការ ៨៤នាក់្ស)។  

- ឆ្ន ២ំ០២២ ៖ មានគ្ូបបគងៀនសរុបចនំួន ១២៧នាក្ស់ ក្សនុងបនាឹះមានសញ្ញញ បគត្បណឌិ ត្ចនំួន ៦នាក្ស ់(បពញ
បមា៉ោ ង ៥នាក្ស់ នងិ បវលាការ ១នាក្ស់) និង បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ១២១នាក់្ស (បពញបមា៉ោ ង ៣០នាក្ស់ 
និង បវលាការ ៩១នាក់្ស)។  

- ឆ្ន ២ំ០២៣ ៖ មានគ្បូបគងៀនសរុបចំននួ ១១៨នាក្ស់ ក្សនុងបនាឹះមានសញ្ញញ បគត្បណឌិ ត្ចនំួន ១៥នាក្ស ់(បពញ
បមា៉ោ ង ២នាក្ស់ និង បវលាការ ១៣នាក្ស់) នងិ បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ១០៣នាក់្ស (បពញបមា៉ោ ង ៣០
នាក់្ស និង បវលាការ ៧៣នាក់្ស)។  

1 
3 

1 1 1 

12 12 
10 9 8 

71 

48 

56 
54 

68 

1 

6 

-
2 2 

 -

 10

 20

 30

 40

 50

 60

 70

 80

2020 2021 2022 2023 2024

សាា នភាពបុ គ្លកិ្ស
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- ឆ្ន ២ំ០២៤ ៖ មានគ្បូបគងៀនសរុបចំននួ ១១៨នាក្ស់ ក្សនុងបនាឹះមានសញ្ញញ បគត្បណឌិ ត្ចនំួន ១៥នាក្ស ់(បពញ
បមា៉ោ ង ២នាក្ស់ និង បវលាការ ១៣នាក្ស់) នងិ បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ១០៣នាក់្ស (បពញបមា៉ោ ង ៣០
នាក់្ស និង បវលាការ ៧៣នាក់្ស)។  

- ឆ្ន ២ំ០២៥ ៖ មានគ្ូបបគងៀនសរុបចំននួ ១៣០នាក្ស់ ក្សនុងបនាឹះមានសញ្ញញ បគត្បណឌិ ត្ចនំួន ១៩នាក្ស ់(បពញ
បមា៉ោ ង ៤នាក្ស ់និង បវលាការ ១៥នាក្ស់) និង បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ១០៩នាក់្ស (បពញបមា៉ោ ង ១៧នាក់្ស 
និង បវលាការ ៩៤នាក់្ស)។  

គកាហវិក្ស ១.២ ៖  សាា នភាពគ្ូបបគងៀន 

 
 គកាហវកិ្ស ១.២ បងាា ញថ្ន សាា នភាពគ្ូបបគងៀនសរុបរមួមានការធាៃ ក់្សចុឹះចាបីពីឆ្ន ២ំ០២១-២០២៥ បបី
បធៀបបៅនរងឆ្ន ២ំ០២០។ គបសិនបបីពិនិត្យបមីលសាា នភាពគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងវញិប ញីថ្ន មានតិ្ចាងគ្ូ
បបគងៀនបវលាការាបរៀងរាល់ឆ្ន  ំ បនឹះមានន័យថ្នសាក្សលវទិាល័យពរងដទអក្សបលីគ្ូបបគងៀនបវលាការខាៃ ងំាងគ្ូ
បបគងៀនបពញបមា៉ោ ង ដែលការណ៍បនឹះ្បបសីាក្សលវទិាល័យដាក់្សបចញនូវយុទធសាស្រសតបបងេីនគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ង 
តាមរយៈការបំដលងគ្ូបបគងៀនបវលាការដែលមានសមត្ាភាពខពស់បៅាគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ង ឬការបគជីសបរសី
គ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងបដនាមបទៀត្។ 
១.១.៤ សាា នភាពននក្សមមវធីិអប់រ ំ

សាក្សលវទិាល័យមានសាា នភាពក្សមមវធីិអប់រែំំបណីរការតាមក្សគមិត្បណតុ ឹះបណ្តត ល និងឆ្ន នីំមួយៗែូច
ខាងបគកាម៖ 

- ឆ្ន ២ំ០២០ ៖ មានក្សមមវធិអីប់រែំំបណីរការតាមក្សគមិត្បណតុ ឹះបណ្តត លសរុបចំនួន ២៣ ក្សនុងបនាឹះក្សមមវធីិ
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ៣ បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ១១ និង បរញិ្ញញ បគត្រងចំនួន ៩។ 

- ឆ្ន ២ំ០២១ ៖ មានក្សមមវធិអីប់រែំំបណីរការតាមក្សគមិត្បណតុ ឹះបណ្តត លសរុបចំនួន ២៣ ក្សនុងបនាឹះក្សមមវធីិ
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ៣ បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ១១ និង បរញិ្ញញ បគត្រងចំនួន ៩។ 
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បណឌិ ត្ បរញិ្ញញ បគត្ានខ់ពស់
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- ឆ្ន ២ំ០២២ ៖ មានក្សមមវធិអីប់រែំំបណីរការតាមក្សគមិត្បណតុ ឹះបណ្តត លសរុបចំនួន ២៥ ក្សនុងបនាឹះក្សមមវធីិ
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ៥ បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ១១ និង បរញិ្ញញ បគត្រងចំនួន ៩។ 

- ឆ្ន ២ំ០២៣ ៖ មានក្សមមវធិអីប់រែំំបណីរការតាមក្សគមិត្បណតុ ឹះបណ្តត លសរុបចំនួន ២៨ ក្សនុងបនាឹះក្សមមវធីិ
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ៥ បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ១៤ និង បរញិ្ញញ បគត្រងចំនួន ៩។ 

- ឆ្ន ២ំ០២៤ ៖ មានក្សមមវធិអីប់រែំំបណីរការតាមក្សគមិត្បណតុ ឹះបណ្តត លសរុបចំនួន ២៩ ក្សនុងបនាឹះក្សមមវធីិ
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ៦ បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ១៤ និង បរញិ្ញញ បគត្រងចំនួន ៩។ 

គកាហវិក្ស ១.៣ ៖  សាា នភាពក្សមមវធីិអប់រែំបំណីរការ 

  
គកាហវកិ្ស ១.៣ បងាា ញថ្ន ថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់មានក្សមមវធីិអប់រែំំបណីរការបកី្សនប ងីពី ៣ក្សមមវធីិ បៅ

ែល់៦ក្សមមវធីិ ថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្មានក្សមមវធីិអប់រែំំបណីរការបកី្សនប ងីពី ១១ក្សមមវធីិ បៅែល់ ១៤ក្សមមវធីិ និង ថ្នន ក់្ស
បរញិ្ញញ បគត្រងមានក្សមមវធីិអប់ររំក្សាបាននូវ៩ក្សមមវធីិគ្ប់ៗឆ្ន  ំ បបីពិនិត្យបមីលតាងំពីឆ្ន ២ំ០២០ មក្សែល់ ឆ្ន ំ
២០២៤។ 

១.១.៥ សាា នភាពនិសសតិ្ 
សាក្សលវទិាល័យមានសាា នភាពនិសសតិ្សិក្សាតាមឆ្ន នីំមួយៗែូចខាងបគកាម៖ 
- ឆ្ន ២ំ០២០ ៖ មាននិសសតិ្សិក្សាសរុបចំនួន ៥៩៤នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ៣៣
នាក់្ស និង បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ៥៦១នាក់្ស។  

- ឆ្ន ២ំ០២១ ៖ មាននិសសតិ្សិក្សាសរុបចំនួន ១ ៣៧៥នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ៥៨
នាក់្ស  បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ១ ០២៣នាក់្ស និង បរញិ្ញញ បគត្រងចំនួន ២៩៤នាក់្ស។  

- ឆ្ន ២ំ០២២ ៖ មាននិសសតិ្សិក្សាសរុបចំនួន ២ ២១៩នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ៩២
នាក់្ស  បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ១ ៤៨១នាក់្ស និង បរញិ្ញញ បគត្រងចំនួន ៦៤៦នាក់្ស។  

- ឆ្ន ២ំ០២៣ ៖ មាននិសសតិ្សិក្សាសរុបចំនួន ៣ ១០៣នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន 
១២១នាក់្ស  បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ១ ៩៧៣នាក់្ស និង បរញិ្ញញ បគត្រងចំនួន ១ ០០៩នាក់្ស។  

- ឆ្ន ២ំ០២៤ ៖ មាននិសសតិ្សិក្សាសរុបចំនួន ៤ ១៤៨នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ១៥៨
នាក់្ស  បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ២ ៦៩៣នាក់្ស និង បរញិ្ញញ បគត្រងចំនួន ១ ២៩៧នាក់្ស។  

3 3

5 5
6

11 11 11

14 14

9 9 9 9 9

0

2

4

6

8

10

12

14

16

2020 2021 2022 2023 2024

សាា នភាពក្សមមវធីិអប់រែំំបណីរការ

បរញិ្ញញ បគត្ានខ់ពស់ បរញិ្ញញ បគត្ បរញិ្ញញ បគត្រង



6 

 

គកាហវិក្ស ១.៤ ៖  សាា នភាពនិសសិត្សិក្សា 

 
គកាហវកិ្ស ១.៤ បងាា ញថ្ន សាា នភាពនិសសតិ្ថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់មានការបកី្សនប ងីពី ៣៣នាក់្ស បៅ

ែល់១៥៨នាក់្ស និសសតិ្ថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្មានការបកី្សនប ងីពី ៥៦១នាក់្ស បៅែល់ ២ ៦៩៣នាក់្ស និង ថ្នន ក់្ស
បរញិ្ញញ បគត្រងមានការបកី្សនប ងីពី ០នាក្ស់ បៅែល់ ១ ២៩៧នាក់្ស បបីពិនិត្យបមីលចាប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០២០ មក្ស
ែល់ ឆ្ន ២ំ០២៤។ 

១.១.៦ សាា នភាពធនធានសិក្សា 
សាក្សលវទិាល័យមានធនធានសិក្សា រមួមាន បណ្តា ល័យ បនៃប់អនុវត្តកំុ្សពយូទ័រ បនៃប់អនុវត្ត្ណបនយយ 

បនៃប់តុ្លាការគបឌិ្ត្ និង ធនធានបទសងៗបទៀត្ ។ 
រូបភាព១ ៖ សាា នភាពបណ្តា ល័យ 
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រូបភាព២ ៖ សាា នភាពបនៃប់អនុវត្តកំុ្សពយូទ័រឯក្សបទស 

 

រូបភាព៣ ៖ សាា នភាពបនៃប់អនុវត្ត្ណបនយយ 

 
រូបភាព៤ ៖ សាា នភាពបនៃប់អនុវត្តកំុ្សពយូទ័រទូបៅ (បនៃប់ធំ) 
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រូបភាព៥ ៖ សាា នភាពបនៃប់អនុវត្តកំុ្សពយូទ័រទូបៅ (បនៃប់តូ្ច) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាព៦ ៖ សាា នភាពបនៃប់តុ្លាការគបឌិ្ត្ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

១.១.៧ សាា នភាពធនធានរូបវនត 
សាក្សលវទិាល័យមានទីតាងំសាិត្បៅ អោរបលខ៣៦ ទៃូវ១៦៩ សងាេ ត់្វាលវង់ ខណឌ ៧មក្សរា រាជធានី

ភនំបពញ គពឹះរាាណ្តចគក្សក្សមពុា។ 
រូបភាព៧ ៖ អោរសាក្សលវទិាល័យ 
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រូបភាព៨ ៖ បនៃប់សិក្សាឆ្ៃ ត្នវ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាព៩ ៖ បនៃប់មា៉ោ សីុនបបគមី (Server) 

 

១.១.៨ សាា នភាពហរិញ្ញវត្ាុ 
សាក្សលវទិាល័យមានសាា នភាពហរិញ្ញវត្ាុតាមឆ្ន នីំមួយៗែូចខាងបគកាម៖ 
- ឆ្ន ២ំ០២០ ៖ មានចំណូលសរុបចំនួន ១ ០៣៥ ៧១៦.១៤ ែុលាៃ រ ចំណ្តយសរុបចំនួន ១ ១១៧ 
៦១៤.៣៦ ែុលាៃ រ និង ខាត្ចំនួន ៨១ ៧៩៨.២២ ែុលាៃ រ។ 

- ឆ្ន ២ំ០២១ ៖ មានចំណូលសរុបចំនួន ១ ០៤៨ ៦៤២.៤៨ ែុលាៃ រ ចំណ្តយសរុបចំនួន ១ ០៨៨ 
៦៤៤.៨៦ ែុលាៃ រ និង ខាត្ចំនួន ៤០ ០០២.៣៨ ែុលាៃ រ។ 

- ឆ្ន ២ំ០២២ ៖ មានចំណូលសរុបចំនួន ១ ២០១ ៣៤០.៣៧ ែុលាៃ រ ចំណ្តយសរុបចំនួន ១ ២២៩ 
៤៧៦.៥៤ ែុលាៃ រ និង ខាត្ចំនួន ២៨ ១៣៦.១៧ ែុលាៃ រ។ 

- ឆ្ន ២ំ០២៣ ៖ មានចំណូលសរុបចំនួន ១ ៩១៦ ២២៩.១៩ ែុលាៃ រ ចំណ្តយសរុបចំនួន ១ ២៤៩ 
២៨៧.២៥ ែុលាៃ រ និង ចំបណញបានចំនួន ៦៦៦ ៩៤១.៩៤ ែុលាៃ រ។ 

- ឆ្ន ២ំ០២៤ ៖ មានចំណូលសរុបចំនួន ១ ៤២៩ ៦៦៤.៥៧ ែុលាៃ រ ចំណ្តយសរុបចំនួន ១ ១៩៣ 
៦៥៨.១៧ ែុលាៃ រ និង ចំបណញបានចំនួន ២៣៦ ០០៦.៤០ ែុលាៃ រ។ 
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គកាហវិក្ស ១.៥ ៖  សាា នភាពហិរញ្ញវត្ាុ  

 

 គកាហវកិ្ស ១.៥ បងាា ញថ្ន សាា នភាពហរិញ្ញវត្ាុរបស់សាក្សលវទិាល័យពំុសូវមានសាា នភាពលអបនាឹះបទ
ចាប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០២០ មក្សែល់ឆ្ន ២ំ០២២ ប៉ោុដនតសាា នភាពហរិញ្ញវត្ាុចាប់បទតីមមានភាពគបបសីរប ងីវញិបៅឆ្ន ំ
២០២៣ និងឆ្ន ២ំ០២៤។ 

១.១.៩ កិ្សចចសហគបតិ្បត្តិការ 
សាក្សលវទិាល័យមានកិ្សចចសហគបតិ្បត្តិការាមួយអងគភាព/សាា ប័នាតិ្ តំ្បន់ និងអនតរាតិ្សរុបចំនួន 

៤៤ ក្សនុងបនាឹះក្សគមិត្ាតិ្សរុបចំនួន ៨ ក្សគមិត្តំ្បន់ចំនួន ២១ និង ក្សគមិត្អនតរាតិ្ចំនួន ១៥។ កិ្សចចសហ
គបតិ្បត្តិការបនឹះបធវីប ងីក្សនុងបោលបំណង ១.ការផាៃ សប់តូរវបបធម៌ ២.ការផាៃ ស់បតូរការសិក្សា ៣.ការហាត់្ការ ៤.
ការដក្សលមអនិងអភិវឌ្ឍក្សមមវធីិសិក្សា ៥.ការគសាវគាវ និង ៦.ការបបងេីនមូលនិធិ។  
គកាហវិក្ស ១.៦ ៖  អងគភាព/សាា ប័នកិ្សចចសហគបតិ្បត្តិការ 

 

2020 2021 2022 2023 2024

ចំណូល 1,035,716.14 1,048,642.48 1,201,340.37 1,916,229.19 1,429,664.57

ចំណាយ 1,117,514.36 1,088,644.86 1,229,476.54 1,249,287.25 1,193,658.17

ចំណណញ/ខាត -81,798.22 -40,002.38 -28,136.17 666,941.94 236,006.40
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១.២ បោលបំណងននការវាយត្នមៃ 
ការវាយត្នមៃបនឹះបធវីប ងីក្សនុងបោលបំណង បែីមបទីតល់ក្សគមិត្ននការទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់របំលី

គ រ្ឹះសាា នឧត្តមសិក្សា បៅសាក្សលវទិាល័យភនំបពញអនតរាតិ្ បដាយបគបីសតង់ដាាតិ្សគមាប់ការទទួលសាគ ល់
្ុណភាពអប់របំលីគ រ្ឹះសាា នឧត្តមសិក្សា និង បសៀវបៅដណនា ំសតីពីការទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់របំលីគ រ្ឹះសាា ន
ឧត្តមសិក្សា។ លទធទលវាយត្នមៃគតូ្វបានបគបីគបាស់សគមាប់ការបលីក្សក្សមពស់្ុណភាពអប់រ ំ និងទតល់ក្សគមិត្នន
ការទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់រ ំបៅសាក្សលវទិាល័យភនំបពញអនតរាតិ្។ 
២. វិធីសាស្រសតនងិដំលណើ រការម្នការវាយតម្ម្ៃ 
២.១ វធីិសាស្រសតគបមូលទិននន័យនិងព័ត៌្មាន 

២.១.១ ការគបមូលទិននន័យនិងព័ត៌្មានដែលមានគសាប់ 
គកុ្សមមស្រនតីវាយត្នមៃបានពិនិត្យឯក្សសារ រមួមាន៖ 
- របាយការណ៍សវ័យវាយត្នមៃរបស់សាក្សលវទិាល័យភនំបពញអនតរាតិ្ 
- បោលនបយបាយ/បោលការណ៍ 
- សាិតិ្និសសតិ្ គ្ូបបគងៀន សមាា រៈ និងឧបក្សរណ៍បទសងៗ 
- របាយការណ៍/កំ្សណត់្បហតុ្កិ្សចចគបជំុ និង 
- ឯក្សសារបទសងៗ ែូចា គបវត្តិរូប សញ្ញញ បគត្ បទពិបសាធន៍ កាលវភិា្បបគងៀននិងបរៀន និង  
ទលបធៀបគ្ូនិងនិសសតិ្។ល។ 

២.១.២ ការគបមូលទិននន័យនិងព័ត៌្មានបឋម 
គកុ្សមមស្រនតីវាយត្នមៃបានបធវីការគបមូលទិននន័យនិងព័ត៌្មានបឋម ែូចខាងបគកាម៖ 
- ការសមាា ស៖ 

✓ ការសមាា សផាៃ ល់ ៖ ្ណៈគ្ប់គ្ងនិងបុ គ្លិក្សចំនួន ១៨នាក់្ស គសី ៦នាក់្ស និសសតិ្ចំនួន 
៥៨នាក់្ស គសី ៣៧នាក់្ស និង គ្ូបបគងៀនចំនួន ៣៩នាក់្ស គសី ៣នាក់្ស។  

✓ ការសមាា សតាមអនឡាញ ៖ អតី្ត្និសសតិ្ចំនួន ៣៤នាក់្ស គសី ៩នាក់្ស និង និបយជក្សចំនួន 
២២នាក់្ស គសី ២នាក់្ស។ 

- ការសៃង់មតិ្តាមអនឡាញ ៖ បុ គ្លិក្សចំនួន ៦១នាក់្ស គសី ៣៦នាក់្ស និសសតិ្ចំនួន ៦៦១នាក់្ស គសី 
៤០៤នាក់្ស អតី្ត្និសសតិ្ចំនួន ១៦៨នាក់្ស គសី ១០០នាក់្ស គ្ូបបគងៀនចំនួន ១០៤នាក់្ស គសី ៩នាក់្ស 
និង និបយជក្សចំនួន ២១នាក់្ស គសី ៣នាក់្ស។ 

២.១.៣ ការសបងេត្ 
គកុ្សមមស្រនតីវាយត្នមៃបានសបងេត្បលីសក្សមមភាពអនុវត្តាក់្សដសតងតាមដទនក្សនីមួយៗ រមួមាន ្ុណទលាក់្ស

ដសតងរបស់បុ គ្លិក្សពាក់្សព័នធ ធនធានសិក្សា ធនធានរូបវនត សក្សមមភាពគ្ូបបគងៀន សក្សមមភាពនិសសតិ្សិក្សា 
ចំណត្រថ្យនតនិងម៉ោូតូ្ និង បវបិវណទងំមូលរបស់សាក្សលវទិាល័យភនំបពញអនតរាតិ្។  
២.២ ការវភិា្ទិននន័យនិងព័ត៌្មាន 

ការវភិា្ទិននន័យនិងព័ត៌្មានអនុវត្តតាមវធីិសាស្រសតែូចខាងបគកាម៖ 
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- ការវភិា្ទិននន័យនិងព័ត៌្មានដបបបរមិាណវសិ័យ បដាយបគបីគបាស់ក្សមមវធីិ Google Form និង  
Ms. Excel បហយីបងាា ញលទធទលាតារាង គកាហវកិ្ស និងែាគកាម  

- ការវភិា្ទិនន័យនិងព័ត៌្មានដបប្ុណភាព បដាយបគបីគបាស់វធិិសាស្រសត រមួមាន SWOT Analysis, 

Stakeholder Analysis, Thematic Analysis និង Content Analysis។ 

៣. លទ្ធផលវាយតម្ម្ៃ 
៣.១. សតង់ដា១៖ ចក្សខុវស័ិយ បបសក្សក្សមម និងបោលបំណង 

របក្ស្ំបហញី 
 ១.  និសសតិ្មានការងារបធវីបឆៃីយត្បបៅនរងត្គមវូការការទីទារការងារថ្នន ក់្សាតិ្ តំ្បន់ ឬអនតរាតិ្ 
 ការសិក្សាគសាវគាវនិសសតិ្បគកាយបញ្ច ប់ការសិក្សាបធវីប ងីបែីមបពិីនិត្យ្ុណភាព គបសិទធភាព គបសិទធទល 
និងបញ្ញា គបឈ្មបៅក្សនុងក្សមមវធីិសិក្សា ការគបក្សបការងារឬអាជីវក្សមមរបស់អតី្ត្និសសតិ្ ក្សគមិត្គបាក់្សចំណូល 
ចំបណឹះែរង ជំនាញដែលទទួលបានពីការបណតុ ឹះបណ្តត ល និងត្គមូវការទីទារការងារ។ 
 សាក្សលវទិាល័យបានសិក្សាគសាវគាវនិសសតិ្បគកាយបញ្ច ប់ការសិក្សា ក្សគមិត្បរញិ្ញញ បគត្ ចាប់ពីឆ្ន ចំាប់ពី
ឆ្ន ២ំ០២២ រហូត្ែល់ឆ្ន ២ំ០២៤ បលីជំនាន់ទី១៧ ជំនាន់ទី១៨ និងជំនាន់ទី១៩ និង ក្សគមិត្បរញិ្ញញ បគត្ាន់
ខពស់ បលីជំនាន់ទី១៥ ជំនាន់ទី១៦ និងជំនាន់ទី១៧ ាលក្សខណៈវទិាសាស្រសត។ ាលទធទលនិសសតិ្បញ្ច ប់ការ
សិក្សាក្សគមិត្បរញិ្ញញ បគត្ទទួលបានការងារបៅជំនាន់ទី១៧មានចំនួន៨៤% ជំនាន់ទី១៨មានចំនួន៨៤% និង
ជំនាន់ទី១៩មានចំនួន៨២% ារមួមានការងារបធវីាមធយមគបដហល ៨៣% គពមទងំមានការងារបធវីគសបនរង
ជំនាញសគមាប់ជំនាន់ទី១៧មានចំនួន៦៧% ជំនាន់ទី១៨មានចំនួន៣៨% និង ជំនាន់ទី១៩មានចំនួន៥៤% 
ារមួមានការងារបធវីគសបបៅនរងជំនាញាមធយមគបដហល ៥៣%។ ចំដណក្សឯនិសសតិ្បញ្ច ប់ការសិក្សាថ្នន ក់្ស
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់មានការងារបធវី ១០០% ក្សនុងបនាឹះមានការងារបធវីក្សគមិត្ាតិ្ ៩៦.៦% និងបធវីការងារក្សគមិត្
អនតរាតិ្ ៣.៤% (សាិតិ្សិក្សាគសាវគាវរបស់សាក្សលវទិាល័យ)។ 
 តាមការរយៈការសិក្សាគសាវគាវពិនិត្យនិងបទៃៀងផាៃ ត់្បដនាម បដាយមានការចូលរមួពីអតី្ត្និសសតិ្ ១៦៨
នាក់្ស គសី ១០០នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះនិសសតិ្បញ្ច ប់ការសិក្សាថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្ចំនួន១៤២នាក់្ស និងបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់
ចំនួន ២៦នាក្ស់ ាលទធទលពិនិត្យប ញីថ្ន និសសតិ្ក្សគមិត្បរញិ្ញញ បគត្ក្សនុងទំហសំំណ្តក្ស ១៤២នាក់្ស មានចំនួន 
៨៦% បសមីនរង ១២២នាក់្ស ទទួលបានការងារបធវី និង ១៤% ពំុទន់ទទួលបានការងារបធវី។ ក្សនុងចំបណ្តម 
១២២នាក់្ស អនក្សដែលមានការងារបធវីគសបនរងជំនាញមានចំនួន ៥៤% និងពំុគសបនរងជំនាញមានចំនួន ៤៦%។ 
ចំដណក្សឯនិសសតិ្បញ្ច ប់ការសិក្សាថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ ក្សនុងទំហសំំណ្តក្ស ២៦នាក់្ស មាន ១០០% ទទួល
បានការងារបធវ ី ក្សនុងបនាឹះមានការងារក្សគមិត្ាតិ្ ៨២.៣% និង មានការងារបធវីក្សគមិត្អនតរាតិ្ ១៧.៧%  
(សាិតិ្សិក្សាគសាវគាវបែីមបបីទៃៀងផាៃ ត់្)។ 
 ារមួនិសសតិ្បញ្ច ប់ការសិក្សាមានការងារបធវីចំនួន ៨៥% និង មានការងារបធវីគសបនរងជំនាញ ៥៤% 
ែូចមានបញ្ញា ក់្សលមអិត្បៅក្សនុងគកាហវកិ្ស ៣.១. ១។ ការណ៍បនឹះ្បបសីាក្សលវទិាល័យ្ួរសិក្សាគសាវគាវបដនាម
អំពីត្គមូវការភា្ីពាក់្សព័នធ បដាយបែបា៉ោ តឺ្ម៉ោង់ជំនាញនីមួយៗ បែីមបដីក្សលមអក្សមមវធីិអប់រឱំ្យបឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវ
ការទីទារការងារ។  
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គកាហវិក្ស ៣.១.១ ៖  ភា រ្យនិសសិត្មានការងារបធវី និងគសបនរងជនំាញ 

 

 ២.  លទធទលគសាវគាវបឆៃីយត្បបៅនរងបបសក្សមម និងបោលបំណង 
 សាក្សលវទិាល័យបានបរៀបចំបោលនបយបាយននការគសាវគាវវទិាសាស្រសត សងគម សគមាប់ាម គ្ុបទសក៍្ស
ននអនក្សគសាវគាវ និងបានទសពវទាយែល់ភា្ីពាក់្សព័នធ ែូចា សាស្រសាត ចារយ គ្ូបបគងៀន បុ គ្លិក្ស និសសតិ្ បៅ
តាមមហាវទិាល័យ ទងំក្សគមិត្បរញិ្ញញ បគត្ និងបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់។ ាក់្សដសតងក្សនៃងមក្សសាស្រសាត ចារយបាន
គសាវគាវនិងចងគក្សងបសៀវបៅបោលសគមាប់ការបបគងៀនាភាសាាតិ្ចំនួន ៩៥ ចំណងបជីង ក្សនុងបនាឹះវសិ័យ
បបចចក្សវទិានិងព័ត៌្មានវទិាចំនួន ១៣ក្សាល វសិ័យធុរកិ្សចចចំនួន ៤២ក្សាល និង វសិ័យសងគមសាស្រសត (ចាប់ 
និងបសែាកិ្សចច) ចំនួន ៤០ក្សាល ដែលបានការទទួលសាគ ល់បដាយគក្សសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា។ សាក្សល 
វទិាល័យបានចូលរមួយ៉ោ ងសក្សមមបៅក្សនុង្បគមាងនានាទងដែរ ដែលក្សនុងបនាឹះបានបបាឹះពុមពសាន នែគសាវគាវ
ក្សគមិត្អនតរាតិ្បគកាមកិ្សចចសហការាមួយនែ្ូបានចំនួន ១៣ក្សាលបដនាមបទៀត្។  
 ារមួសាក្សលវទិាលបានបបាឹះពុមពអត្ាបទគសាវគាវ និងបសៀវបៅគសាវគាវបគចីនក្សគមិត្គ រ្ឹះសាា ន និង
ាតិ្ និងក្សគមិត្អនតរាតិ្មួយចំនួន ប៉ោុដនតពំុទន់បានបរៀបចំទសសនាវែតីគសាវគាវវទិាសាស្រសតាទគមង់ទន់ ឬ/និង 
ទគមង់រ រង។ ការណ៍្បបសីាក្សលវទិាល័យ្ួរបរៀបចំទសសនាវែតីគសាវគាវទិាសាស្រសតាទគមង់ទន់ និងទគមង់រ រង 
បែីមបទីសពវទាយលទធទលគសាវគាវរបស់សាក្សលវទិាល័យ។ 
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សាិត្ិសាក្សលវទិាល័យ សាិត្ិសិក្សាគសាវគាវបែមីបបីទៃៀងផាៃ ត់្ មធយម

សាិតិ្និសសតិ្បរញិ្ញញ បគត្មានការងារបធវ ីនិងគសបនរងជំនាញ

មានការងារបធវី ពំុមានការងារបធវី គសបនរងជំនាញ ពំុគសបនរងជំនាញ
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គកាហវិក្ស ៣.១.២ ៖  ការបបាឹះពុមពសាន នែលទធទលគសាវគាវ 

 
 ៣.  សក្សមមភាពសងគមឬបសវាសហ្មន៍របស់សាក្សលវទិាល័យ 
 សាក្សលវទិាល័យបានចលនាយុវនិសសតិ្ឱ្យចូលរមួបរចិាច ្ឈាម បែីមបជួីយជនរងបគោឹះដែលមានត្គមូវ
ការឈាមសបស្រងាគ ឹះជីវតិ្  និង ចូលរមួាមួយយុវជនកាក្សបាទគក្សហមសហភាពសហព័នធយុវជនក្សមពុា បែីមប ី
ទតល់ឱ្កាសែល់និសសតិ្ចូលរមួចំដណក្សនិងបរចិាច ្តាមគ្ប់រូបភាពក្សនុងសហ្មន៍ និងសងគមាតិ្។ គកុ្សម
ការងារបានចលនាយុវជនបៅមធយមសិក្សា ពិបសសសសិសថ្នន ក់្សទី១២ ឱ្យយក្សចិត្តទុក្សដាក់្សនិងបនតការសិក្សាបៅ
ឧត្តមសិក្សាបែីមបចីាប់យក្សជំនាញវាិា ជីវៈសគមាប់អាជីពក្សនុងសហ្មន៍។ បលីសពីបនឹះសាក្សលវទិាល័យបាន
ចូលរមួអបអរសាទរបវទិកាកី្សឡាអាសា៊ា នក្សនុងក្សមមវធីិបបីក្សនិងបិទដែលមានក្សមពុាាមាច ស់ទៃឹះ និង គពរត្តិការណ៍
កី្សឡាាតិ្ក្សនុងក្សមមវធីិបបីក្សនិងបិទ តាមរយៈគក្សសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី្សឡា សហភាពសហព័នធយុវជនក្សមពុា។ 
ក្សនុងរយៈបពលប៉ោុនាម នឆ្ន ចុំងបគកាយបនឹះ សាក្សលវទិាល័យបានបគត្ៀមលក្សខណសមបត្តិ និងដាក់្សបៅក្សនុងដទនការ
សក្សមមភាពការចូលរមួសក្សមមភាពសងគម ែូចា ការពារបរសិាា នបដាយចុឹះអនុសសរណៈបយ្យល់ាមួយ 
អងគការវទិាសាា នត្ស៊ាូមតិ្ និងបោលនបយបាយ (API) និង អងគការមៃប់នបត្ង បដាយបានបរៀបចំសិកាខ សាលា
សតីពី “Basic concepts of Climate and Biodiversity”។  សក្សមមភាពសងគមនិងបសវាសហ្មន៍របស់
សាក្សលវទិាល័យ រមួមាន ការចូលរមួមូលនិធិមនៃីបពទយ ការអភិវឌ្ឍន៍បហដាា រចនាសមព័នធ ការបរចិាច ្ថ្វកិាចុឹះ
មូលដាា ន ការដចក្សរដំលក្សបទពិបសាធន៍បៅកាន់សហ្មន៍  ការដចក្សសមាា រៈសិក្សាែល់កុ្សមារក្សនុងសហ្មន៍ ការ
ដចក្សរដំលក្សពីការគ្ប់គ្ងសំរាមនិងអនាម័យបរសិាា ន ការងារសម័គ្ចិត្ត ការដាកូំ្សនបឈ្ ីសក្សមមភាពទីគកុ្សងសាអ ត្ 
ការបវចនំអនសម កី្សឡាាតិ្ ការចូលរមួការបលីក្សក្សមពស់ការយល់ែរងចាប់ាតិ្និងអនតរាតិ្ ការនរអងាគ សថ្វកិា 
ក្សសាងសាលាបដណត ត្ទរក្ស (បខត្តកំ្សពង់ឆ្ន ងំ) ការចូលរមួថ្វកិាក្សសាងបហដាា រចនាសមព័នធគពំដែន  ការដាក់្សសាៃ ក្ស
បលខទៃូវ ការបរចិាច ្ថ្វកិាជួយក្សងទ័ពនិងជនភាសសរក្ស  ការចូលរមួសមាអ ត្បរសិាា ន ក្សមមវធីិជួយជីវតិ្អនក្សជំងឺ 
ការជួយសហ្មន៍បពលមានបគោឹះធមមាតិ្ ការបរចិាច ្ឈាម ។ល។ 
 បទឹះបីាសាក្សលវទិាល័យពំុមានដទនការចាស់លាស់គបចាឆំ្ន ក៏ំ្សបដាយ ប៉ោុដនតបៅឆ្ន ២ំ០២១ អនុវត្តបាន 
១៤សក្សមមភាព ដែលមានសមាសភាពបុ គ្លិក្សគ្ប់គ្ងចូលរមួសរុបចំនួន ៣៤នាក់្ស និង គ្ូបបគងៀនចំនួន 
៨៩នាក់្ស។ ឆ្ន ២ំ០២២ អនុវត្តបាន ២២សក្សមមភាព ដែលមានសមាសភាពបុ គ្លិក្សគ្ប់គ្ងចូលរមួសរុបចំនួន 
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លទធទលគសាវគាវ

ាត្ិ អនតរាត្ិ

https://drive.google.com/file/d/1JQzecY1C5b9K2-Bt9lpQe8zOfzDMugsP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JQzecY1C5b9K2-Bt9lpQe8zOfzDMugsP/view?usp=drive_link
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៤៦នាក់្ស និង គ្ូបបគងៀនចំនួន ១៣៨នាក់្ស។ ឆ្ន ២ំ០២៣ អនុវត្តបាន ១២សក្សមមភាព ដែលមានសមាសភាព
បុ គ្លិក្សគ្ប់គ្ងចូលរមួសរុបចំនួន ១៧នាក់្ស និង គ្ូបបគងៀនចំនួន ៥១នាក់្ស។ ឆ្ន ២ំ០២៤ អនុវត្តបាន ៤០
សក្សមមភាព ដែលមានសមាសភាពបុ គ្លិក្សគ្ប់គ្ងចូលរមួសរុបចំនួន ៥៣នាក់្ស និង គ្ូបបគងៀនចំនួន ១៥៣
នាក់្ស។ ារមួចាប់ពីឆ្ន ២ំ០២១ រហូត្ែល់ឆ្ន ២ំ០២៤ ាមធយមសាក្សលវទិាល័យអនុវត្តបានគបដហលា ២២
សក្សមមភាពាគបចាឆំ្ន  ំ ដែលមានបុ គ្លិក្សគ្ប់គ្ងចូលរមួាធមយមគបដហល៣៨នាក់្ស និងគ្ូបបគងៀនចូលរមួ
ាមធយមគបដហល ១០៨នាក់្ស។ 
គកាហវិក្ស ៣.១.៣ ៖  សាិតិ្សក្សមមភាពសងគម/បសវាស្មន៍ និង សមាសភាពចូលរមួ 

 
ចំណុចខាៃ ងំ 
- បុ គ្លិក្សនិងគ្ូបបគងៀនបានចូលរមួសក្សមមភាពសងគមនិងបសវាសហ្មន៍។ 
ចំណុចអនុវត្តបានលអ 
- និសសតិ្ភា្បគចីនបញ្ច ប់ការសិក្សាមានការងារបធវី និង មានការងារបធវីគសបនរងជំនាញភា្បគចីន។ 
- បានបបាឹះពុមពអត្ាបទគសាវគាវ និងបសៀវបៅគសាវគាវបគចីនក្សគមិត្គ រ្ឹះសាា ន និងាតិ្ និងក្សគមិត្អនតរ
ាតិ្មួយចំនួន ប៉ោុដនតពំុទន់បរៀបចំទសសនាវែតីគសាវគាវវទិាសាស្រសតាទគមង់ទន់ និង ទគមង់រ រង។ 

បសចក្សតីសននិដាា ន 
ារមួសាក្សលវទិាល័យអនុវត្តបានភា្បគចីនគសបតាមសូចនាក្សរត្គមូវននសតង់ដា១។ សាក្សលវទិាល័យ

បានអនុវត្តសក្សមមភាពសងគមនិងបសវាសហ្មន៍គសបតាមការកំ្សណត់្ របស់្ណៈក្សមាម ធិការទទួលសាគ ល់
្ុណភាពអប់រនំនក្សមពុា គពមទងំមានការចូលរមួបុ គ្លិក្សនិងគ្ូបបគងៀន។ និសសតិ្ភា្បគចីនបញ្ច ប់ការសិក្សា
មានការងារបធវ ីនិង មានការងារបធវីគសបនរងជំនាញ ៥៤%។ សាក្សលវទិាល័យបានបបាឹះពុមពអត្ាបទគសាវគាវ 
និងបសៀវបៅគសាវគាវបគចីនក្សគមិត្គ រ្ឹះសាា ន និងាតិ្ និងក្សគមិត្អនតរាតិ្មួយចំនួន ប៉ោុដនតពំុទន់បរៀបចំ 
ទសសនាវែតីគសាវគាវវទិាសាស្រសតាទគមង់ទន់ ឬ/និង ទគមង់រ រង។ 

អនុសាសន៍ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា១ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរ សាក្សលវទិាល័យគតូ្វ៖ 
- ពំុមាន។ 
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ចំនួនសក្សមមភាព ចំនួនបុ្គលិក្សគ្បគ់្ង ចំនួនគ្បូបគងៀន
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សំណូមពរ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា១ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរប ងីបដនាមបទៀត្ សាក្សលវទិាល័យ្បបី្ ួរ៖ 
- សិក្សាគសាវគាវបដនាមអំពីត្គមូវការភា្ីពាក់្សព័នធ បដាយបែបា៉ោ តឺ្ម៉ោង់ជំនាញនីមួយៗ បែីមបដីក្សលមអក្សមម
វធីិអប់រឱំ្យបឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការទីទារការងារ  

- បរៀបចំទសសនាវែតីគសាវគាវទិាសាស្រសតាទគមង់ទន់ និងទគមង់រ រង បែីមបទីសពវទាយលទធទល
គសាវគាវរបស់សាក្សលវទិាល័យ។ 

៣.២. សតង់ដា២៖ អភិបាលកិ្សចច និងការគ្ប់គ្ង 

របក្ស្ំបហញី 
 ១.  រចនាសមព័នធននអភិបាលកិ្សចចនិងការគ្ប់គ្ង 

សាក្សលវទិាល័យបានបរៀបចំដត្ងតាងំបៅតាមមុខតំ្ដណងននរចនាសមព័នធគ្ប់គ្ង រមួមាន សាក្សល 
វទិាធិការ១រូប សាក្សលវទិាធិការង៣រូប គពរទធបុរស២រូប អនក្សសគមបសគមួលក្សមមវធីិបគកាយក្សគមិត្បរញិ្ញញ បគត្១
រូប គពរទធបុរសរង៣រូប គបធានការយិល័យ៥រូប គបធានបែបា៉ោ តឺ្ម៉ោង់៣រូប និង គបធានការយិល័យ១រូប។
សាក្សលវទិាល័យបានដត្ងតាងំមុខតំ្ដណងភា្បគចីនននរចនាសមព័នធគ្ប់គ្ង និងគសបតាមអនុគក្សរត្យ សតីពី
ការបបងេីត្សាក្សលវទិាល័យ និងអនុវត្តគសបតាមអនុគក្សរត្យននការគបគពរត្តបៅរបស់សាក្សលវទិាល័យ ប៉ោុដនតពំុ
ទន់បានដត្ងតាងំមុខតំ្ដណងអនក្សទទួលបនៃុក្សរមួ មហាវទិាល័យពាណិជាសាស្រសត និងបទសចរណ៍មហាវទិាលយ័
នីតិ្សាស្រសត និងបសែាកិ្សចច សាលាបគកាយបរញិ្ញញ បគត្ និង ការយិល័យហរិញ្ញវត្ាុ។ ភាពខវឹះខាត្បនឹះអាចប៉ោឹះពាល់
ែល់គបសិទធភាពននការអនុវត្តបោលនបយបាយ និងការសគមបសគមួលសក្សមមភាពរវាងមហាវទិាល័យ។ ការ
មានរចនាសមព័នធចាស់លាស់ជួយបបងេីនភាពទទួលខុសគតូ្វ និងគបសិទធភាពក្សនុងការអនុវត្តបបសក្សក្សមម។ 
បទឹះាយ៉ោ ងណ្ត ការអវត្តមានមុខតំ្ដណងសំខាន់ៗមួយចំនួន បងាា ញថ្ន សាក្សលវទិាល័យគតូ្វការការពគងរង
លទធភាពអនុវត្តដទនការក្សនុងការគ្ប់គ្ងធនធានមនុសស និងភាពាប់ទក់្សទងោន ាអនតរមហាវទិាល័យ។ 
ភាពខវឹះខាត្ននមុខតំ្ដណងែូចបានបរៀបរាប់ខាងបលី ្បបសីាក្សលវទិាល័យ្ួរដត្ងតាងំមុខតំ្ដណងគពរទធបុរស
មហាវទិាល័យពាណិជាសាស្រសតនិងបទសចរណ៍ មហាវទិាល័យនីតិ្សាស្រសតនិងបសែាកិ្សចច សាលាបគកាយ
បរញិ្ញញ បគត្  និង គបធានការយិល័យហរិញ្ញវត្ាុ។ 
គកាហវិក្ស ៣.២.១ ៖  សាិតិ្បុ គ្លិក្សបានដត្ងតាមរចនាសមព័នធគ្ប់គ្ង 
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 ២. សមិទធិទលការងាររបស់គក្សមុគបរក្សាភិបាល គក្សុមគបរក្សាគបតិ្បត្តិ និងគក្សុមគបរក្សាអប់របំឆៃីយត្បបៅ
  នរងត្នួាទីភារកិ្សចច 
 ក្ស. គក្សមុគបរក្សាភិបាល 
 សាក្សលវទិាល័យ បានបបងេីត្គកុ្សមគបរក្សាភិបាល បដាយមានសមាជិក្ស៥នាក់្ស និង មានអណត្តិបីឆ្ន  ំដែល
ាថ្នន ក់្សែរក្សនាខំពស់បំទុត្ បែីមបតី្គមង់ទិសការអនុវត្ត និងគតួ្ត្ពិនិត្យសក្សមមភាពការងារ ស.ភ.ព.អ គសបតាម
លក្សខខនតិក្សៈគកុ្សមគបរក្សាភិបាល ចុឹះនថ្ៃទី១៧ ដខ  វចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៧។  គកុ្សមគបរក្សាភិបាលមានភារៈពិនិត្យ និង 
អនុម័ត្្បគមាងដទនការ ឬ ថ្វកិារយៈបពលដវង ខៃី មធយម ដែលដាក្ស់ជូនបដាយ្ណៈគ្ប់គ្ង បហយីបានគបជំុ
ពិនិត្យលទធទលគបតិ្បត្តិរបស់្ណៈគ្ប់គ្ង គសបតាមកាលបរបិចឆទដែលបានកំ្សណត់្និងបគោងទុក្ស។ 
បទឹះបីាការគបជំុគតូ្វបានអនុវត្តតាមកាលវភិា្កំ្សណត់្ក៏្សបដាយ ការបចញរបាយការណ៍លទធទលគបចាអំាណត្តិ 
ឬរបាយការណ៍សបងខបគបចាឆំ្ន បំៅដត្មិនទន់មានលក្សខណៈាគបព័នធបនាឹះបទ ខណៈដែលការមានគបព័នធ
គបរក្សាភិបាលគត្រមគតូ្វជួយធានាថ្នការសបគមចចិត្តមានភាពត្មាៃ ភាព និងមានការចូលរមួពីភា្ីពាក់្សព័នធ។  
តារាង ៣.២.១ ៖  សមិទធទលការងារគក្សមុគបរក្សាភិបាល 

ត្ួនាទីភារកិ្សចច សមិទធទលការងារ៥ឆ្ន  ំ
- ពិនិត្យ និងអនុម័ត្្បគមាងដទនការ  
ឬថ្វកិាររយឹះបពលដវង ខៃី ឬមធយម 

- គបជំុបរៀងរាល់ឆមាស ពិនិត្យបមីលរបាយការណ៍។ 

- លទធទលការអនុវត្តដទនការយុទធសាស្រសត 
- ពិនិត្យដទនការសក្សមមភាព 
- គបសិទធភាពននការគ្ប់គ្ងហរិញ្ញវត្ាុ 
- អនុសាសន៍គកុ្សមគបរក្សាភិបាល 

 ខ. ្ណៈគ្ប់គ្ង  
 សាក្សលវទិាល័យបានបរៀបចំ្ណៈគ្ប់គ្ង ដែលបែីរតួ្នាទីាគកុ្សមគបរក្សាគបតិ្បត្តិ បដាយមានសមាសភាព
ពី្ណៈគ្ប់គ្ងាន់ខពស់ (សាក្សលវទិាធិការ និងសាក្សលវទិាធិការរង) និង គ្ប់្ណៈគ្ប់គ្ងបែីមប ី
ោគំទែល់ការអនុវត្តសក្សមមភាពសំខាន់ៗ  ែូចា ការបបគងៀននិងបរៀន ការគសាវគាវ បសវាសងគម និង បសវា 
ោគំទនានាបៅសាក្សលវទិាល័យ។  
តារាង ៣.២.២ ៖  សមិទធទលការងារ្ណៈគ្ប់គ្ង 

ត្ួនាទីភារកិ្សចច សមិទធទលការងារ៥ឆ្ន  ំ
- ពិបគោឹះបយបល់ាមួយ្ណៈគ្ប់គ្ង 
- បរៀបចំពិនិត្យ និងតាមដានការអនុវត្ត 
បោលការណ៍ បទបញ្ញតិ្ត និងលិខិត្បទដាា ន 

- ដក្សលមអ និងបធវីវបិសាធនក្សមមលិខិត្បទដាា នរបស់
សាក្សលវទិាល័យ 

- ដទនការយុទធសាស្រសត ២០២០-២០២៥  
- បញ្ញតិ្និសសតិ្ សាស្រសាត ចារយ បុ គ្លិក្ស 
- បោលការណ៍សគមាប់អនុវត្ត និងគ្ប់គ្ងគបព័នធ
បគក្សឌី្ត្ 

- បោលការណ៍ែំប ងីឋានៈគ្ូ 
- បោលការណ៍គសាវគាវ 
- គ្ប់ជំនាញ និងគ្ប់ក្សគមិត្អនុវត្តគបព័នធបគក្សឌី្ត្ 
- ការយិល័យធានា្ុណភាពអប់រនំទៃក្សនុង សហ
ការាមួយភា្ីពាក់្សព័នធននសាក្សលវទិាល័យ
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ត្ួនាទីភារកិ្សចច សមិទធទលការងារ៥ឆ្ន  ំ
បែីមបអីនុវត្តនូវបោលនបយបាយកិ្សចចធានា 
្ុណភាពអប់រនំទៃក្សនុង 

- ក្សសាងបដនាមបនៃប់ពិបសាធន៍ ៣ ដែលមាន 
កំុ្សពយូទ័រ ១០៣ បគ្ឿង និងបធវីបចចុបបននភាព 
សូហវដវរ។ 

 ្. គក្សមុគបរក្សាអប់រ ំ
 គកុ្សមគបរក្សាអប់រមំានសមាសភាព៥រូប (សាក្សលវទិាធិការាគបធាន សាក្សលវទិាធិការរង៣រូបា 
អនុគបធាន និង នាយក្សសាលាបគកាយបរញិ្ញញ បគត្ និងមហាវទិាល័យ ាសាមាជិក្ស) បែីមបីបរៀបចំអភិវឌ្ឍក្សមមវធីិ
សិក្សាថ្មីគសបបៅនរងនិនាន ការផាៃ ស់បតូរននទីទារការងារែ៏ឆ្ប់រហ័សនាបពលបចចុបបនន និងអនា្ត្។  
តារាង ៣.២.៣ ៖  សមិទធទលការងារគក្សមុគបរក្សាអប់រ ំ

ត្ួនាទីភារកិ្សចច សមិទធទលការងារ៥ឆ្ន  ំ
- ដក្សលមអក្សមមវធីិសិក្សាបៅាគបព័នធបគក្សឌី្ត្ 
(ដណនា ំនិងសហការាមួយមហាវទិាល័យ) 

- អភិវឌ្ឍក្សមមវធីិសិក្សាថ្មី (ដណនា ំនិងសហការ
ាមួយមហាវទិាល័យ) 

- ដក្សលមអក្សមមវធីិសិក្សា (ដណនា ំនិងសហការ
ាមួយមហាវទិាល័យ) តាមបរបិទននបសែាកិ្សចច 
និងបបចចក្សវទិាឌី្ជីថ្ល 

- បរៀបចំរបាយការណ៍បសនីបៅគកុ្សមគបរក្សាភិបាល 
- គតួ្ត្ពិនិត្យការអនុវត្តក្សមមវធីិសិក្សា 

- ដក្សលមអក្សមមវធីិសិក្សាបៅាគបព័នធ 
បគក្សឌី្ត្ (ដណនា ំនិងសហការាមួយ 
មហាវទិាល័យ) ក្សមមវធីិសិក្សាបលីគ្ប់ជំនាញ 
និងក្សគមិត្សិក្សាបានគតូ្វអនុវត្តតាមគបព័នធ 
បគក្សឌី្ត្ 

- អភិវឌ្ឍក្សមមវធីិសិក្សាថ្មី (ដណនា ំនិងសហការ
ាមួយមហាវទិាល័យ) ជំនាញវទិាសាស្រសត 
កំុ្សពយូទ័រ 

- ជំនាញរែាបាលសាធារណៈ 
- ជំនាញភាសាអង់ប ៃ្សសគមាប់ធុរកិ្សចច 
- ដក្សលមអក្សមមវធីិសិក្សា (ដណនា ំនិងសហការ
ាមួយមហាវទិាល័យ) តាមបរបិទននបសែាកិ្សចច 
និងបបចចក្សវទិាឌី្ជីថ្ល ២០-៣០%  
ននគ្ប់ជំនាញតាមវ គ្សិក្សានីមួយៗ 

- បរៀបចំរបាយការណ៍បសនីបៅគកុ្សមគបរក្សាភិបាល
បសនីសុំបសចក្សតីសបគមច 

- គតួ្ត្ពិនិត្យការអនុវត្តក្សមមវធីិសិក្សាវាយត្នមៃគ្ូ 
(ចូលរមួពីនិសសតិ្) 

- សមាជិក្សគកុ្សមគបរក្សាភិបាល  គកុ្សមគបរក្សាគបតិ្បត្តិ   
និងគកុ្សមគបរក្សាអប់រ ំ
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 ារមួគកុ្សមគបរក្សាភិបាលបានអនុវត្ត និងគតួ្ត្ពិនិត្យសក្សមមភាពការងារគសបតាមលក្សខខនតិក្សៈ បហយី 
្ណៈគ្ប់គ្ង និងគកុ្សមគបរក្សាអប់របំានគបជំុពិភាក្សាោន បរៀងរាល់គតី្មាស បែីមបពិីនិត្យបមីល និងដក្សលមអក្សមមវធីី
សិក្សា។ 
 ៣.  សមាជិក្សគក្សមុគបរក្សាភិបាល  គក្សុមគបរក្សាគបតិ្បត្តិ   និងគក្សុមគបរក្សាអប់រ ំ មាន្ុណវុឌ្ឍ ិនិងជំនាញ
  គសបតាមត្នួាទីភារកិ្សចច 
 គកុ្សមគបរក្សាភិបាលមានសមាសភាពសរុបចំនួន៥រូប ក្សនុងបនាឹះមានសញ្ញញ បគត្បណឌិ ត្១រូប បរញិ្ញញ បគត្
ាន់ខពស់២រូប បរញិ្ញញ បគត្១រូប និងទបាងបរញិ្ញញ បគត្១រូប។ ្ណៈគ្ប់គ្ងមានសមាសភាពសរុបចំនួន 
១៣នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះមានសញ្ញញ បគត្បណឌិ ត្២រូប បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់៩រូប និងបរញិ្ញញ បគត្២រូប។ គកុ្សមគបរក្សា
អប់រមំានសមាសភាពសរុបចំនួន ៨នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះមានសញ្ញញ បគត្បណឌិ ត្២រូប និងបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់៦រូប 
ែូចមានបញ្ញា ក់្សលមអិត្បៅក្សនុងគកាហវកិ្ស ៣.២.២។ 
គកាហវិក្ស ៣.២.២ ៖  ្ុណវុឌ្ឍិរបស់គក្សមុគបរក្សាភិបាល ្ណៈគ្ប់គ្ង និងគក្សមុគបរក្សាអប់រ ំ

 
 គកុ្សមគបរក្សាភិបាលមានសមាសភាពសរុបចំនួន៥រូប មានបទពិបសាធន៍បលីសពី១០ឆ្ន ។ំ ្ណៈ
គ្ប់គ្ង មានបទពិបសាធន៍ទបាង៣ឆ្ន ២ំរូប ៣-៥ឆ្ន ចំំនួន២រូប ៦-១០ឆ្ន ចំំនួន២រូប និងបលីសពី១០ឆ្ន ំ
ចំនួន៧រូប។ គកុ្សមគបរក្សាអប់រ ំ មានបទពិបសាធន៍ទបាង៣ឆ្ន ១ំរូប ៣-៥ឆ្ន ចំំនួន១រូប ៦-១០ឆ្ន ចំំនួន១រូប 
និងបលីសពី១០ឆ្ន ចំំនួន៥រូប ែូចមានបញ្ញា ក់្សលមអិត្បៅក្សនុងគកាហវកិ្ស ៣.២.៣។ 

តាមលទធទលននការអនុវត្តគត្ង់ចំណុចទី២ននសតង់ដា២បនឹះ និង ្ុណវុឌ្ឍនិិងបទពិបសាធន៍ខាងបលី
បញ្ញា ក់្សបានថ្ន គកុ្សមគបរក្សាភិបាល ្ណៈគ្ប់គ្ង និងគកុ្សមគបរក្សាអប់រមំាន្ុណវុឌ្ឍ ិ និងបទពិបសាធន៍គសប
តាមតួ្នាទីនិងភារកិ្សចច និងលក្សខខនតិក្សៈ បហយីបានអនុវត្តគសបតាមបោលការណ៍របស់សាក្សលវទិាល័យ។ 
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គក្សុមគបរក្សាភិបាល ្ណៈគ្ប់គ្ង គក្សុមគបរក្សាអប់រ ំ

្ុណវុឌ្ឍគិក្សមុគបរក្សាភបិាល ្ណៈគ្ប់គ្ង និងគក្សមុគបរក្សាអប់រ ំ

បណឌិ ត្ បរញិ្ញញ បគត្ានខ់ពស់ បរញិ្ញញ បគត្ <បរញិ្ញញ បគត្
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គកាហវិក្ស ៣.២.៣ ៖  បទពិបសាធន៍របស់គក្សុមគបរក្សាភិបាល ្ ណៈគ្ប់គ្ង និងគក្សមុគបរក្សាគបតិ្បត្តិ 

 

 ៤.  សងគតិ្ភាពរវាងដទនការអភិវឌ្ឍន៍ាមយួនរងចក្សខុវស័ិយ បបសក្សក្សមម និង បោលបំណង 
 សាក្សលវទិាល័យបានបរៀបចំដទនការយុទធសាស្រសតរយៈបពល៥ឆ្ន  ំ (២០២០-២០២៥) គសបបៅនរង
យុទធសាស្រសតបញ្ច បកាណែំណ្តក់្សកាលទី១របស់រាជរដាា ភិបាលអណត្តិទី៧ បដាយមានការចូលរមួពីគ្ប់ 
មហាវទិាល័យ និងការយិល័យពាក់្សព័នធ បហយីបានវាយត្នមៃការអនុវត្តដទនការយុទធសាស្រសត បដាយអនុវត្តបាន
ភា្បគចីនននដទនការយុទធសាស្រសត គពមទងំបានបរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពគបចាដំខ គតី្មាស និងឆ្ន  ំប៉ោុដនតពំុ
មានរបាយការណ៍ពាក់្សក្សណ្តត លអាណត្តិ និងរបាយការណ៍បញ្ច ប់ការអនុវត្តដទនការយុទធសាស្រសត ដែលបងាា ញ
ពីចំនួនក្សមមវធីិ ចបងាេ មសក្សមមភាព និង សូចនាក្សរ ដែលបានអនុវត្ត និងសបគមចបាន។ ការគ្ប់គ្ងដទនការ 
យុទធសាស្រសតគតូ្វការបបងេីត្គបព័នធតាមដាន និងវាយត្នមៃសមគសប បែីមបធីានាថ្នការអនុវត្តអាចវាស់ដវង និង
ទទួលខុសគតូ្វបាន។ ការបរៀបចំរបាយការណ៍ពាក់្សក្សណ្តត លអាណត្តិ និងបញ្ច ប់ដទនការយុទធសាស្រសតអាចា
ក្សតាត សំខាន់ក្សនុងការបងាា ញភាពទទួលខុសគតូ្វ និងបសារភាពននការអភិវឌ្ឍសាក្សលវទិាល័យគបក្សបបដាយ 
និរនតរភាព។ ការណ៍បនឹះ្បបសីាក្សលវទិាល័យ្ួរបរៀបចំរបាយការណ៍វាយត្នមៃពាក់្សក្សណ្តត លអាណត្តិ និង
របាយការណ៍បញ្ច ប់ការអនុវត្តដទនការយុទធសាស្រសតដែលបងាា ញពីចំនួនក្សមមវធីិ ចបងាេ មសក្សមមភាព និងសូចនាក្សរ
ដែលបានអនុវត្ត និងសបគមចបាន។ 
 ៥.  ការវាយត្នមៃគបសិទធភាពការងារននគក្សុមគបរក្សាភិបាល 
 គកុ្សមគបរក្សាភិបាលបានបធវីសវ័យវាយត្នមៃការងាររបស់ខៃួនាគបចាបំរៀងរាល់ឆ្ន  ំ តាមរយៈការកំ្សណត់្បពល
បវលាគបជំុចាស់លាស់ និងបានបគបៀបបធៀបសមិទធទលការងារក្សនុងរយៈបពលគបាឆំ្ន ។ំ តាមលទធទលវាយត្នមៃ
គបសិទធភាពការងាររបស់គកុ្សមគបរក្សាភិបាល សាក្សលវទិាល័យបានសបគមចនូវការបញ្ចូ លបបចចក្សវទិាថ្មីៗក្សនុងការ
បណតុ ឹះបណ្តត ល ការពិនិត្យនិងដក្សលមអក្សមមវធីិសិក្សាឱ្យគសបនរងយុទធសាស្រសតបញ្ច បកាណរបស់រដាា ភិបាល ការ
ដាក់្សឱ្យអនុវត្តក្សមមវធីិសិក្សាតាមគបព័នធបគក្សឌី្ត្ និង ការបសនីសុំឱ្យមានការបធវីសវនក្សមមពីខាងបគៅ។  
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គក្សុមគបរក្សាភិបាល ្ណៈគ្បគ់្ង គក្សុមគបរក្សាអបរ់ ំ

បទពបិសាធន៍គក្សមុគបរក្សាភបិាល ្ណៈគ្ប់គ្ង និងគក្សមុគបរក្សាគបត្បិត្តិ

<៣ឆ្ន ំ ៣-៥ឆ្ន ំ ៦-១០ឆ្ន ំ >១០ឆ្ន ំ
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តារាង ៣.២.៤ ៖  លទធទលននការវាយត្នមៃគបសិទធភាពការងារគក្សមុគបរក្សាភិបាល 

ល.រ បរយិយ 
ភា្រយអនុវត្ត 

2020 2021 2022 2023 2024 
១ ការចូលរមួកិ្សចចគបជំុ 80% 90% 96% 96% 96% 

២ 
ការសបគមចចិត្តបដាយដទអក្សបលីមូលដាា ន
ទិននន័យនិងព័ត៌្មាន 

85% 95% 98% 98% 98% 

៣ 
គបសិទធភាពននការែរក្សនានិំងគតួ្ត្ពិនិត្យ
ការអនុវត្តដទនការយុទធសាស្រសត 

90% 96% 97% 98% 98% 

៤ គបសិទធភាពននការគ្ប់គ្ងហរិញ្ញវត្ាុ 98% 99% 99% 99% 99% 
៥ ការដក្សលមអ្ុណភាពសិក្សា 90% 96% 98% 98% 98% 
តារាង ៣.២.៤ បងាា ញថ្ន ចាប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០២០ រហូត្ែល់ ២០២៤ ប ញីថ្ន ភា្រយននការចូលរមួ

គបជំុមានការបកី្សនប ងីពី ៨០%-៩៨%  ការសបគមចចិត្តបដាយដទអក្សបលីមូលដាា នទិននន័យនិងព័ត៌្មានបកី្សន
ប ងីពី ៨៥%-៩៨% គបសិទធភាពននការែរក្សនានិំងគតួ្ត្ពិនិត្យការអនុវត្តដទនការយុទធសាស្រសតបកី្សនប ងីពី 
៩០%-៩៨% គបសិទធភាពននការគ្ប់គ្ងហរិញ្ញវត្ាុបកី្សនពី ៩៨%-៩៩% និង ការដក្សលមអ្ុណភាពសិក្សាបកី្សន
ប ងីពី ៩០%-៩៨%។ ារមួ គកុ្សមគបរក្សាភិបាលបានបធវីសវ័យវាយត្នមៃការងាររបស់ខៃួនាគបចាបំរៀងរាល់ឆ្ន  ំ
តាមរយៈការកំ្សណត់្បពលបវលាគបជំុចាស់លាស់ និងបានបគបៀបបធៀបសមិទធទលការងារក្សនុងរយៈបពលគបាឆំ្ន ។ំ 

ចំណុចខាៃ ងំ 
- គកុ្សមគបរក្សាភិបាលបានអនុវត្ត និងគតួ្ត្ពិនិត្យសក្សមមភាពការងារគសបតាមលក្សខខនតិក្សៈ បហយី 
្ណៈគ្ប់គ្ងនិងគកុ្សមគបរក្សាអប់របំានគបជំុពិភាក្សាោន បរៀងរាល់គតី្មាសបែីមបពិីនិត្យបមីល និងដក្ស
លមអក្សមមវធីីសិក្សា 

- គកុ្សមគបរក្សាភិបាល ្ណៈគ្ប់គ្ង និងគកុ្សមគបរក្សាអប់រមំាន្ុណវុឌ្ឍ ិ និងបទពិបសាធន៍គសបតាម 
តួ្នាទីនិងភារកិ្សចច និងលក្សខខនតិក្សៈ បហយីបានអនុវត្តគសបតាមបោលការណ៍របស់សាក្សលវទិាល័យ 

- គកុ្សមគបរក្សាភិបាលបានបធវីសវ័យវាយត្នមៃការងាររបស់ខៃួនាគបចាបំរៀងរាល់ឆ្ន  ំ តាមរយៈការកំ្សណត់្
បពលបវលាគបជំុចាស់លាស់ និងបានបគបៀបបធៀបសមិទធទលការងារក្សនុងរយៈបពលគបាឆំ្ន ។ំ 

ចំណុចអនុវត្តបានលអ 
- បានដត្ងតាងំមុខតំ្ដណងភា្បគចីនននរចនាសមព័នធគ្ប់គ្ង និងអនុវត្តគសបតាមអនុគក្សរត្យននការ
គបគពរត្តបៅរបស់សាក្សលវទិាល័យ ប៉ោុដនតពំុទន់បានដត្ងតាងំមុខតំ្ដណងគពរទធបុរសមហាមហាវទិាល័យ
ពាណិជាសាស្រសត និងបទសចរណ៍, មហាវទិាល័យនីតិ្សាស្រសត និងបសែាកិ្សចច សាលាបគកាយបរញិ្ញញ បគត្ 
និង គបធានការយិល័យហរិញ្ញវត្ាុ 

- បានអនុវត្តភា្បគចីនននដទនការយុទធសាស្រសត បហយីបានបរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពគបចាដំខ  
គតី្មាស និងឆ្ន  ំ ប៉ោុដនតពំុមានរបាយការណ៍ពាក់្សក្សណ្តត លអាណត្តិ និងរបាយការណ៍បញ្ច ប់ការអនុវត្ត
ដទនការយុទធសាស្រសត ដែលបងាា ញពីចំនួនចំនួនចបងាេ មក្សមមវធីិ និង សូចនាក្សរ ដែលបានអនុវត្តនិង
សបគមចបាន។ 
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បសចក្សតីសននិដាា ន 
ារមួ សាក្សលវទិាល័យអនុវត្តបានភា្បគចីនគសបតាមសូចនាក្សរត្គមូវននសតង់ដា២។ គកុ្សមគបរក្សាភិបាល 

្ណៈគ្ប់គ្ង និងគកុ្សមគបរក្សាអប់រមំាន្ុណវុឌ្ឍ ិ និងបទពិបសាធន៍គសបតាមតួ្នាទីនិងភារកិ្សចច បហយីបាន 
អនុវត្ត និងគតួ្ត្ពិនិត្យសក្សមមភាពការងារគសបតាមលក្សខខនតិក្សៈ បហយី្ណៈគ្ប់គ្ងនិងគកុ្សមគបរក្សាអប់របំាន
គបជំុពិភាក្សាោន បរៀងរាល់គតី្មាសបែីមបពិីនិត្យបមីល និងដក្សលមអក្សមមវធីីសិក្សា។ គកុ្សមគបរក្សាភិបាលបានបធវីសវ័យ
វាយត្នមៃការងាររបស់ខៃួនាគបចាបំរៀងរាល់ឆ្ន  ំតាមរយៈការកំ្សណត់្បពលបវលាគបជំុចាស់លាស់ និងបានបគបៀប
បធៀបសមិទធទលការងារក្សនុងរយៈបពលគបាឆំ្ន ។ំ សាក្សលវទិាល័យបានដត្ងតាងំមុខតំ្ដណងភា្បគចីនននរចនា
សមព័នធគ្ប់គ្ង និងអនុវត្តគសបតាមអនុគក្សរត្យននការគបគពរត្តបៅរបស់សាក្សលវទិាល័យ ប៉ោុដនតពំុទន់បានដត្ងតាងំ
មុខតំ្ដណងគពរទធបុរសមហាមហាវទិាល័យពាណិជាសាស្រសតនិងបទសចរណ៍ មហាវទិាល័យនីតិ្សាស្រសតនិងបសែាកិ្សចច 
សាលាបគកាយបរញិ្ញញ បគត្ និង គបធានការយិល័យហរិញ្ញវត្ាុ។ សាក្សលវទិាល័យបានអនុវត្តភា្បគចីននន
ដទនការយុទធសាស្រសត បហយីបានបរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពគបចាដំខ គតី្មាស និងឆ្ន  ំ ប៉ោុដនតពំុមានរបាយ
ការណ៍ពាក់្សក្សណ្តត លអាណត្តិ និងរបាយការណ៍បញ្ច ប់ការអនុវត្តដទនការយុទធសាស្រសត ដែលបងាា ញពីចំនួនក្សមមវធីិ 
ចបងាេ មសក្សមមភាព និង សូចនាក្សរ ដែលបានអនុវត្តនិងសបគមចបាន។ 

អនុសាសន៍ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា២ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរ សាក្សលវទិាល័យគតូ្វ៖ 
- ពំុមាន។ 
សំណូមពរ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា២ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរប ងីបដនាមបទៀត្ សាក្សលវទិាល័យ្បបី្ ួរ៖ 
- ដត្ងតាងំមុខតំ្ដណងគពរទធបុរសមហាវទិាល័យពាណិជាសាស្រសតនិងបទសចរណ៍ មហាវទិាល័យ 
នីតិ្សាស្រសតនិងបសែាកិ្សចច សាលាបគកាយបរញិ្ញញ បគត្  និង គបធានការយិល័យហរិញ្ញវត្ាុ 

- បរៀបចំរបាយការណ៍វាយត្នមៃពាក់្សក្សណ្តត លអាណត្តិ និងរបាយការណ៍បញ្ច ប់ការអនុវត្តដទនការ 
យុទធសាស្រសតដែលបងាា ញពីចំនួនក្សមមវធីិ ចបងាេ មសក្សមមភាព និង សូចនាក្សរ ដែលបានអនុវត្ត និង
សបគមចបាន។ 

៣.៣. សតង់ដា៣៖ បុ គ្លិក្សអប់រ ំ
របក្ស្ំបហញី 

 ១. ្ុណវុឌ្ឍនិិងបទពិបសាធន៍គ្ូបបគងៀន 
 ឆ្ន សំិក្សា ២០២៤-២០២៥ សាក្សលវទិាល័យមានគ្ូបបគងៀនសរុបចំនួន ១៣០នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះមានគ្ូ
បបគងៀនដែលមាន្ុណវុឌ្ឍបិណឌិ ត្និងមានបទពិបសាធន៍ទបាង៣ឆ្ន មំានចំនួន ៣នាក់្ស ៣-៥ឆ្ន  ំ ចំនួន២
នាក់្ស និង បលីសពី១០ឆ្ន  ំចំនួន ១៤នាក់្ស គពមទងំមានគ្ូបបគងៀនដែលមាន្ុណវុឌ្ឍបិរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់និង
មានបទពិបសាធន៍ទបាង៣ឆ្ន ចំំនួន ២៣នាក់្ស ៣-៥ឆ្ន  ំចំនួន២៤នាក់្ស ៦-១០ឆ្ន  ំចំនួន២១នាក់្ស និង បលីស
ពី១០ឆ្ន  ំចំនួន៤៣នាក់្ស។ 
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 គកាហវកិ្ស ៣.៣.១ បងាា ញថ្នគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងនិងបវលាការមានបទពិបសាធន៍ក្សនុងការបបគងៀនទប
ាង៣ឆ្ន  ំមានចំនួន២០% ៣-៥ឆ្ន  ំចំនួន២០% ៦-១០ឆ្ន  ំចំនួន១៦% និង បលីសពី១០ឆ្ន  ំចំនួន៤៤%។ 
បទឹះបីាសាក្សលវទិាល័យមានគ្ូបបគងៀនដែលមានបទពិបសាធន៍ទបាង៣ឆ្ន  ំ មានរហូត្ែល់២០%ននគ្ូ
បបគងៀនសរុប ១៣០នាក់្ស ក៏្សបដាយ ប៉ោុដនតគ្ូបបគងៀនទងំបនាឹះ្ឺមាន្ុណវុឌ្ឍបិរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់និងបណឌិ ត្។ 
គ្ូបបគងៀនទងំអស់មាន្ុណវុឌ្ឍចិាប់ពីបរញិ្ញញ ាន់ខពស់ ែល់បណឌិ ត្ និង មានបទពិបសាធន៍ក្សនុងការបបគងៀន
គសបតាមបោលការណ៍ដណនារំបស់្ណៈក្សមាម ធិការទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់រនំនក្សមពុា គពមទងំបាន
បបគងៀនគសបតាមជំនាញ និងក្សគមិត្បណតុ ឹះបណ្តត ល។ 
 ២. ធនធានគ្បូបគងៀនបពញបមា៉ោ ង 
 សាក្សលវទិាល័យមានធនធានគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងតាមឆ្ន នីំមួយៗែូចខាងបគកាម៖ 

- ឆ្ន ២ំ០២០ ៖ មានគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងបសមីនរង ៣៤% ននគ្ូបបគងៀនសរុប ១៥៧នាក់្ស។ 
- ឆ្ន ២ំ០២១ ៖ មានគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងបសមីនរង ២៩% ននគ្ូបបគងៀនសរុប ១២៩នាក់្ស។ 
- ឆ្ន ២ំ០២២ ៖ មានគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងបសមីនរង ២៨% ននគ្ូបបគងៀនសរុប ១២៧នាក់្ស។ 
- ឆ្ន ២ំ០២៣ ៖ មានគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងបសមីនរង ២៧% ននគ្ូបបគងៀនសរុប ១១៨នាក់្ស។ 
- ឆ្ន ២ំ០២៤ ៖ មានគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងបសមីនរង ២៧% ននគ្ូបបគងៀនសរុប ១១៨នាក់្ស។ 
- ឆ្ន ២ំ០២៥ ៖ មានគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងបសមីនរង ១៦% ននគ្ូបបគងៀនសរុប ១៣០នាក់្ស។ 
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បពញបមា៉ោ ង បវលាការ បពញបមា៉ោ ង បវលាការ បពញបមា៉ោ ង បវលាការ បពញបមា៉ោ ង បវលាការ

<3ឆ្ន ំ 3-5ឆ្ន ំ 6-10ឆ្ន ំ >10ឆ្ន ំ

្ុណវឌុ្ឍនិិងបទពិបសាធន៍គ្បូបគងៀនបពញបមា៉ោ ង និងបវលាការ

បណឌិ ត្ បរញិ្ញញ បគត្ានខ់ពស់
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 គកាហវកិ្ស ៣.៣.២ បងាា ញថ្ន សាក្សលវទិាល័យមានធនធានគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងសាិត្បៅក្សនុងចបនាៃ ឹះពី 
១៦% បៅ ៣៤% ចាប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០២០ មក្សែល់ឆ្ន ២ំ០២៥។ គ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងមានការធាៃ ក់្សចុឹះាបរៀង
រាល់ឆ្ន  ំ ដែលមានភា្រយខពស់បំទុត្ែល់៣៤%បៅឆ្ន ២ំ០២០ និងទបបំទុត្ែល់១៦%បៅឆ្ន ២ំ០២៥។ 
សាក្សលវទិាល័យមានគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងដត្១៦% ដែលភា្រយននគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងបនឹះពំុទន់គសប
តាមបោលការណ៍ដណនា ំ របស់្ណៈក្សមាម ធិការទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់រនំនក្សមពុា។ គ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ង
មានតិ្ចាងគ្ូបបគងៀនបវលាការាបរៀងរាល់ឆ្ន  ំ បនឹះមានន័យថ្នសាក្សលវទិាល័យពរងដទអក្សបលីគ្ូបបគងៀនបវលា
ការខាៃ ងំាងគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ង ដែលការណ៍បនឹះ្បបសីាក្សលវទិាល័យ បបងេីនគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ង  
តាមរយៈការបំដលងគ្ូបបគងៀនបវលាការដែលមានសមត្ាភាពខពស់បៅាគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ង ឬការបគជីសបរសី
គ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងបដនាមបទៀត្។ 
 ៣. ការអភិវឌ្ឍសមត្ាភាពគ្បូបគងៀន 
 សាក្សលវទិាល័យបានកំ្សណត់្ក្សមមវធីិចំនួន៧ សគមាប់ការអភិវឌ្ឍសមត្ាភាពគ្ូបបគងៀនាបរៀងរាល់ឆ្ន  ំ
ប៉ោុដនតសាក្សលវទិាល័យបានអនុវត្តក្សមមវធីិអភិវឌ្ឍសមត្ាភាពគ្ូបបគងៀនបនឹះបានដត្ចំនួន២៥ បសមីនរង ៧១.៤៣% 
ននសក្សមមភាព៥ឆ្ន សំរុបចំនួន៣៥ ចាប់ពីឆ្ន ពីំឆ្ន ២ំ០២០ ែល់ឆ្ន ២ំ០២៤។ តាមរយៈការសមាា សាមួយគ្ូ
បបគងៀន១៤នាក់្សបានបឆៃីយថ្ន បានចូលរមួក្សនុងក្សមមវធីិអវឌ្ឍសមត្ាភាពគ្ូបបគងៀនទងំអស់ោន  ែូចាការ
អភិវឌ្ឍក្សមមវធីិសិក្សា, ការបរៀបចំបៃង់មុខវាិា , វធីិសាស្រសតបបគងៀនាបែីម និង តាមរយៈការសៃង់មតិ្របស់គ្ូ
បបគងៀន១០៤នាក្ស់ គ្ូបបគងៀន៨៤.៦% បានបឆៃីយថ្នបានចូលរមួក្សនុងក្សមមវធីិអភិវឌ្ឍសមត្ាភាពគ្ូបបគងៀន ែូច
ាសតង់ដាសមត្ាភាពជំនាញបទសចរណ៍ាតិ្និងអាសា៊ា ន, ការគសាវគាវ, វធីិបបគងៀនតាមដបបថ្មីក្សនុងសម័យ 
ឌី្ជីថ្ល, Economic Policy Training,វ គ្បណតុ ឹះបណ្តត ល្រុបកាសលយ, AI training, Andragology, ការ
គ្ប់គ្ងថ្នន ក់្សបរៀន, ការបស្រញ្ញា បក្សមមវធីិសិក្សា, របបៀបសរបសរបៃង់បមបរៀន...។ 
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 ៤. ការែំប ងីឋានៈគ្បូបគងៀន 
 សាក្សលវទិាល័យពំុបានែំប ងីឋានៈែល់គ្ូបបគងៀនបទ ពីបគពាឹះសាក្សលវទិាល័យបទីបដត្បានបរៀបចំ
បោលការណ៍ែំប ងីឋានៈគ្ូបបគងៀនបៅនថ្ៃទី២ ដខមក្សរា ឆ្ន ២ំ០២៥ ប៉ោុបណ្តា ឹះ។ តាមរយៈការបធវីបទបងាា ញ
របស់សាក្សលវទិាល័យបានបងាា ញថ្ន សាក្សលវទិាល័យកំ្សពុងពិភាក្សាាមួយថ្នន ក់្សែរក្សនារំបស់គក្សសួងអប់រ ំ 
យុវជន និង កី្សឡា បែីមបឱី្យការប ងីឋានៈបៅទីបនឹះបសមីនរងឋានៈគ្ូបបគងៀនបៅតាមគ រ្ឹះសាា នឧត្តមសិក្សា 
សាធារណៈទងដែរ។ បចចុបបននបនឹះ សាក្សលវទិាល័យបានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យគ្ូបបគងៀនដាក់្សពាក្សយបសនីសុំែំប ងីឋានៈ
បៅតាមបោលការណ៍របស់សាក្សលវទិាល័យ។ តាមរយៈការសមាា សាមួយគ្ូបបគងៀន១៤នាក់្ស មានគ្ូ
បបគងៀនមាន ក់្សបានបឆៃីយថ្ន ោត់្បានដាក់្សពាក្សយបសនីសុំែំប ងីឋានៈតាមបោលការណ៍របស់សាក្សលវទិាល័យរចួ
រាល់បហយី និង តាមរយៈការសៃង់មតិ្របស់គ្ូបបគងៀន១០៤នាក់្ស គ្ូបបគងៀន ៨២.៧% បានបឆៃីយថ្នពំុបាន
ប ងីឋានៈគ្ូបបគងៀន។ 
 ៥.  ការរក្សាឯក្សសារទុក្សគ្បូបគងៀនបពញបមា៉ោ ង បវលាការ និង បុ គ្លិក្ស 
 សាក្សលវទិាល័យបានរក្សាទុក្សឯក្សសារគ្ូបបគងៀនទងំដទនក្សរ រង និងទន់ បៅតាមមហាវទិាល័យ 
នីមួយៗ។ តាមរយៈការសបងេត្ និង ការសមាា សាមួយ្ណៈគ្ប់គ្ងមហាវទិាល័យនីមួយៗបានឱ្យែរងថ្ន 
បៅក្សនុងមហាវទិាល័យវទិាសាស្រសតអប់រ ំ ពំុមានឯក្សសារគ្ូបបគងៀនបៅក្សនុងគកូ្សណូចំនួន៧នាក់្សក្សនុងចំបណ្តមគ្ូ
បបគងៀន៤២នាក់្ស និង បៅក្សនុងគកូ្សណូនីមួយៗពំុមានឯក្សសារគ្ប់គោន់បទៀត្ទង។ បៅក្សនុងមហាវទិាល័យ 
វទិាសាស្រសតនិងព័ត៌្មានវទិា ឯក្សសារគ្ូបបគងៀនដាក់្សក្សនុងគកូ្សណូដត្មួយ ពំុបានដញក្សឯក្សសារបៅតាមបឈាម ឹះគ្ូ
បបគងៀនមាន ក់្សៗប យី។ បៅក្សនុងមហាវទិាល័យពាណិជាសាស្រសតនិងបទសចរណ៍ និង មហាវទិាល័យនីតិ្សាស្រសត 
និងបសែាកិ្សចច ពំុទន់មានឯក្សសាររបស់គ្ូបបគងៀនគ្ប់គោន់បៅក្សនុងគកូ្សណូ បហយីមហាវទិាល័យទងំបួនពំុ
មានគបព័នធគ្ប់គ្ងព័ត៌្មានរបស់គ្ូបបគងៀនដទនក្សទន់គត្រមគតូ្វបៅប យីដែរ។ 
 ៦. គបាក់្សបបៀវត្សនិងទលគបបយជន៍នានា 
 សាក្សលវទិាល័យមានបសចក្សតីសបគមច សតីពីការកំ្សណត់្ក្សនគមអគតាគបាក់្សបមា៉ោ ងជូនែល់គ្ូបបគងៀនឧត្តម
សិក្សាសគមាប់ការបបគងៀន បលខ០៦១/១៥ សភពអ ចុឹះនថ្ៃទី៣០ ដខមីនា ឆ្ន ២ំ០១៥ សតីពីនីតិ្វធីិននការ 
បគជីសបរសីគ្ូបបគងៀនឧត្តមសិក្សា។ ការែំប ងីគបាក់្សបមា៉ោ ងបបគងៀនែល់គ្ូបបគងៀនបធវីប ងីបៅបរៀងរាល់
ែំណ្តច់ឆ្ន សំិក្សា បដាយដទអក្សបលីលទធទលននការវាយត្នមៃ និង សាា នភាពហរិញ្ញវត្ាុរបស់សាក្សលវទិាល័យ។ 
បៅក្សនុងឆ្ន ២ំ០២៤ និង ២០២៥ សាក្សលវទិាល័យបានែំប ងីអគតាគបាក់្សបមា៉ោ ងបបគងៀនែល់គ្ូបបគងៀនចំនួន
២១រូប និង បានបលីក្សទរក្សចិត្តគ្ូបបគងៀន តាមរយៈការបញ្ចុ ឹះត្នមៃសិក្សាសគមាប់គកុ្សមគ្ួសារនិងសាមីខៃួនផាៃ ល់
មួយចំនួន។ តាមរយៈការសមាា សគ្ូបបគងៀនមួយចំនួនបានបលីក្សប ងីថ្ន អគតាគបាក់្សបមា៉ោ ងបបគងៀនបៅមាន
ក្សគមិត្ និង ពំុដែលបានទទួលអត្ាគបបយជន៍អវីបទបគៅពីគបាក់្សបមា៉ោ ងបបគងៀន និង តាមរយៈការសៃង់មតិ្របស់ 
គ្ូបបគងៀន១០៤នាក់្ស គ្ូបបគងៀន ៥៥.៨% បពញចិត្តគបាក់្សបបៀវត្ស និង ទលគបបយជន៍នានារបស់សាក្សល 
វទិាល័យ។ ារមួ គ្ូបបគងៀនភា្បគចីនពំុទន់បពញចិត្តគបាក់្សបបៀវត្សនិងទលគបបយជន៍នានារបស់សាក្សល
វទិាល័យ។ 
 ៧.  ក្សញ្ច ប់ថ្វកិាសគមាប់ោគំទការអភិវឌ្ឍជំនាញែល់គ្បូបគងៀន និង បុ គ្លិក្ស 
 សាក្សលវទិាល័យបានវភិាជថ្វកិាសគមាប់សក្សមមភាពអភិវឌ្ឍសមត្ាភាពគ្ូបបគងៀន   និង   បុ គ្លិក្សបរៀង 

https://drive.google.com/file/d/12BHASY_6N0dzRD2BRK94hpa30-T8lAfN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12l0dqVLxC_1Gk5cJMItUvfuvJpEW3X4n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12l0dqVLxC_1Gk5cJMItUvfuvJpEW3X4n/view?usp=sharing
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រាល់ឆ្ន  ំ និង បានបគបីគបាស់ថ្វកិាបនឹះបលីការអភិវឌ្ឍសមត្ាភាពគ្ូបបគងៀន និង បុ គ្លិក្សបាន ៧៧.៣៧%។ 
ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០២០-២០២៥ សាក្សលវទិាល័យបានបរៀបចំវ គ្បណតុ ឹះបណ្តត ល និង សិកាខ សាលាមួយចំនួន  
ែូចា ការសរបសរបៃង់បមបរៀនលមអិត្បដាយបគបីគបាស់បោលការណ៍ Constructive Alignment និង ការរលំរក្ស
ប ងីវញិនូវអវីដែលបៅថ្នការធានា្ុណភាពអប់រនំទៃក្សនុងបៅឧត្តមសិក្សា, AI “Introduction to Generative 
AI: Empowering University Workers and Lecturers”, វធីិសាស្រសតបបគងៀននិងបរៀនពីអនក្សជំនាញឯក្សបទស
មក្សពីសាក្សលវទិាល័យនែ្ូ AIT, Bangkok, Thailand ,“Refresher Training Workshop on QA and 
SAR 2023”, កិ្សចចគបជំុដចក្សរដំលក្សបទពិបសាធន៍ក្សនុងការបរៀបបរៀងបសៀវបៅ ាបែីម។ តាមរយៈការសមាា ស
ាមួយគ្ូបបគងៀន១៤នាក់្ស បានបឆៃីយថ្ន បានចូលរមួក្សនុងក្សមមវធីិអភិវឌ្ឍសមត្ាភាពគ្ូបបគងៀន និង តាម 
រយៈសៃង់មតិ្បុ គ្លិក្ស ៦១នាក់្ស មានបុ គ្លិក្ស ៦០.៧% បានបឆៃីយថ្ន គ្ូបបគងៀនបានចូលរមួក្សនុងក្សមមវធីិអភិវឌ្ឍ
សមត្ាភាព។ 
 ៨.  ការកំ្សណត់្ទំហភំារកិ្សចចនិងការទទលួខុសគត្វូ 
 សាក្សលវទិាល័យមានបទបញ្ញត្តិសគមាប់គ្ូបបគងៀនឆ្ន ២ំ០២១ និងកិ្សចចសនាគ្ូបបគងៀនដែលបានដចង 
យ៉ោ ងចាស់អំពីតួ្នាទីភារកិ្សចចបៅក្សនុងជំពូក្សទី៣ននបទបញ្ញត្តិគ្ូបបគងៀន និង ក្សនុងគបការ៥ននកិ្សចចសនាគ្ូ
បបគងៀន បែីមបធីានាបាន្ុណភាពក្សនុងការបបគងៀននិងបរៀន។ គ្ូបបគងៀនមាន ក់្សៗបបគងៀនមិនបលីស២៤បមា៉ោ ង
ក្សនុងមួយសបាត ហ៍ និង ៣មុខវាិា ក្សនុងមួយឆមាស។ តាមរយៈការសមាា សាមួយគ្ូបបគងៀន១៤នាក់្ស គ្ូបបគងៀន
ទងំអស់បបគងៀនមិនបលីស២៤បមា៉ោ ងក្សនុងមួយសបាត ហ៍ និង ៣មុខវាិា ក្សនុងមួយឆមាស និង តាមរយៈការសៃង់
មតិ្របស់គ្ូបបគងៀន១០៤នាក្ស់ គ្ូបបគងៀន ៨៩.៤% បានបឆៃីយថ្ន ទំហកំារងារបបគងៀនមានលក្សខណៈសម
គសប និង ១០.៦% មិនសមគសប និង គ្ូបបគងៀន១០០% បានបឆៃីយថ្នបបគងៀនមិនបលីស៣មុខវាិា ក្សនុង 
មួយឆមាស ។  
 ៩. ការវាយត្នមៃបុ គ្លិក្សអប់រ ំ
 សាក្សលវទិាល័យមានបោលការណ៍និងនីតិ្វធីិវាយត្នមៃគ្ូបបគងៀនចាស់លាស់។ ការវាយត្នមៃគ្ូ
បបគងៀនបធវីប ងីបៅបរៀងរាល់ែំណ្តច់ឆមាស/វ គ្ (Term) នីមួយៗ តាមរយៈនិសសតិ្ និង ្ណៈគ្ប់គ្ង។ 
ការវាយត្នមៃគ្ូបបគងៀនតាមរយៈនិសសតិ្ គបគពរត្តបៅបដាយការចាត់្ដចងននមហាវទិាល័យសាមីតាមរយៈ 
Google Form ដែលមានទគមង់វាយត្នមៃបផាត ត្បលីចំណុចមួយចំនួន ែូចា ព័ត៌្មានទូបៅ, វធីិសាស្រសតបបគងៀន, 
សមាា រៈ និង ឯក្សសារបបគងៀន, ទំនួលខុសគតូ្វ និង ឥរយិបទរបស់គ្ូ, លទធទលននការសិក្សារបស់និសសតិ្ និង 
សំណូមពរ។ ការវាយត្នមៃគ្ូបបគងៀនពី្ណៈគ្ប់គ្ងតាមរយៈការយិល័យធានា្ុណភាពអប់រនំទៃក្សនុង និង 
ការចុឹះសបងេត្បដាយផាៃ ល់ពីគពរទធបុរស។ តាមរយៈការសមាា សាមួយគ្ូបបគងៀន១៤នាក់្ស គ្ូបបគងៀនទងំអស់
ទទួលបានការវាយត្នមៃ បរៀងរាល់១ឆមាសមតងពីនិសសតិ្ និង ការយិល័យធានា្ុណភាពនទៃក្សនុង។ តាមរយៈ
សៃង់មតិ្របសនិ់សសតិ្៦៦១នាក់្ស និសសតិ្៨៤.១% បានបឆៃីយថ្ន បានវាយត្នមៃគ្ូបបគងៀនាគបចា។ំ 
 ១០. ការទតល់បយបល់ដក្សលមអ 
 គ្ូបបគងៀនទងំអស់ទទួលបានលទធទលវាយត្នមៃបរៀងរាល់ចុងឆមាសនីមួយៗ ពីមហាវទិាល័យរបស់
ខៃួនតាមរយៈការជួបផាៃ ល់ អីុដម៉ោល  បត្ប គកាម (Telegram) ាបែីម។ តាមរយៈការសមាា សាមួយគ្ូ
បបគងៀន១៤នាក់្ស គ្ូបបគងៀនទងំអស់បឆៃីយថ្ន បានទទួលលទធទលវាយត្នមៃបរៀងរាល់ឆមាសពី្ណៈគ្ប់គ្ង

https://drive.google.com/file/d/1xvelyAWGHkH7vcvtz66m3xfWd2rM_slh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z8epiphD9HW9bs0TEdYfpByJaEvaAcE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1908rjsj3Yu9kr9QZGwN-7ZW-lspCR3d2/view?usp=sharing
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មហាវទិាល័យ តាមរយៈអីុដម៉ោល និងបត្ប គកាម។ តាមរយៈសៃង់មតិ្របស់គ្ូបបគងៀន១០៤នាក់្ស គ្ូបបគងៀន
៨៤.១% បានបឆៃីយថ្នបានទទួលបយបល់ដក្សលមអបៅបលីលទធទលវាយត្នមៃាគបចា។ំ 
 ១១. ក្សញ្ច ប់ថ្វកិាសគមាប់ោគំទែល់ការគសាវគាវ 
 សាក្សលវទិាលយ័បានវភិាជថ្វកិាសគមាប់ការគសាវគាវ និង អភិវឌ្ឍសគមាប់ឆ្ន ២ំ០២៣ និង២០២៤ 
ដត្ពំុបានយក្សបៅអនុវត្តបលីសក្សមមភាពគសាវគាវបទ។ តាមរយៈការសមាា សាមួយគ្ូបបគងៀន១៤នាក់្ស បាន
បឆៃីយថ្ន ្ួរមានក្សញ្ច ប់ថ្វកិាសគមាប់ការគសាវគាវ បបាឹះពុមពសាន នែ  និង បបាឹះពុមពបសៀវបៅតាមមុខវាិា  និង ្ួរ
បបងេីនថ្វកិាោគំទែល់ការគសាវគាវ និង អភិវឌ្ឍ្បគមាងគសាវគាវបដនាមបទៀត្។ ្ណៈគ្ប់គ្ងបានបឆៃីយថ្ន 
សាក្សលវទិាល័យមានការយិល័យគសាវគាវ១សាិត្បៅក្សនុងថ្នន ក់្សបគកាយបរញិ្ញញ បគត្សគមាប់ការគសាវគាវ ប៉ោុដនត
ពំុមានគបធានបទបៅក្សនុងដទនការគបចាឆំ្ន សំគមាប់ោគំទែល់ការគសាវគាវរបស់គ្ូបបគងៀនប យី។ ការយិល័យ
គសាវគាវមានតួ្នាទីបលីក្សទរក្សចិត្តែល់គ្ូបបគងៀនឱ្យចូលរមួក្សនុងការគសាវគាវ។ តាមរយៈការសៃង់មតិ្របស់គ្ូ
បបគងៀន១០៤នាក្ស់ គ្ូបបគងៀន៥៨.៧% បានបឆៃីយថ្នបានវភិាជថ្វកិាោគំទែល់ការគសាវគាវសមគសប។ 

ចំណុចខាៃ ងំ 
- ្ុណវឌ្ឍ ិបទពិបសាធន៍ និង ជំនាញរបស់គ្ូបបគងៀនគសបតាមក្សគមិត្បណតុ ឹះបណ្តត ល និង មុខវាិា
បបគងៀន 

- ការបបគងៀនរបស់គ្ូបបគងៀនមាន ក់្សៗមិនបលីស២៤បមា៉ោ ងក្សនុងមួយសបាត ហ៍ និង ៣មុខវាិា ក្សនុងមួយ
ឆមាស 

- បានវាយត្នមៃគ្ូបបគងៀនបរៀងរាល់ឆមាស បដាយបគបីវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃបគចីនយ៉ោ ង 
- គ្ូបបគងៀនមាន ក់្សៗបានទទួលលទធទលវាយត្នមៃ បៅបរៀងរាល់ចុងឆមាសនីមួយៗ។ 
ចំណុចអនុវត្តបានលអ 
- ចំនួនគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងពំុទន់គសបតាមបោលការណ៍របស់ ្.ទ.ក្ស 
- បានអនុវត្តក្សមមវធីិអភិវឌ្ឍសមត្ាភាពគ្ូបបគងៀននិងបុ គ្លិក្សភា្បគចីនបធៀបនរងដទនការ និងក្សញ្ច ប់
ថ្វកិាដែលបានកំ្សណត់្ 

- បានបរៀបចំបោលការណ៍ែំប ងីឋានៈគ្ូបបគងៀន ប៉ោុដនតពំុទន់បានែំប ងីឋានៈគ្ូបបគងៀន  
ចំណុចដក្សលមអ 
- សំណំុឯក្សសាររបស់គ្ូបបគងៀនពំុទន់បានរក្សាទុក្សគសបតាមការដណនារំបស់ ្.ទ.ក្ស និងពំុទន់
បរៀបចំាគបព័នធគ្ប់គ្ងព័ត៌្មានរបស់គ្ូបបគងៀន 

- គ្ូបបគងៀនភា្បគចីនពំុទន់បពញចិត្តគបាក់្សបបៀវត្សនិងទលគបបយជន៍នានារបស់សាក្សលវទិាល័យ 
- មានក្សញ្ច ប់ថ្វកិាគបចាឆំ្ន សំគមាប់ោគំទែល់ការគសាវគាវរបស់គ្ូបបគងៀន ប៉ោុដនតពំុទន់បានចំណ្តយ
បលីសក្សមមភាពគសាវគាវ។ 

បសចក្សតីសននិដាា ន 
ារមួ សាក្សលវទិាល័យអនុវត្តបានភា្បគចីនគសបតាមសូចនាក្សរត្គមូវននសតង់ដា៣។ ្ុណវឌ្ឍ ិ 

បទពិបសាធន៍ និង ជំនាញរបស់គ្ូបបគងៀនគសបតាមក្សគមិត្បណតុ ឹះបណ្តត ល និង មុខវាិា បបគងៀន។ ការបបគងៀន
របស់គ្ូបបគងៀនមាន ក់្សៗមិនបលីស២៤បមា៉ោ ងក្សនុងមួយសបាត ហ៍ និង ៣មុខវាិា ក្សនុងមួយឆមាស។ សាក្សលវទិាល័យ
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បានវាយត្នមៃគ្ូបបគងៀនបរៀងរាល់ឆមាស បដាយបគបីវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃបគចីនយ៉ោ ង និង គ្ូបបគងៀនទទួល 
លទធទលវាយត្នមៃបៅបរៀងរាល់ចុងឆមាសនីមួយៗ។ ចំនួនគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងពំុទន់បឆៃីយត្បបពញបលញ
តាមបោលការណ៍របស់ ្.ទ.ក្ស។ សាក្សលវទិាល័យបានអនុវត្តក្សមមវធីិអភិវឌ្ឍសមត្ាភាពគ្ូបបគងៀននិង
បុ គ្លិក្សភា្បគចីនបធៀបនរងដទនការនិងក្សញ្ច ប់ថ្វកិាដែលបានកំ្សណត់្ គពមទងំបានបរៀបចំបោលការណ៍
ែំប ងីឋានៈគ្ូបបគងៀន។ ទនៃរមនរងបនឹះ សាក្សលវទិាល័យមានចំណុចដក្សលមអមួយចំនួន បដាយសំណំុឯក្សសារ
របស់គ្ូបបគងៀនពំុទន់បានរក្សាទុក្សគសបតាមការដណនារំបស់ ្.ទ.ក្ស និងពំុទន់បរៀបចំាគបព័នធគ្ប់គ្ង
ព័ត៌្មានរបស់គ្ូបបគងៀន។ គ្ូបបគងៀនភា្បគចីនពំុទន់បពញចិត្តគបាក់្សបបៀវត្សនិងទលគបបយជន៍នានា។ 
សាក្សលវទិាល័យមានក្សញ្ច ប់ថ្វកិាគបចាឆំ្ន សំគមាប់ោគំទែល់ការគសាវគាវរបស់គ្ូបបគងៀន ប៉ោុដនតពំុទន់បាន
ចំណ្តយបលីសក្សមមភាពគសាវគាវ។ 

អនុសាសន៍ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា៣ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរ សាក្សលវទិាល័យគតូ្វ៖ 
- សិក្សាគសាវគាវពីត្គមូវការគ្ូបបគងៀន និងដក្សសគមួលអគតាគបាក់្សបមា៉ោ ងបបគងៀននិងទលគបបយជន៍
នានាសគមាប់រក្សាគ្ូបបគងៀនដែលមានសមត្ាភាពខពស់ទងំគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ង និងបវលាការ 

- រក្សាទុក្សសំណំុឯក្សសាររបស់គ្ូបបគងៀនឱ្យគសបតាមការដណនារំបស់ ្.ទ.ក្ស និង បរៀបចំគបព័នធ 
គ្ប់គ្ងព័ត៌្មានរបស់គ្ូបបគងៀន  

- អនុវត្តក្សញ្ច ប់ថ្វកិាគបចាឆំ្ន សំគមាប់ោគំទែល់ការគសាវគាវរបស់គ្ូបបគងៀន ឱ្យគសបតាមដទនការ
ដែលបានកំ្សណត់្។ 

សំណូមពរ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា៣ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរប ងីបដនាមបទៀត្ សាក្សលវទិាល័យ្បបី្ ួរ៖ 
- បគជីសបរសីគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងបដនាមបទៀត្ 
- អនុវត្តក្សមមវធីិអភិវឌ្ឍសមត្ាភាពគ្ូបបគងៀននិងបុ គ្លិក្សឱ្យគសបតាមដទនការ និងក្សញ្ច ប់ថ្វកិាដែល
បានកំ្សណត់្ 

- អនុវត្តបោលការណ៍ែំប ងីឋានៈគ្ូបបគងៀន។ 
៣.៤. សតង់ដា៤៖ ក្សមមវធីិអប់រ ំ

របក្ស្ំបហញី 
 ១. ក្សមមវធីិអប់រមំានលទធទលសកិ្សារពំរងទុក្សគសបតាមគក្សបខណឌ ្ុណវុឌ្ឍាិតិ្ 
 ក្សមមវធីិអប់រ ំ ៩៤% មានលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សគសបតាមគក្សបខ័ណឌ ្ុណវុឌ្ឍាិតិ្ ប៉ោុដនតក្សមមវធីិ
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់មុខជំនាញទីទារ និង ក្សមមវធីិឆ្ន សំិក្សាមូលដាា នពំុទន់មានលទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស។ 
ចំដណក្សក្សឯមមវធីិបរញិ្ញញ បគត្រង មុខជំនាញរែាបាលសាធារណៈ ទំនាក់្សទំនងអនតរាតិ្ និងវទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រពំុ
បានដបងដចក្សលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សបៅតាមគបបភទ (domains) ដែលបានដចងបដាយគក្សបខ័ណឌ ្ុណវុឌ្ឍិ
ាតិ្។ សាក្សលវទិាល័យបានដបងដចក្សជំនាញចិត្តចលនាបៅក្សនុងមុខជំនាញ គ្ប់គ្ងការែរក្សជញ្ាូ ន  
វទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រ ហរិញ្ញវត្ាុនិងធនាោរ គ្ប់គ្ងគបព័នធព័ត៌្មាន និង ភាសាអង់ប ៃ្សអប់រ ំ ប៉ោុដនតពំុទន់មាន
ជំនាញចិត្តចលនាបៅក្សនុងមុខជំនាញ្ណបនយយ។ ក្សមមវធីិអប់រភំា្បគចីនននសាក្សលវទិាល័យមានដទនទីទគូទគង
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រវាង CLOs និង PLOs ប៉ោុដនតមានដទនទីទគូទគងសបងខបរវាងមុខវាិា  និង PLOs (curriculum maps) តាម
ទគមង់នាយក្សដាា នឧត្តមសិក្សាបានដត្ ៥ ក្សមមវធីិប៉ោុបណ្តា ឹះ។ 
 
តារាង ៣.៤.១ ៖ ចំនួនលទ្ធផលសិក្សារពឹំងទុ្កននកម្មវធីិ 

ល.រ កម្ម្ិតសិកា និងឯកទទ្ស 
ចំនួនលទ្ធផលសិក្សារពំឹងទុ្កននកម្មវធិី 

ម្សបជាម្ួយផ្ផែកទងំ៥ននម្កបខណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍជិាតិ សរុប 
ក.គ.ជ១ ក.គ.ជ២ ក.គ.ជ៣ ក.គ.ជ៤ ក.គ.ជ៥ 

បរញិ្ញា បម្តជាន់ខពស់ 
1 ម្គប់ម្គង 3 3 4 1 0 11 
2 ហរិញ្ាវតថុនិងធនាគារ 3 3 4 1 0 11 
3 នីតិសាស្រសត 3 5 2 1 0 11 
4 ទគាលនទោបាយសាធារណ្ៈ 3 5 2 1 0 11 
5 រដ្ឋបាលសាធារណ្ៈ 3 4 3 1 0 11 
6 ទ្ំនាក់ទ្ំនងអនតរជាតិ 4 3 3 1 0 11 
7 ទីទារ 0 0 0 0 0 0 

បរញិ្ញា បម្ត 
1 ម្គប់ម្គង 3 3 2 2 0 10 
2 គណ្ទនយយ 1 5 2 1 0 9 
3 ទ្ីផារ 3 4 2 2 0 11 
4 ម្គប់ម្គងសណ្ឋឋ គារ និង

ទទ្សចរណ៍្ 
3 4 2 2 0 11 

5 ម្គប់ម្គងការដ្ឹកជញ្ជូ ន 3 1 4 2 4 14 
6 ពាណិជាក្សមមអនតរាត្ិ 3 3 3 2 0 11 
7 នីតិសាធារណ្ៈ 3 5 2 1 0 11 
8 អភិវឌ្ឍន៍ទសដ្ឋកិចច 3 4 1 2 0 10 
9 ហរិញ្ាវតថុនិងធនាគារ 4 4 1 2 0 11 
10 ទ្ំនាក់ទ្ំនងអនតរជាតិ 3 2 4 2 0 11 
11 រដ្ឋបាលសាធារណ្ៈ 3 4 2 1 0 10 
12 ម្គប់ម្គងម្បព័នធព័ត៌មានវទិា 4 4 2 2 0 12 
13 វទិ្ាសាស្រសតកុំពយូទ្័រ 1 5 1 1 1 9 
14 ភាសាអង់ទគេសអប់រ ំ 3 4 2 1 0 10 
15 ភាសាអង់ទគេសសគមាប់ 

ពាណិជាក្សមម 
3 4 2 1 0 10 

បរញិ្ញា បម្តរង 
១ ម្គប់ម្គង 5 4 2 2 0 13 
២ គណ្ទនយយ 5 4 2 2 0 13 
៣ ទ្ីផារ 5 4 2 2 0 13 
៤ ម្គប់ម្គងសណ្ឋឋ គារ និង

ទទ្សចរណ៍្ 
5 4 2 1 0 12 
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៥ នីតិសាធារណ្ៈ 7 5 2 0 0 14 
៦ រែាបាលសាធារណៈ      12 
៧ អភិវឌ្ឍន៍ទសដ្ឋកិចច 4 4 4 0 0 12 
៨ ហរិញ្ាវតថុនិងធនាគារ 5 4 4 4 1 18 
៩ ទំនាក្ស់ទំនងអនតរាត្ិ      14 
១០ វទិាសាស្រសតកុ្សំពយូទ័រ      12 
១១ ម្គប់ម្គងម្បព័នធព័ត៌មានវទិា 4 1 1 1 1 8 
១២ ភាសាអង់ទគេសអប់រ ំ 5 4 3 3 1 16 
១៣ ភាសាអង់ប្ៃសសគមាប់ 

ពាណិជាក្សមម 
5 4 3 3 1 16 

ឆ្ន សិំក្សាមូលដាា ន 
១ ឆ្ន សិំក្សាមូលដាា ន 0 0 0 0 0 0 

សរុប ក្សមមវធិី ៣៤ នន ៣៦ ក្សមមវធិី មានលទ្ធផលសិក្សារពំឹងទុ្កចំនួន 399 
គបបភទលទ្ធផលសិកាននគុណ្វុឌ្ឍជិាតិ 
- ក.គ.ជ១ ៖ ចំទណ្េះដ្ឹង 
- ក.គ.ជ២ ៖ ជំនាញកែុងការគិត (ចំទណ្េះដ្ឹងវភិាគ) 
- ក.គ.ជ៣ ៖ ជំនាញទ្ំនាក់ទ្ំនងអនតរបុគគលនិងការទ្ទ្ួលខុសម្តូវ 
- ក.គ.ជ៤ ៖ ជំនាញទលខនពវនត ព័ត៌មានវទិ្ា និងទ្ំនាក់ទ្ំនង 
- ក.គ.ជ៥ ៖ ជំនាញចិតតចលនា 

 ២.  បៃង់មុខវាិា លមអិត្ 
 សាក្សលវទិាល័យបានបធវីបចចុបបននភាពទគមង់បៃង់បមបរៀនលមអិត្ បដាយអនុវត្តតាមគទរសតីបនសុោីន នន 
លទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស (វធីិសាស្រសតបបគងៀន និង វធីិសាស្រសតវាយត្នមៃ - Constructive Alignment) នន 
គក្សបខណឌ អប់របំដាយបផាត ត្បលីលទធទល (Outcome-Based Education)។ ធាតុ្សំខាន់ននបៃង់បមបរៀនលមអិត្ 
(Course Syllabus) រមួមាន ១. ព័ត៌្មានទូបៅននមុខវាិា  និង គ្ូបបគងៀន ២. ពណ៌នាមុខវាិា  ៣. លទធទល
សិក្សារពំរងទុក្សននមុខវាិា  (Course Learning Outcome – CLOs) ៤. តារាងខៃរមសារបមបរៀន និងសក្សមមភាព  
(ក្ស. សបាត ហ៍ ខ. ខៃរមសារបមបរៀន ្. លទធទលសិក្សាននបមបរៀន (LLOs)  . វធីិសាស្រសតបបគងៀន ង. វធីិសាស្រសតវាយ
ត្នមៃ) ៥. ការបគជីសបរសីមុខវាិា  និង លក្សខខណឌ សិក្សាឱ្យបានបា្ជ័យ ៦. បសៀវបៅសិក្សា និងឯក្សសារសិក្សា 
បទសងៗ និង ៧. បសចក្សតីដណនាកិំ្សចចការគសាវគាវ និង និបទៃសបទ (Assignment Guideline and Rubric)។  
 ៨៦% ននមុខវាិា ទងំអស់ មានបៃង់មុខវាិា លមអិត្ ប៉ោុដនតភា្បគចីនគត្រមឆ្ន សំិក្សា ២០២១-២០២២។ រឯី
ក្សមមវធីិបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់មុខជំនាញទីទារ និង បរញិ្ញញ បគត្រងមុខជំនាញរែាបាលសាធារណៈ ទំនាក់្សទំនង
អនតរាតិ្ និង វទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រ ពំុមានបៃង់មុខវាិា លមអិត្បនាឹះបទ។ 
តារាង ៣.៤.២ ៖ ចំនួនបៃងមុ់ខវាិា លមអិត្ (រូមទងំមុខវាិា បគជីសបរសី Electives) 
ល.រ ក្សគមិត្ក្សមមវធីិអប់រ ំនិងឯក្សបទស ចំននួមុខវាិា  ចំននួបៃង់មុខវាិា លមអិត្ 
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់     
១ គ្ប់គ្ង ១៣ ១៣ 
២ ហរិញ្ញវត្ាុនិងធនាគារ ១៣ ១៣ 
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៣ នីតិ្សាស្រសត ១៣ ១៣ 
៤ បោលនបយបាយសាធារណៈ ១៣ ១៣ 
៥ រែាបាលសាធារណៈ ១៣ ១៣ 
៦ ទំនាក់្សទំនងអនតរាតិ្ ១៣ ១៣ 
៧ ទីទារ ១៣ ០ 

បរញិ្ញញ បគត្     
១ គ្ប់គ្ង ៣២ ៣២ 
២ ្ណបនយយ ៣២ ៣២ 
៣ ទីទារ ៣២ ៣១ 
៤ គ្ប់គ្ងសណ្តា ោរ និងបទសចរណ៍ ៣២ ៣២ 
៥ គ្ប់គ្ងការែរក្សជញ្ាូ ន ៣២ ២៦ 
៦ ពាណិជាក្សមមអនតរាតិ្ ៣២ ៣០ 
៧ ចាប់ ៣២ ៣២ 
៨ អភិវឌ្ឍន៍បសែាកិ្សចច ៣២ ២៩ 
៩ ហរិញ្ញវត្ាុនិងធនាោរ ៣២ ២៧ 
១០ ទំនាក់្សទំនងអនតរាតិ្ ៣២ ១១ 
១១ រែាបាលសាធារណៈ ៣២ ៣២ 
១២ គ្ប់គ្ងគបព័នធព័ត៌្មានវទិា ៣២ ៣២ 
១៣ វទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រ ៣២ ៣២ 
១៤ ភាសាអង់ប ៃ្សអប់រ ំ ៣២ ៣២ 
១៥ ភាសាអង់ប ៃ្សសគមាប់ពាណិជាក្សមម ៣២ ៣២ 
ឆ្ន សំិក្សាមូលដាា ន     
១ ឆ្ន សំិក្សាមូលដាា ន ៨ ៨ 

បរញិ្ញញ បគត្រង     
១ គ្ប់គ្ង ២០ ២០ 
២ ្ណបនយយ ១៩ ១៩ 
៣ ទីទារ ២០ ២០ 
៤ គ្ប់គ្ងសណ្តា ោរ និងបទសចរណ៍ ១៩ ១៩ 
៥ ចាប់ ១៩ ១៩ 
៦ រែាបាលសាធារណៈ ២០ ០ 
៧ អភិវឌ្ឍន៍បសែាកិ្សចច ១៨ ១៦ 
៨ ហរិញ្ញវត្ាុនិងធនាោរ ២០ ២០ 
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៩ ទំនាក់្សទំនងអនតរាតិ្ ២០ ០ 
១០ វទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រ ២០ ០ 
១១ គ្ប់គ្ងគបព័នធព័ត៌្មានវទិា ២០ ២២ 
១២ ភាសាអង់ប ៃ្សអប់រ ំ ២០ ២០ 
១៣ ភាសាអង់ប ៃ្សសគមាប់ពាណិជាក្សមម ២០ ២០ 

សរុប ៨៣៤ ៧២១ (៨៦%) 
 ៣. យនតការកំ្សណត់្បគក្សឌី្ត្និងបោលការណ៍បទៃរបគក្សឌី្ត្ 
 គ រ្ឹះសាា នបានកំ្សណត់្ចំនួនបគក្សឌី្ត្សិក្សា និងអនុវត្តគសបតាមគបព័នធបគក្សឌី្ត្។ សាក្សលវទិាល័យមាន
លិខិត្បសនីសុបំណតុ ឹះបណ្តត ល អនុគក្សរត្យឆ្ន ២ំ០០២ និងគបកាសទទួលសាគ ល់មុខជំនាញថ្មីឆ្ន ២ំ០១៧ និង
២០២៣។ សាក្សលវទិាល័យមានបសចក្សតីដណនាឆំ្ន ២ំ០២១ សតីពីការអនុវត្តគបព័នធបគក្សឌី្ត្បពញបលញ រមួទងំ
បរញិ្ញញ បគត្រយៈបពលបីឆ្ន  ំ និងលិខិត្ទទួលសាគ ល់ពីអ គ្នាយក្សដាា នឧត្តមសិក្សាឆ្ន ២ំ០២២សគមាប់ក្សមមវធីិតាម
គបព័នធបគក្សឌី្ត្បពញបលញ។ សាក្សលវទិាល័យអនុវត្តការបបគងៀនតាមវ គ្សិក្សា (Term) ដែលក្សនុងបនាឹះ
សគមាប់វ គ្សិក្សាដខមក្សរា និង វ គ្សិក្សាដខឧសភា បដាយនិសសតិ្បពញបមា៉ោ ងអាចសិក្សា ពី ៥ បៅ ៧ មុខវាិា  
និង សគមាប់វ គ្សិក្សាដខក្សញ្ញញ  និសសតិ្បពញបមា៉ោ ងអាចសិក្សា ៣ មុខវាិា ។ ែូបចនឹះ ការកំ្សណត់្ចំនួនបគក្សឌី្ត្សរុប
បានគត្រមគតូ្វតាមលិខិត្បទដាា ន្តិ្យុត្តិ។ 
តារាង ៣.៤.៣ ៖  រយៈបពលសិក្សានិងចំនួនបគក្សឌី្ត្សរុប 
ក្សគមិត្សិក្សា និងមុខជំនាញ 

  

រយៈបពលសិក្សា 
ចំននួបគក្សឌី្ត្អបបរមា 

បពញបមា៉ោ ង មិនបពញបមា៉ោ ង 
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ 

គ្ប់មុខជំនាញ ២ ឆ្ន  ំ ៣ ឆ្ន  ំ ៤៥ 
បរញិ្ញញ បគត្ 

គ្ប់មុខជំនាញ ៣ ឬ ៣.៥០ ឆ្ន  ំ ៦ ឆ្ន  ំ ១២០ 
បរញិ្ញញ បគត្រង 

គ្ប់មុខជំនាញ ២ ឆ្ន  ំ ៣ ឆ្ន  ំ ៦០ 
សាក្សលវទិាល័យបានអនុវត្ត១បគក្សឌី្ត្សិក្សា សគមាប់ការសិក្សាគទរសតី បសមីនរង១៥បមា៉ោ ង ការសិក្សា

គបតិ្បត្ត/ិអនុវត្តគតាប់ បសមីនរង ៣០បមា៉ោ ង ការអនុវត្តាក់្សដសតង បសមីនរង ៤៥បមា៉ោ ង ការចូលរមួសងគម/បសវា 
សហ្មន៍ បសមនីរង ៤៥បមា៉ោ ង និង ក្សមមសិក្សា បសមីនរង ៤៥បមា៉ោ ង។   
តារាង ៣.៤.៤ ៖  គបបភទននក្សមមវធីិសិក្សា ចំននួបគក្សឌី្ត្ និងចំននួបមា៉ោ ងសិក្សា 
ល.រ គបបភទននក្សមមវធីិសិក្សា ចំននួបគក្សឌី្ត្ ចំននួបមា៉ោ ង គក្សបខ័ណឌ ្ុណវុឌ្ឍាិតិ្ 
១ ការសិក្សាគទរសតី ១បគក្សឌី្ត្ ១៥ បមា៉ោ ង ១៥ បមា៉ោ ង 
២ ការសិក្សាគបតិ្បត្តិ/ 

អនុវត្តគតាប់ 
១បគក្សឌី្ត្ ៣០ បមា៉ោ ង ៣០ បមា៉ោ ង 

៣ ការអនុវត្តាក់្សដសតង ១បគក្សឌី្ត្ ៤៥ បមា៉ោ ង ៤៥ បមា៉ោ ង 
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៤ សងគម/សហ្មន៍ ១បគក្សឌី្ត្ ៤៥ បមា៉ោ ង ៤៥ បមា៉ោ ង 
៥ ក្សមមសិក្សា ១បគក្សឌី្ត្ ៤៥ បមា៉ោ ង ៤៥ បមា៉ោ ង 

 ៤. បៃង់មុខវាិា លមអិត្មានការពិពណ៌នាអំពីលទធទលសិក្សារបស់និសសតិ្ 
 ៨៦% ននមុខវាិា ទងំអស់ មានលទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស បដាយមានបញ្ញា ក់្សពីចំបណឹះែរង ជំនាញ និង/ឬ
អាក្សបបកិ្សរយិដែលនិសសតិ្នរងទទួលបាន។ ក្សមមវធីិបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់មុខជំនាញទីទារ បរញិ្ញញ បគត្រងមុខ
ជំនាញរែាបាលសាធារណៈ ទំនាក់្សទំនងអនតរាតិ្ និង វទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រ ពំុមានលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សបទ។ 
តារាង ៣.៤.៥ ៖  ចំននួលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សននមុខវាិា  

ល.រ ក្សគមិត្ក្សមមវធីិអប់រ ំនិងមុខជំនាញ ចំននួមុខវាិា  
ចំននួមុខវាិា ដែលមានការពិពណ៌នា
លទធទលសិក្សារបស់និសសតិ្ 

បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់     
១ គ្ប់គ្ង ១៣ ១៣ 
២ ហរិញ្ញវត្ាុនិងធនាគារ ១៣ ១៣ 
៣ នីតិ្សាស្រសត ១៣ ១៣ 
៤ បោលនបយបាយសាធារណៈ ១៣ ១៣ 
៥ រែាបាលសាធារណៈ ១៣ ១៣ 
៦ ទំនាក់្សទំនងអនតរាតិ្ ១៣ ១៣ 
៧ ទីទារ ១៣ ០ 

បរញិ្ញញ បគត្     
១ គ្ប់គ្ង ៣២ ៣២ 
២ ្ណបនយយ ៣២ ៣២ 
៣ ទីទារ ៣២ ៣១ 

៤ 
គ្ប់គ្ងសណ្តា ោរ និង
បទសចរណ៍ 

៣២ ៣២ 

៥ គ្ប់គ្ងការែរក្សជញ្ាូ ន ៣២ ២៦ 
៦ ពាណិជាក្សមមអនតរាតិ្ ៣២ ៣០ 
៧ ចាប់ ៣២ ៣២ 
៨ អភិវឌ្ឍន៍បសែាកិ្សចច ៣២ ២៩ 
៩ ហរិញ្ញវត្ាុនិងធនាោរ ៣២ ២៧ 
១០ ទំនាក់្សទំនងអនតរាតិ្ ៣២ ១១ 
១១ រែាបាលសាធារណៈ ៣២ ៣២ 
១២ គ្ប់គ្ងគបព័នធព័ត៌្មានវទិា ៣២ ៣២ 
១៣ វទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រ ៣២ ៣២ 
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១៤ ភាសាអង់ប ៃ្សអប់រ ំ ៣២ ៣២ 

១៥ 
ភាសាអង់ប ៃ្សសគមាប់ពាណិជា
ក្សមម 

៣២ ៣២ 

ឆ្ន សំិក្សាមូលដាា ន     
១ ឆ្ន សំិក្សាមូលដាា ន ៨ ៨ 

បរញិ្ញញ បគត្រង     
១ គ្ប់គ្ង ២០ ២០ 
២ ្ណបនយយ ១៩ ១៩ 
៣ ទីទារ ២០ ២០ 

៤ 
គ្ប់គ្ងសណ្តា ោរ និង
បទសចរណ៍ 

១៩ ១៩ 

៥ ចាប់ ១៩ ១៩ 
៦ រែាបាលសាធារណៈ ២០ ០ 
៧ អភិវឌ្ឍន៍បសែាកិ្សចច ១៨ ១៦ 
៨ ហរិញ្ញវត្ាុនិងធនាោរ ២០ ២០ 
៩ ទំនាក់្សទំនងអនតរាតិ្ ២០ ០ 
១០ វទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រ ២០ ០ 
១១ គ្ប់គ្ងគបព័នធព័ត៌្មានវទិា ២០ ២២ 
១២ ភាសាអង់ប ៃ្សអប់រ ំ ២០ ២០ 

១៣ 
ភាសាអង់ប ៃ្សសគមាប់ពាណិជា
ក្សមម 

២០ ២០ 

សរុប ៨៣៤ ៧២១ (៨៦%) 
 ៥.  វធីិសាស្រសតវាយត្នមៃបឆៃីយត្បបៅនរងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស 
 គ រ្ឹះសាា នបានបគបីវធីិសាស្រសតបគចីនយ៉ោ ងក្សនុងការវាយត្នមៃនិសសតិ្ បហយី ៧៣% ននមុខវាិា ទងំអស់មាន
ការទគូទគងរវាងវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃ បៅនរងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សននមុខវាិា ។ ប៉ោុដនតគ រ្ឹះសាា នពំុបានទគូទគងរវាង
វធីិសាស្រសតវាយត្នមៃបញ្ច ប់ការសិក្សា (ែូចា ក្សមមសិក្សា ្បគមាងគសាវគាវ និបក្សខបបទ) បៅនរងលទធទលសិក្សា
រពំរងទុក្សននក្សមមវធីិបនាឹះបទ។ ចំបពាឹះវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃក្សនុងមុខវាិា  បទបញ្ញត្តិ សគមាប់គ្ូបបគងៀន ដខតុ្លា ឆ្ន ំ
២០២១ ជំពូក្សទី៦ បានកំ្សណត់្វធីិសាស្រសតវាយត្នមៃចាស់លាស់ បដាយដបងដចក្សាបីគបបភទ ្ឺការសិក្សាក្សនុង
ថ្នន ក់្ស ការសិក្សាអនឡាញ និងការហាត់្ការ (Internship)។ 

➢ ការសិក្សាគបបភទទី១ ៖ ការសិក្សាក្សនុងថ្នន ក់្ស ដចក្សបចញា៣ជបគមីស  
ជបគមីសទី១  
1. Ongoing Class Assessment (Formative Assessment) – 75% 

a. Class Attendance & Participant – 10% 
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b. Quiz at least 7 times – 25% 
c. Assignment at least 2 – 20% 
d. Mid-term Exam – 20% 

2. Final Exam (Summative Assessment) – 25% 
ជបគមីសទី២  
1. Ongoing Class Assessment (Formative Assessment) – 75% 

a. Class Attendance & Participant – 10% 
b. Quiz at least 5 times – 2០% 
c. Minor Assignment at least 3 – 20% 
d. Major Assignment – 25% 

2. Final Exam (Summative Assessment) – 25% 
ជបគមីសទី៣  
1. Ongoing Class Assessment (Formative Assessment) – 35% 

a. Class Attendance & Participant – 10% 
b. Quiz at least 5 times – 25% 

2. Term Project – 65% (the percentage of each component depends on lecturers). 
The component includes:  

a. Project Proposal  
b. Project Progress Report  
c. Final Report  

➢ ការសិក្សាគបបភទទី២៖ ការសិក្សាអនឡាញ ដចក្សបចញា៣ជបគមីស 
ជបគមីសទី០១  
1. Ongoing Class Assessment (Formative Assessment) – 75% 

a. Class Attendance & Participant – 10% 
b. Quiz at least 7 times – 35% 
c. Assignment at least 2 – 30% 

2. Final Exam (Summative Assessment) – 25% 
ជបគមីសទី០២  
1. Ongoing Class Assessment (Formative Assessment) – 100% 

a. Class Attendance & Participant – 10% 
b. Quiz at least 5 times – 25% 
c. Minor Assignment at least 3 – 30% 
d. Major Assignment – 35% 
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ជបគមីសទី០៣  
1. Ongoing Class Assessment (Formative Assessment) – 35% 

a. Class Attendance & Participant – 10% 
b. Quiz at least 5 times – 25% 

2. Team project – 65% (the percentage of each component depends on lecturers) 
a. Project Proposal  
b. Project Progress Report  
c. Final Report  

➢ ការសិក្សាគបបភទទី៣៖ ហាត់្ការ (Internship Report) 
a. Class attendance & participation – 10% 
b. Reflective Journal – 5% 
c. Report and Presentation of the Organization – 10% 
d. Report & Presentation (4) – 20% 
e. Final Report – 35% 
f. Self-evaluation – 10% 
g. Site supervisor – 10% 

សាក្សលវទិាល័យមាននិបទៃសបទខៃឹះៗ ប៉ោុដនតពំុបានបងាា ញភសតុតាងននការបគបីគបាស់និបទៃសបទ និង
មាន្ំរូរបាយការណ៍គសាវគាវាវគកុ្សមក្សនុងមុខវាិា ននមហាវទិាល័យនានា២៥ក្សាល គពមទងំមាន្ំរូកំ្សដណ
កិ្សចចការគសាវគាវ (Assignment) និសសតិ្៣៦នាក់្ស និងបយបល់គត្ ប់ពីគ្ូបបគងៀន ប៉ោុដនតោម នការបគបីគបាស់
និបទៃសបទ។ 
តារាង ៣.៤.៦ ៖  ការទគូ ទគងរវាងវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃបៅនរងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សននមុខវាិា  

ល.រ 
ក្សគមិត្ក្សមមវធីិអប់រ ំ
និងមុខជំនាញ 

ចំននួមុខវាិា  
ការទគូទគងរវាងវធីិសាស្រសត
វាយត្នមៃ និង CLO 

បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់     
១ គ្ប់គ្ង ១៣ ១០ 
២ ហរិញ្ញវត្ាុនិងធនាគារ ១៣ ១០ 
៣ នីតិ្សាស្រសត ១៣ ៩ 
៤ បោលនបយបាយសាធារណៈ ១៣ ១០ 
៥ រែាបាលសាធារណៈ ១៣ ១០ 
៦ ទំនាក់្សទំនងអនតរាតិ្ ១៣ ៩ 
៧ ទីទារ ១៣ ០ 

បរញិ្ញញ បគត្     
១ គ្ប់គ្ង ៣២ ២៩ 
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២ ្ណបនយយ ៣២ ៣១ 
៣ ទីទារ ៣២ ២៦ 
៤ គ្ប់គ្ងសណ្តា ោរ និងបទសចរណ៍ ៣២ ៣២ 
៥ គ្ប់គ្ងការែរក្សជញ្ាូ ន ៣២ ២២ 
៦ ពាណិជាក្សមមអនតរាតិ្ ៣២ ១២ 
៧ ចាប់ ៣២ ២៦ 
៨ អភិវឌ្ឍន៍បសែាកិ្សចច ៣២ ២១ 
៩ ហរិញ្ញវត្ាុនិងធនាោរ ៣២ ២០ 
១០ ទំនាក់្សទំនងអនតរាតិ្ ៣២ ៣ 
១១ រែាបាលសាធារណៈ ៣២ ២៤ 
១២ គ្ប់គ្ងគបព័នធព័ត៌្មានវទិា ៣២ ៣០ 
១៣ វទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រ ៣២ ៣២ 
១៤ ភាសាអង់ប ៃ្សអប់រ ំ ៣២ ៣២ 
១៥ ភាសាអង់ប ៃ្សសគមាប់ពាណិជាក្សមម ៣២ ៣២ 
ឆ្ន សំិក្សាមូលដាា ន     
១ ឆ្ន សំិក្សាមូលដាា ន ៨ ៨ 

បរញិ្ញញ បគត្រង     
១ គ្ប់គ្ង ២០ ២០ 
២ ្ណបនយយ ១៩ ៨ 
៣ ទីទារ ២០ ២០ 
៤ គ្ប់គ្ងសណ្តា ោរ និងបទសចរណ៍ ១៩ ១៩ 
៥ ចាប់ ១៩ ៦ 
៦ រែាបាលសាធារណៈ ២០ ០ 
៧ អភិវឌ្ឍន៍បសែាកិ្សចច ១៨ ៧ 
៨ ហរិញ្ញវត្ាុនិងធនាោរ ២០ ១១ 
៩ ទំនាក់្សទំនងអនតរាតិ្ ២០ ០ 
១០ វទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រ ២០ ០ 
១១ គ្ប់គ្ងគបព័នធព័ត៌្មានវទិា ២០ ២២ 
១២ ភាសាអង់ប ៃ្សអប់រ ំ ២០ ២០ 
១៣ ភាសាអង់ប ៃ្សសគមាប់ពាណិជាក្សមម ២០ ០ 
សរុប       

  សរុប ៨៣៤ ៦០៧ (៧៣%) 
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 ាសរុប ៧៣% ននមុខវាិា ទងំអស់ មានការទគូទគងរវាងវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃ បៅនរងលទធទលសិក្សារពំរង
ទុក្សននមុខវាិា បានគត្រមគតូ្វ។ មុខវាិា ែនទបទៀត្ពំុមានការទគូទគង ឬមានការទគូទគងបលីសឬខវឹះចំនួនលទធទល
សិក្សា។ 

សាក្សលវទិាល័យពំុបានទគូទគងរវាងវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃបញ្ច ប់ការសិក្សា បៅនរងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស
ននក្សមមវធីិបនាឹះបទ។ ចំបពាឹះវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃបញ្ច ប់ការសិក្សាក្សគមិត្បរញិ្ញញ បគត្ សាក្សលវទិាល័យមានបសចក្សតី
ដណនាអំំពីក្សមមសិក្សា ្ឺនិសសតិ្ចាប់ពីឆ្ន ទីំ២ប ងី អាចចាប់បទតីមបធវីក្សមមសិក្សាបាន។ សាក្សលវទិាល័យមាន្ំរូ
របាយការណ៍ក្សមមសិក្សា (internship report) ១២ក្សាល។ បទបញ្ញត្តិ PPIU សគមាប់គ្ូបបគងៀន ដខតុ្លា ឆ្ន ំ
២០២១ ជំពូក្សទី១៤ ត្គមូវក្សមមសិក្សា ប៉ោុដនតបលាក្សសាក្សលវទិាធិការរងាន់ខពស់បានបញ្ញា ក់្សថ្ន ក្សនុងការអនុវត្ត
ននគ រ្ឹះសាា ន និសសតិ្ពំុបធវីក្សមមសិក្សាក៏្សបាន។ សាក្សលវទិាល័យមាន្ំរូសំណំុឯក្សសារក្សមមសិក្សាបបគងៀន 
(teaching practicum portfolio) ៣០ក្សាល និងមានភសតុតាងននការបគបីគបាស់និបទៃសបទក្សនុងសំណំុ 
ឯក្សសារក្សមមសិក្សាបបគងៀនទងំបនាឹះ។ 

ចំបពាឹះវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃបញ្ច ប់ការសិក្សាក្សគមិត្បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ សាក្សលវទិាល័យមាន្ំរូ
្បគមាងគសាវគាវបញ្ច ប់ ២៩ក្សាល (គ្ូដណនា១ំរូប) និងមានភសតុតាងននការបគបីគបាស់និបទៃសបទវាយត្នមៃ
្បគមាងគសាវគាវពិសាត រ(នននិបក្សខបបទ) របស់និសសតិ្៤នាក់្ស បដាយ្ណៈក្សមមការ៣រូប។ សាក្សលវទិាល័យពំុ
មានបសចក្សតីដណនាអំំពីភាពខុសោន រវាង្បគមាងគសាវគាវនិងនិបក្សខបបទ។  
 ៦.  ការពិនិត្យនិងដក្សលមអក្សមមវធីិអប់រ ំ

សាក្សលវទិាល័យបានបបងេីត្គកុ្សមគបរក្សាអភិវឌ្ឍក្សមមវធីិសិក្សា និងដត្ងតាងំ្ណៈក្សមមការអភិវឌ្ឍក្សមមវធីិ
សិក្សាតាមមហាវទិាល័យ និងគកុ្សមការងារដក្សលមអក្សមមវធីិសិក្សាតាមមុខជំនាញ។ គ រ្ឹះសាា នបានពិនិត្យនិង 
ដក្សលមអក្សមមវធីិអប់រចំំនួន៣៣ (៩២%) គសបតាមយនតការដែលបានកំ្សណត់្ បដាយមានការចូលរមួពីភា្ីពាក់្ស
ព័នធ ាពិបសសបៅក្សនុង្បគមាងដក្សលមអឧត្តមសិក្សា (HEIP)។ ក្សមមវធីិដែលពំុទន់បានដក្សលមអ រមួមានក្សមមវធីិឆ្ន ំ
សិក្សាមូលដាា ន បរញិ្ញញ បគត្រងទំនាក់្សទំនងអនតរាតិ្ និងបរញិ្ញញ បគត្រងវទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រ។  
តារាង ៣.៤.៧ ៖  ចំននួក្សមមវធីិអប់របំានដក្សលមអ 
ល.រ ក្សគមិត្ក្សមមវធិីអប់រ ំនិងមុខជំនាញ ការដក្សលមអ 
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់   
១ គ្ប់គ្ង បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
២ ហរិញ្ញវត្ាុនិងធនាគារ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៣ នីត្ិសាស្រសត បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៤ បោលនបយបាយសាធារណៈ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៥ រែាបាលសាធារណៈ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៦ ទំនាក្ស់ទំនងអនតរាត្ិ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៧ ទីទារ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 

បរញិ្ញញ បគត្   
១ គ្ប់គ្ង បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
២ ្ណបនយយ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៣ ទីទារ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
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៤ គ្ប់គ្ងសណ្តា ោរ និងបទសចរណ៍ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៥ គ្ប់គ្ងការែរក្សជញ្ាូ ន បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៦ ពាណិជាក្សមមអនតរាត្ិ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៧ ចាប់ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៨ អភិវឌ្ឍន៍បសែាក្សិចច បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៩ ហរិញ្ញវត្ាុនិងធនាោរ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
១០ ទំនាក្ស់ទំនងអនតរាត្ិ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
១១ រែាបាលសាធារណៈ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
១២ គ្ប់គ្ងគបព័នធព័ត្៌មានវទិា បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
១៣ វទិាសាស្រសតកុ្សំពយូទ័រ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
១៤ ភាសាអង់ប្ៃសអប់រ ំ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
១៥ ភាសាអង់ប្ៃសសគមាប់ពាណិជាក្សមម បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
ឆ្ន សិំក្សាមូលដាា ន   
១ ឆ្ន សិំក្សាមូលដាា ន ពុំបានដក្សលមអក្សមមវធិី 

បរញិ្ញញ បគត្រង   
១ គ្ប់គ្ង បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
២ ្ណបនយយ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៣ ទីទារ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៤ គ្ប់គ្ងសណ្តា ោរ និងបទសចរណ៍ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៥ ចាប់ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៦ រែាបាលសាធារណៈ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៧ អភិវឌ្ឍន៍បសែាក្សិចច បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៨ ហរិញ្ញវត្ាុនិងធនាោរ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
៩ ទំនាក្ស់ទំនងអនតរាត្ិ ពុំបានដក្សលមអក្សមមវធិី 
១០ វទិាសាស្រសតកុ្សំពយូទ័រ ពុំបានដក្សលមអក្សមមវធិី 
១១ គ្ប់គ្ងគបព័នធព័ត្៌មានវទិា បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
១២ ភាសាអង់ប្ៃសអប់រ ំ បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 
១៣ ភាសាអង់ប្ៃសសគមាប់ពាណិជាក្សមម បានដក្សលមអរចនាសមព័នធក្សមមវធិី (បសៀវបៅព័ត្៌មានឆ្ន ២ំ០២៤) 

សរុប ៣៣ (៩២%) 
ចំណុចខាៃ ងំ 
- ក្សមមវធីិអប់របំសីៃរដត្ទងំអស់ មានលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សគសបតាមគក្សបខ័ណឌ ្ុណវុឌ្ឍាិតិ្ 
- គ រ្ឹះសាា នបានកំ្សណត់្ចំនួនបគក្សឌី្ត្សិក្សាបានគត្រមគតូ្វ និងអនុវត្តគសបតាមគបព័នធបគក្សឌី្ត្ 
- បានពិនិត្យនិងដក្សលមអក្សមមវធីិអប់រគំសបតាមយនតការដែលបានកំ្សណត់្ បដាយមានការចូលរមួពីភា្ី
ពាក់្សព័នធ។ 

ចំណុចអនុវត្តបានលអ 
- ភា្បគចីនននមុខវាិា ទងំអស់ មានបៃង់មុខវាិា លមអិត្ (ជំនាញឯក្សបទសបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ទីទារ 
បរញិ្ញញ បគត្រងរែាបាលសាធារណៈ ទំនាក់្សទំនងអនតរាតិ្ វទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រ ភាសាអង់ប ៃ្សធុរកិ្សចច) 
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- ភា្បគចីនននមុខវាិា ទងំអស់ មានលទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស  
- បានបគបីវធីិសាស្រសតបគចីនយ៉ោ ងក្សនុងការវាយត្នមៃនិសសតិ្ បហយីបានទគូរទគងរវាងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស 
វធីិសាស្រសតបបគងៀន និង វធីិសាស្រសតវាយត្នមៃ។ 

បសចក្សតីសននិដាា ន 
ារមួ សាក្សលវទិាល័យអនុវត្តបានភា្បគចីនគសបតាមសូចនាក្សរត្គមូវននសតង់ដា៤។ ក្សមមវធីិអប់របំសីៃរ

ដត្ទងំអស់ មានលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សគសបតាមគក្សបខ័ណឌ ្ុណវុឌ្ឍាិតិ្។ ភា្បគចីនននមុខវាិា ទងំអស់ 
មានបៃង់មុខវាិា លមអិត្ និងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស។ គ រ្ឹះសាា នបានកំ្សណត់្ចំនួនបគក្សឌី្ត្សរុបបានគត្រមគតូ្វ និង
អនុវត្តគសបតាមគបព័នធបគក្សឌី្ត្។ គ្ូបបគងៀនបានបគបីវធីិសាស្រសតបគចីនយ៉ោ ងក្សនុងការវាយត្នមៃនិសសតិ្ បហយីបាន
ទគូទគងរវាងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សននមុខវាិា  និង វធីិសាស្រសតវាយត្នមៃ។ មិនដត្ប៉ោុបណ្តា ឹះ សាក្សលវទិាល័យបាន
ពិនិត្យនិងដក្សលមអក្សមមវធីិអប់រគំសបតាមយនតការដែលបានកំ្សណត់្ បដាយមានការចូលរមួពីភា្ីពាក់្សព័នធ។ 

អនុសាសន៍ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា៤ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរ សាក្សលវទិាល័យគតូ្វ៖ 
- ពំុមាន។ 
សំណូមពរ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា៤ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរប ងីបដនាមបទៀត្ សាក្សលវទិាល័យ្បបី្ ួរ៖ 
- សរបសរនិងបធវីបចចុបបននក្សមម បៃង់មុខវាិា លមអិត្ រមួទងំលទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស ឱ្យបានគ្ប់ក្សមមវធីិ
អប់រ ំ

- ទគូទគងវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃននមុខវាិា  បៅនរងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស ឱ្យបានគ្ប់មុខវាិា ទងំអស់ ក៏្ស
ែូចាទគូទគងវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃបញ្ច ប់ការសិក្សា បៅនរងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សននគ្ប់ក្សមមវធីិអប់រ។ំ 

៣.៥. សតង់ដា៥៖ បសវានិសសតិ្ 

របក្ស្ំបហញី 
 ១. បោលនបយបាយឬបោលការណ៍ សតីពីការបគជីសបរសីនិសសតិ្ចូលបរៀន 
 បបក្សខជនចូលបរៀនថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្គតូ្វមានសញ្ញញ បគត្មធយមសិក្សាទុតិ្យភូមិ និបនៃសរមួ ពី A ែល់ E ឬ 
សញ្ញញ បគត្ដែលមានត្នមៃបសមី។ បបក្សខជនចូលបរៀនថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់គតូ្វមានសញ្ញញ បគត្បរញិ្ញញ បគត្ ឬ 
សញ្ញញ បគត្ដែលមានត្នមៃបសមី។  សាក្សលវទិាល័យមានបញ្ា ីបបក្សខជនគប ង និងបគជីសបរសីចូលបរៀនបដាយ 
អនុវត្តបានយ៉ោ ងគត្រមគតូ្វ និងមានការចូលរមួគតួ្ត្ពិនិត្យពី្ណៈគ្ប់គ្ង និងតំ្ណ្តងគក្សសួងអប់រ ំ យុវជន 
និងកី្សឡា។ សាក្សលវទិាល័យអនុវត្តគសបតាមបោលការណ៍ដណនា ំ បលខ០៩ អយក្ស. សណន ចុឹះនថ្ៃទី៣០ 
ដខក្សក្សេដា ឆ្ន ២ំ០០៩ របស់គក្សសួងអប់រ ំយុវជន និងកី្សឡា សតីពីលក្សខខណឌ ត្គមូវវញិ្ញញ សា និងមុខវាិា សគមាប់ការ
បគជីសបរសីនិសសតិ្ឱ្យចូលសិក្សាតាមមុខជំនាញ ននក្សគមិត្បរញិ្ញញ បគត្។ សាក្សលវទិាល័យមានបោលការណ៍ 
និងនីតិ្វធីិចាស់លាស់ក្សនុងការបគជីសបរសីនិសសតិ្ចូលបរៀនថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្ និងថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ ក្សនុង
បោលបំណងធានានូវការបគជីសបរសីនិសិសត្ចូលសិក្សាគបក្សបបដាយត្មាៃ ភាព គសបតាមបបសក្សក្សមមរបស់
សាក្សលវទិាល័យ និងបោលការណ៍ដែលមានដចងាធរមាន។ តាមការអនុវត្តបោលការណ៍និងនីតិ្វធីិខាងបលី
សាក្សលវទិាល័យសបគមចបគជីសបរសីនិសសតិ្បានបៅក្សនុងឆ្ន សំិក្សា២០២០ ចំនួន ៥៩៤នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះថ្នន ក់្ស
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បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់៣៣នាក់្ស និងបរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ៥៦១នាក់្ស។ ឆ្ន ២ំ០២១ បគជីសបរសីបានចំនួន ៧៨១នាក់្ស 
ក្សនុងបនាឹះបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ២៥នាក់្ស បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ៤៦២នាក់្ស និងបរញិ្ញញ បគត្រងចំនួន ២៩៤នាក់្ស។  
ឆ្ន ២ំ០២២ បគជីសបរសីបានចំនួន ៨៤៤នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ៣៤នាក់្ស បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន 
៤៥៨នាក់្ស និងបរញិ្ញញ បគត្រងចំនួន ៣៥២នាក់្ស។ ឆ្ន ២ំ០២៣ បគជីសបរសីបានចំនួន ៨៨៤នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះ
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ២៩នាក់្ស បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ៤៩២នាក់្ស និងបរញិ្ញញ បគត្រងចំនួន ៣៦៣នាក់្ស។ ឆ្ន ំ
២០២៤ បគជីសបរសីបានចំនួន ១ ០៤៥នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ចំនួន ៣៧នាក់្ស បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន 
៧២០នាក់្ស និងបរញិ្ញញ បគត្រងចំនួន ២៨៨នាក់្ស។ 
គកាហវិក្ស ៣.៥.១ ៖  សាិតិ្និសសិត្បគជីសបរសីចូលសិក្សាតាមឆ្ន នីំមយួ  ៗ

 
 ២.  ្ុណវុឌ្ឍ ិនិង បទពិបសាធន៍របស់អនក្សគ្ប់គ្ងនិងបុ គ្លិក្សគបតិ្បត្តិ  
 នាយក្សដាា នសិក្សា និង ការយិល័យទតល់គបរក្សានិសសតិ្និងព័ត៌្មាន ាបសនាធិការក្សនុងកិ្សចចការបសវា
និសសតិ្របស់សាក្សលវទិាល័យ។ នាយក្សដាា នសិក្សាមានសមាសភាពសរុបចំនួន ១២នាក់្ស គសី ៥នាក់្ស និង 
ការយិល័យទតល់គបរក្សានិសសតិ្និងព័ត៌្មានមានសមាសភាព ១០នាក់្ស គសី ៧នាក់្ស។ គកុ្សមការងារទងំអស់បនឹះ
ទងំបៅក្សនុងនាយក្សដាា នសិក្សានិងការយិល័យគបរក្សានិសសតិ្និងព័ត៌្មាន មាន្ុណវុឌ្ឍសិញ្ញញ បគត្បរញិ្ញញ បគត្
ាន់ខពស់ចំនួន ២នាក់្ស ដែលមានបទពិបសាធន៍បលីសពី១០ឆ្ន  ំ បរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ៥នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះមាន 
បទពិបសាធន៍ ៣-៥ឆ្ន  ំ ចំនួន ៣នាក់្ស និង ៦-១០ឆ្ន  ំ ចំនួន ២នាក់្ស និង ទបាងបរញិ្ញញ បគត្ចំនួន ១៥នាក់្ស 
ដែលមានបទពិបសាធន៍ទបាង៣ឆ្ន ។ំ បុ គ្លិក្សដែលមាន្ុណវុឌ្ឍទិបាងបរញិ្ញញ បគត្ានិសសតិ្ហាត់្ការ
ដែលទទួលបានគបាក់្សឧបត្ាមា។ សាក្សលវទិាល័យបានបគជីសបរសីនិសសតិ្ហាត់្ការបដាយទតល់គបាក់្សឧបត្ាមា 
បែីមបជួីយកិ្សចចការនិសសតិ្ ដែលការបគជីសនិសសតិ្សម័គ្ចិត្តមក្សជួយបបគមីការងារបនឹះ្ឺាវធីិសនសសំំនចែ៏លអ ប៉ោុដនត
សាិរភាពននការងារក៏្សបៅមានក្សគមិត្ទងដែរ។ ារមួ បុ គ្លិក្សគ្ប់គ្ង និងបុ គ្លិក្សគបតិ្បត្តិភា្បគចីនមាន 
្ុណវុឌ្ឍគិសបតាមតួ្នាទីភារកិ្សចច។ ការណ៍បនឹះ្បបសីាក្សលវទិាល័យ្ួរបបងេីនបុ គ្លិក្សបសវានិសសតិ្បពញ
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បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ បរញិ្ញញ បគត្ បរញិ្ញញ បគត្រង



42 

 

បមា៉ោ ងបដនាមបទៀត្ដែលមានក្សគមិត្្ុណវុឌ្ឍនិិងបទពិបសាធន៍ខពស់ បែីមបធីានាសាិរភាពននការងារ និងការបឆៃីយ
ត្បបៅនរងត្គមូវការនិសសតិ្។ 
គកាហវិក្ស ៣.៥.២ ៖  ្ុណវុឌ្ឍិនិងបទពិបសាធន៍អនក្សគ្ប់គ្ងនិងបុ គ្លិក្សគបតិ្បត្តិបសវានិសសិត្ 

 

 ៣. បសវាគបរក្សាសុខភាពទៃូវចិត្ត បសវាសុខភាព និង ក្សមមវធីិអប់រសុំខភាព 
 សាក្សលវទិាល័យមានបនៃប់សបស្រងាគ ឹះបឋមបៅនរងក្សដនៃង មានទូសគមាប់រក្សាឱ្សថ្សបស្រងាគ ឹះបឋម ដគ្ 
និងបខនីយសគមាក្ស បដាយទទួលបានការបគាមដគជងពីយុវជនកាក្សបាទគក្សហមគបចាសំាក្សលវទិាល័យដែល
បានទទួលការបណតុ ឹះបណ្តត ល បែីមបទីតល់បសវាសបស្រងាគ ឹះបឋមក្សនុងក្សរណីចាបំាច់ ប៉ោុដនតសាក្សលវទិាល័យពំុទន់
មាន្ិលានុបដាា យកិាគបចាកំារបៅប យី។ បែីមបបីនតការោគំទបសវាគបរក្សាសុខភាពបដនាមបទៀត្ែល់និសសតិ្ 
សាក្សលវទិាល័យមានកិ្សចចសហការលអគបបសីរាមួយមនៃីរបពទយបដងអក្សគកុ្សង មនៃីរបពទយកាល់ដម៉ោគត្ មនៃីរបពទយ
គពឹះអងគឌួ្ង និង ាមួយមជឍមណឌ លាតិ្ទតល់ឈាមក្សរណីមានត្គមូវការឈាមសបស្រងាគ ឹះជីវតិ្។  
 ចាប់តាងំពីឆ្ន  ំ ២០២១-២០២៥ មាននិសសតិ្គសី ១នាក់្ស ទទួលបានបសវាគបរក្សាសុខភាពទៃូវចិត្ត មាន
និសសតិ្សរុប ៤៥នាក់្ស គសី ២៧នាក់្សទទួលបានបសវាសុខភាព និង មាននិសសតិ្១០០នាក់្ស គសី ៦៥នាក់្ស ទទួល
បានការអប់រសុំខភាព។ តាមរយៈការវាយត្នមៃបដាយសាក្សលវទិាល័យប ញីថ្ននិសសតិ្មានការបពញចិត្ត 
៥០%-៥៥% បលីការទតលប់សវាគបរក្សាសុខភាពទៃូវចិត្ត បសវាសុខភាព និងក្សមមវធីិអប់រសុំខភាព និង តាមការ
បទៃៀងផាៃ ត់្បដនាម ក្សនុងទំហសំំណ្តក្សនិសសតិ្ ៦៦១នាក់្ស មាន ៥៩.១% បានបញ្ញា ក់្សថ្នសាក្សលវទិាល័យបាន 
ទតល់បសវាសុខភាពនិងក្សមមវធីិអប់រសុំខភាពបានលអ និង ៦១% ថ្នបានទតល់បសវាសុខភាពទៃូវចិត្តបានលអ។ ា
រមួ និសសតិ្ភា្បគចីនបពញចិត្តបលីបសវាគបរក្សាសុខភាពទៃូវចិត្ត បសវាសុខភាព និងក្សមមវធីិអប់រសុំខភាព ដែលា
មធយមគបដហល ៥៦%។ ការណ៍បនឹះ្បបសីាក្សលវទិាល័យ្ួរពគងរងការទតល់បសវាសុខភាពទៃូវចិត្ត បសវា 
សុខភាព និង ក្សមមវធីិអប់រសុំខភាពឱ្យកាន់ដត្គបបសីរប ងីបដនាមបទៀត្។ 
 ៤. បោលនបយបាយឬបោលការណ៍សតីពីការទតល់អាហារបូក្សរណ៍ 
 សាក្សលវទិាល័យបាន និងកំ្សពុងអនុវត្តការទតល់អាហារូបក្សរណ៍សិក្សា តាមរយៈបោលការណ៍របស់ខៃួន
យ៉ោ ងគត្រមគតូ្វ។ បោលការណ៍ទតល់អាហារូបក្សរណ៍ រមួមាន អាហារូបក្សរណ៍តាមនិបទៃស អាហារូបក្សរណ៍គកុ្សម
គ្ួសារបុ គ្លិក្ស អាហារូបក្សរណ៍តាមការគប ងគបដជង និង អាហារូបក្សរណ៍តាមរយៈគក្សសួងសាា នប័ននានា ែូច
មានបញ្ញា ក់្សលមអិត្បៅក្សនុងតារាង ៣.៥.១។  
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<3ឆ្ន ំ 3-5ឆ្ន ំ 6-10ឆ្ន ំ >10ឆ្ន ំ

្ុណវឌុ្ឍនិិងបទពិបសាធន៍របស់អនក្សគ្ប់គ្ងនិងបុ គ្លកិ្សគបតិ្បត្តិ

បរញិ្ញញ បគត្ានខ់ពស់ បរញិ្ញញ បគត្ <បរញិ្ញញ បគត្
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តារាង ៣.៥.១ ៖  លក្សខខណឌ ននការទតល់អាហារូបក្សរណ៍ 
ល.រ ប្រភេទអាហាររូករណ៍ និភទេស តម្លៃ ចំនួននិសសតិ (នាក)់ ចំនួនឆ្ន ផំ្តល់ជូន (ឆ្ន )ំ 
១ តាលនិភទេស A 100% 30 4 
  B 50% 50 2 
  C 30% 100 2 
២ ប្កុលប្រសួារ A-E 20% លនិកណំត ់ 4 
៣ ប្រឡងប្រជជង A-E 100% 5 4 
 50% 30 2 
 30% 250 2 
៤ តាលប្កសួងសាា រន័ A-E តាលការភសនើ តាលការជាកជ់សតង  

 បដាយដទអក្សតាមលក្សខខណឌ ខាងបលីបនឹះ សាក្សលវទិាល័យបានទតល់អាហារូបក្សរណ៍ថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្បៅឆ្ន  ំ
២០២០ ចំនួន ៣៤២នាក់្ស ឆ្ន ២ំ០២១ ចំនួន ៣១៧នាក់្ស ឆ្ន ២ំ០២២ ចំនួន ២៩៤នាក់្ស ឆ្ន ២ំ០២៣ ចំនួន
២៨៩នាក់្ស និង ឆ្ន ២ំ០២៤ ចំនួន ២៩៦នាក់្ស។ 
 ៥. ការដណនាឬំការត្គមង់ទិសនិសសតិ្ចូលបរៀនថ្មី 
 សាក្សលវទិាល័យបានបរៀបចំវ គ្ត្គមង់ទិសនិសសតិ្ថ្មីបៅបែីមឆ្ន  ំ ្ឺចាប់ពីឆ្ន ២ំ០២៣មក្ស បដាយដ ក្ស
ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០២០-២០២២ ្ឺពំុបានបរៀបចំវ គ្ត្គមង់ទិសនិសសតិ្ថ្មីបនាឹះបទ បដាយក្សតាត ការរកី្សរាលដាលននជំងឺ 
កូ្សវែី១៩ បហយីខៃរមសារត្គមង់ទិស រមួមាន រចនាសមព័នធក្សមមវធីិសិក្សា លទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស គបព័នធអប់រ ំ 
បទបបញ្ញត្តិនិងចាប់សិក្សា បណ្តា ល័យនិងគបព័នធដសវងរក្សព័ត៌្មាន បសវាអីុនធឺដណត្វា៉ោយហាវ យ បសវាក្សមម 
សុខភាពនិងសុវត្ាិភាព ការបគបីគបាស់បរកិាខ រសិក្សា វធីិគ្ប់គ្ងបពលបវលា វធីិសិក្សាសបគមចលទធទលខពស ់ 
វធីិសាស្រសតដសវងរក្សឯក្សសារសិក្សា ការចូលរមួសហ្មន៍ ការចូលរមួសិកាខ សាលានិងសននិសីទ ក្សមមសិក្សា 
ទសសនកិ្សចចសិក្សា សីលធម៌វាិា ជីវៈ ការបគបីគបាស់គបព័នធអប់រឌីំ្ជីថ្ល វធិានការទប់សាេ ត់្ការបគបីគបាស់ការងារ
របស់អនក្សែនទ ការគបរក្សាអាជីព ឱ្កាសអាហារូបក្សរណ៍និងការបរៀនបនត។ បៅឆ្ន ២ំ០២៣ ត្គមង់ទិសនិសសតិ្
បាន ៧១.៤% នននិសសតិ្ថ្មីសរុប ៩៣៨នាក់្ស និង បៅឆ្ន ២ំ០២៤ ត្គមង់ទិសនិសសតិ្ថ្មីបាន ៦៩.៣% នន
និសសតិ្ថ្មីសរុបចំនួន ៩២៩នាក់្ស។ ាមធយមក្សនុងរយៈបពលពីរចុងបគកាយបនឹះ សាក្សលវទិាល័យអនុវត្តបាន 
៧០.៣៥%។ ការណ៍បនឹះ្បបសីាក្សលវទិាល័យ្ួរបនតបរៀបចំដទនការដណនាតំ្គមង់ទិសនិសសតិ្ថ្មីដែលពំុទន់
ទទួលបាន បដាយបគបីគបាស់វធីិសាស្រសតនិងមបធាបាយឱ្យបានបគចីនយ៉ោ ង បហយីបគជីសបរសីខៃរមសារសំខាន់ៗ
ដែលាជំនួយែល់និសសតិ្ក្សនុងការសិក្សាបនត។ 
តារាង ៣.៥.២ ៖  សាិតិ្និសសិត្ថ្មីទទលួបានការដណនាតំ្គមងទិ់ស 
ឆ្ន  ំ ចំននួនិសសតិ្សរុប ចំននួនិសសតិ្ចូលរមួត្គមង់ទិស %និសសតិ្ចូលរមួការត្គមង់ទិស 

២០២៣ 938 670 71.4 
២០២៤ 929 644 69.3 
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 ៦. គបព័នធគបរក្សាបយបល់បលកីារសិក្សា  
 ការទតល់គបរក្សាបយបល់បលីការសិក្សា ្ឺមហាវទិាល័យាអនក្សទទួលបនៃុក្ស ចំដណក្សឯការយិល័យទំនាក់្ស
ទំនងអនតរាតិ្ ទតល់បយបល់ែល់និសសតិ្ដែលមានបំណងបៅសិក្សាបៅសាក្សលវទិាល័យនែ្ូបគៅគបបទស។   
ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០២០-២០២៤ សាក្សលវទិាល័យបានដាក់្សបចញនូវក្សមមវធីិគបរក្សាបយបល់ចំនួន១៣ រមួមាន 
ជំនាញក្សនុងការសិក្សា ការគ្ប់គ្ងបពលបវលា ជំនួយខាងដទនក្សបបចចក្សវទិា ការគបរក្សាបលីការផាអ ក្សឬពយួរការ
សិក្សា ការចាប់បទតីមការសិក្សាថ្មី គបព័នធគបរក្សាាមួយគ្ូ/បុ គ្លិក្ស ការផាៃ ស់បតូរជំនាញ ជំនាញននការសិក្សាបៅ
មហាវទិាល័យ ការបគជីសបរសីមុខវាិា សិក្សា ការបក្សគសាយវាយត្នមៃននការសិក្សា ការបក្សគសាយពីទលប៉ោឹះ
ពាល់ននការបបាឹះបង់ការសិក្សា ការផាៃ ស់បតូរការសិក្សាបៅបគៅគបបទស និង ការសិក្សាតាមគបព័នធ COIL។ ឆ្ន ំ
សិក្សា ២០២៣-២០២៤ មាននិសសតិ្សរុបចំនួន ៩៣៨នាក់្ស គសី ៥០៧នាក់្ស និង ឆ្ន សំិក្សា ២០២៤-២០២៥ 
មាននិសសតិ្សរុបចំនួន ៩២៩នាក់្ស គសី ៥៣១នាក់្ស ទទួលបានការគបរក្សាបយបល់បលីការសិក្សា បហយីមហា
វទិាល័យ និង ការយិល័យទំនាក់្សទំនងអនតរាតិ្បានចូលរមួបដាឹះគសាយចប់ាសាា ពរទងំអស់គ្ប់ក្សរណី 
ប៉ោុដនតពំុទន់បានវាយត្នមៃនិងបគបៀបបធៀបលទធទលវាយត្នមៃបែីមបដីក្សលមអ។ ការណ៍បនឹះ្បបសីាក្សលវទិាល័យ 
គតូ្វវាយត្នមៃគបព័នធគបរក្សាបយបល់បលីការសិក្សាាបរៀងរាល់ឆ្ន  ំ និងបគបីគបាស់លទធទលវាយត្នមៃបែីមបបីគបៀប
បធៀបនិងដក្សលមអ។ 
 ៧.  សក្សមមភាពបដនាមបលីការសកិ្សា និង ក្សមមវធីិហវរក្សហាត់្ការងារ 
 សាក្សលវទិាល័យមានសក្សមមភាពដនាមបលីការសិក្សា និងការចុឹះហវរក្សហាត់្ការងារ តាមរយៈសក្សមមភាព
សំខាន់ៗ រមួមាន ទសសនកិ្សចចសិក្សាក្សនុងនិងបគៅគបបទស ក្សមមសិក្សា ហាត់្ការ ការផាៃ ស់បតូរនិសសតិ្សិក្សា ការ
ចូលរមួសិកាខ សាលា/វ គ្បណតូ ឹះបណ្តត ល/សននិសីទ ក្សៃរបត្ស្រនតី ែូចមានលមអិត្បៅគកាហវកិ្ស ៣.៥.៣។ 
គកាហវិក្ស ៣.៥.៣ ៖  សាិតិ្និសសិត្បានចូលរមួក្សនុ ងសក្សមមភាពបដនាមបលីការសិក្សា និងហវរក្សហាត់្ការងារ 
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 គកាហវកិ្ស ៣.៥.៣ បងាា ញថ្ន ចាប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០២០-២០២៤ និសសតិ្បានចូលរមួទសសនកិ្សចចសិក្សាក្សនុង
និងបគៅគបបទសចបនាៃ ឹះពី ៩-៧៩នាក់្ស ក្សមមសិក្សា ៩នាក់្ស ហាត់្ការចបនាៃ ឹះពី ៤-៨៤នាក់្ស ការផាៃ ស់បតូរនិសសតិ្
សិក្សាចបនាៃ ឹះពី ៥-៤៦នាក់្ស សិកាខ សាលា/វ គ្បណតុ ឹះបណ្តត ល/សននិសីទចបនាៃ ឹះពី ៥០-១៩០នាក់្ស និង ក្សៃរបត្ស្រនតី 
៤នាក្ស។់ តាមរយៈគកាហវកិ្សបនឹះប ញីថ្ននិសសតិ្ចូលរមួក្សនុងការហវរក្សហាត់្ការងារមានចំនួនតិ្ចតួ្ចបៅប យី
បៅតាមឆ្ន នីំមួយៗ និងតាមរយៈការសមាា សបដនាម និសសតិ្បានបលីក្សប ងីថ្ន សាក្សលវទិាល័យបានជួយ
សគមបសគមួលែល់និសសតិ្ដែលបានបសីនសុំក្សនុងក្សមមវធីិហវរក្សហាត់្ការងារ ដែលការណ៍បនឹះមានន័យថ្នសាក្សល
វទិាល័យពំុទន់បានបរៀបចំបោលការណ៍ហវរក្សហាត់្ការងារចាស់លាស់បៅប យី។ ាមួយោន បនឹះ បៅបពល
សមាា ស និបយជក្សបានបសនីសុំឱ្យសាក្សលវទិាល័យត្គមូវឱ្យនិសសតិ្បៅក្សនុងក្សមមវធីិចាបំាច់មួយចំនួនឆៃងកាត់្ 
ក្សមមវធីិហវរក្សហាត់្ការងារ បៅបពលនិសសតិ្កំ្សពុងសិក្សា។ ារមួនិសសតិ្មានឱ្កាស និងបានចូលរមួហវរក្សហាត់្
ការងារបដនាមបលីការសិក្សា ប៉ោុដនតពំុទន់បានបរៀបចំបោលការណ៍។ ការណ៍បនឹះ្បបសីាក្សលវទិាល័យ្ួរបរៀបចំ
បោលការណ៍ សតីពីការហវរក្សហាត់្ការងារឱ្យបានចាស់លាស់បៅបលីក្សមមវធីិអប់រដំែលចាបំាច់មួយចំនួន។ 
 ៨.  ការអភិវឌ្ឍអាជីព និង ជយួរក្សការងារឱ្យនិសសតិ្  
 សាក្សលវទិាល័យបានជួយនិសិសត្ក្សនុងការអភិវឌ្ឍអាជីព និងជួយរក្សការងារឱ្យនិសសតិ្បធវី តាមរយៈការ
ទំនាក់្សទំនងសាា ប័ននែ្ូ មហាវទិាល័យ និង ការយិល័យពាក់្សព័នធមួយចំនួន។ មហាវទិាល័យ និងគ្ូបបគងៀន
បានែរក្សនានិំសសតិ្ចូលរមួសិកាខ សាលា សតីពីការបណតុ ឹះបណ្តត លជំនាញវាិា ជីវៈ និងអាជីពការងារក្សនុងវសិយ័ 
បទសងៗ និង បានបរៀបចំនិងអបញ្ា ីញវា ម្ិនបធវីបឋក្សថ្នទតល់ាថ្នន លក្សនុងការពិចារណ្តអាជីព ។ល។ ការយិល័យ
ទតល់គបរក្សានិសសតិ្និងព័ត៌្មានបែីរតួ្យ៉ោ ងសំខាន់ក្សនុងការទតល់គបរក្សាបយបល់ និងសគមបសគមួលបរៀបចំគបវត្តិរូប 
ខណៈនាយក្សដាា នសិក្សា និងការយិល័យពាក់្សព័នធនានាចូលរមួសក្សមមក្សនុងការទសពវទាយបនតរាល់ឱ្កាស
ការងារែល់និសសតិ្ក្សនុងគ្ប់បណ្តត ញបញ្ាូ នព័ត៌្មានបៅក្សនុងសាក្សលវទិាល័យ។  បទឹះបីាយ៉ោ ងណ្តក៏្សបដាយ 
បសវាក្សមមរបស់ការយិល័យទតល់គបរក្សានិសសតិ្និងព័ត៌្មាន ពំុទន់បានទសពវទាយទូលំទូលាយែល់និសសតិ្ 
គ្ប់ៗោន   ចំដណក្សឯ ការែរក្សនា ំ និងការដណនាតំាមមហាវទិាល័យក៏្សពំុទន់មានលក្សខណៈាគបព័នធ និងការ 
ចងគក្សងឯក្សសារសក្សមមភាពទងំឡាយក៏្សពំុមានលក្សខណៈចាស់លាស់បៅប យីដែរ។ ក្សនុងការជំរុញបសវាក្សមមទងំ
បនឹះឱ្យកាន់ដត្គបបសីរ សាក្សលវទិាល័យបនតទសពវទាយបដនាមអំពីបសវាក្សមមរបស់ការយិល័យទតល់គបរក្សានិសសតិ្
និងព័ត៌្មាន និង តួ្នាទីរបស់មហាវទិាល័យក្សនុងការពគងរងការអភិវឌ្ឍអាជីពនិងជួយរក្សការងារឱ្យនិសសតិ្ តាមរយៈ
បណ្តត ញសងគមរបស់សាក្សលវទិាល័យ និង ការទតល់ព័ត៌្មានតាមមហាវទិាល័យ និងការយិល័យពាក់្សព័នធ គពម
ទងំតាមដានគបសិទធភាពននការទសពវទាយ។ តាមរយៈការខិត្ខំគបរងដគបងែូចបនឹះ បៅឆ្ន ២ំ០២២មាននិសសតិ្
ចំនួន ២៨៥នាក់្ស បៅឆ្ន ២ំ០២៣ មាននិសសតិ្ចំនួន ៣២០នាក់្ស និង បៅឆ្ន ២ំ០២៤ មាននិសសតិ្ចំនួន ៣៧០
នាក់្ស ទទួលបានការងារបធវី។ ារមួសាក្សលវទិាល័យបានទសពវទាយនិងជួយរក្សការងារឱ្យនិសសតិ្ ប៉ោុដនតពំុទន់
បានតាមដានអំពីលទធទលការងាររបស់និសសតិ្។ ការណ៍បនឹះ្បបសីាក្សលវទិាល័យ្ួរតាមដានអំពីលទធទល
ការងាររបស់និសសតិ្ បែីមបបីនតដក្សលមអវធិានការបទសងៗ និងការបរៀបចំដទនការអភិវឌ្ឍអាជីពនិសសតិ្ឱ្យបាន
ចាស់លាស់។ 
 ៩. ការគសាវគាវអំពីលទធទលនិសសតិ្ដែលបញ្ច ប់ការសិក្សា 
 សាក្សលវទិាល័យបានបរៀបចំគកុ្សមការងារ បដាយមានរចនាសមព័នធនិងការទទួលខុសគតូ្វចាស់លាស់ ក្សនុង 
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បនាឹះមានគបធាន១រូប អនុគបធាន២ និងសមាជិក្ស ែរក្សនា ំបរៀបចំការគសាវគាវ ការកំ្សណត់្ក្សគមងសំណួរ ចំនួន
អនក្សបឆៃីយ។ល។ សគមាប់ការសិក្សាគសាវគាវននឆ្ន នីំមួយៗ បៅបលីនិសសតិ្បគកាយបញ្ច ប់ការសិក្សាថ្នន ក់្ស
បរញិ្ញញ បគត្ និង បរញិ្ញញ បគត្បគត្ាន់ខពស់ បែីមបដីសវងយល់ពីភាពបា្ជ័យក្សនុងការទទួលបានការងារបធវីរបស់
និសសតិ្ និងរក្សឱ្យប ញីនូវចំណុចខវឹះខាត្សគមាប់បធវីការដក្សលមអក្សមមវធីិសិក្សា ក៏្សែូចាការបបគងៀននិងបរៀន។ 
ការសិក្សាបនឹះបធវីប ងីបដាយមានលក្សខណៈគសាវគាវដបបវទិាសាស្រសត មានការបផ្ាត្បៅបលីចំនួនឬភា្រយ
និសសតិ្បញ្ច ប់ការសិក្សាបានទទួលការងារបធវីបៅទីគកុ្សងភនំបពញ និងបៅតាមបណ្្តបខត្ត បៅក្សនុងសហគោសធុន
តូ្ចមធយម ក្សគមិត្គបាក់្សបបៀវត្សរ ៍ដែលទទួលបានតួ្នាទីនិងឋានៈ ភាពបនសុោីន ននដទនក្សទន់និងដទនក្សរ រងននជំនាញ 
ចំបណឹះែរងដែលទទួលបានពីសាក្សលវទិាល័យ បដាយបានបរៀបចំារបាយការណ៍សិក្សាគសាវគាវ សគមាប់ឆ្ន ំ
២០២២ ឆ្ន ២ំ០២៣ និង ឆ្ន ២ំ០២៤។  
 ១០. បសវាជយួសហ្មន៍ និង សក្សមមភាពជយួសងគមបទសងៗ 
 សាក្សលវទិាល័យ បានទតល់ឱ្កាសាបគចីនឱ្យនិសសតិ្ចូលរមួក្សនុងកិ្សចចការសហ្មន៍ និងបធវីសក្សមមភាពជួយ
សងគមក្សនុងគ្ប់រូបភាព និង គ្ប់បណ្តត ញរបស់សាក្សលវទិាល័យ តាមរយៈក្សៃរបកាក្សបាទគក្សហម ក្សៃរបកាយរទិធ  និង 
គកុ្សមយុវជនរបស់សាក្សលវទិាល័យ។ និសសតិ្បានចូលរមួក្សនុងក្សមមវធីិ អបអរសាទរទិវាសនតិភាពក្សមពុា ចិត្តខំុ្
សាអ ត្ដខមរសាអ ត្ អបអរសាទរបាល់ទត់្មិត្តភាពក្សមពុា-នថ្ សម័គ្ចិត្ត ្បគមាងរបស់នែ្ូរសហការ ការដាបំែីម
បឈ្ ី មិត្តអប់រមិំត្ត វាិា សបស្រងាគ ឹះបឋម ការជួយែល់និសសតិ្ងាយរងបគោឹះ គកុ្សមគ្ួសារយុវជនកាក្សបាទគក្សហម
ក្សមពុា ការគបមូលមូលនិធិសគមាប់មនៃីរបពទយ្នធបុបាា  សបបុរសធម៌ និង មនសិការពលរែាលអ។  តាមរយៈ 
របាយការណ៍ននការអនុវត្តកិ្សចចការសហ្មន៍ និងបធវីសក្សមមភាពជួយសងគមក្សនុងគ្ប់រូបភាពប ញីមាននិសសតិ្
ចូលរមួចំនួន ៧៧០នាក់្ស បៅក្សនុងឆ្ន ២ំ០២២ ៥១០នាក់្ស បៅក្សនុងឆ្ន ២ំ០២៣ និង ៨៥៦នាក់្ស បៅក្សនុងឆ្ន ំ
២០២៤។ តាមលទធទលសៃង់មតិ្និសសតិ្ ក្សនុងទំហសំំណ្តក្ស ៦៦១នាក់្ស មាន ៧៦% បានបញ្ញា ក់្សថ្នទទួលបាន
ឱ្កាសចូលរមួសក្សមមភាពសងគមនិងបសវាសហ្មន៍ និង តាមរយៈការសមាា ស និសសតិ្ភា្បគចីនបានឯក្សភាព
ថ្នបានចូលរមួបៅក្សនុងកិ្សចចការទងំអស់បនឹះដែរ។ ារមួ និសសតិ្បានចូលរមួសក្សមមភាពសងគម និងបសវា 
សហ្មន៍ ប៉ោុដនតពំុទន់បានបរៀបចំឱ្យមានដទនការចាស់លាស់បនាឹះបទ ដែលការណ៍្បបសីាក្សលវទិាល័យ្ួរ
បរៀបចំដទនការក្សនុងការទតល់បសវាសហ្មន៍ និងសក្សមមភាពជួយសងគមគបចាឆំ្ន  ំ បដាយបញ្ញា ក់្សនូវចំនួន
សក្សមមភាព ចំនួនសមាសភាពអនក្សចូលរមួ និង គបភពចំណូលចំណ្តយឱ្យបានចាស់លាស់។ 
 ១១. បោលនបយបាយ ឬបោលការណ៍ និង នីតិ្វធីិ ក្សនុងការបដាឹះគសាយបណតរ ងត្វា៉ោ របស់និសសតិ្ 
 សាក្សលវទិាល័យបាននិងកំ្សពុងអនុវត្តបោលការណ៍ និង នីតិ្វធីិសតីពីការបដាឹះគសាយបណតរ ងត្វា៉ោ របស់
និសសតិ្ចុឹះនថ្ៃទី១៦ ដខវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០២២  បែីមបទីទួលយក្សនូវរាល់ការរឹិះ្ន់សាា បនាពីគ្ប់ភា្ីពាក់្សព័នធ  
រមួមាន និសសតិ្ អាណ្តពាបាល គ្ូបបគងៀន និង និបយជក្ស។ ការទទួលការត្វា៉ោ  រមួមាន ការទក់្សទងបសវា
សិក្សា ក្សមមវធីិសិក្សា ការបបគងៀនរបស់គ្ូ  បសវាោគំទ បសវាទតល់ព័ត៌្មាន ការគបរក្សាបយបល់ បហដាា រចនាសមព័នធ 
បសវាទូបៅ (សណ្តត ប់ធាន ប់ សនតិសុខ អនាម័យ...) ។ គកុ្សមគបរក្សាវន័ិយាអនក្សគ្ប់គ្ង និង ការយិល័យគបរក្សា
និសសតិ្និងព័ត៌្មានោគំទសគមបសគមួលទទួលការត្វា៉ោ  និង ភា្ីពាក់្សព័នធ រមួមាន មហាវទិាល័យ នាយក្សដាា ន 
ការយិល័យ ក្សនុងក្សគមិត្បបចចក្សបទសាអនក្សទទួលបដាឹះគសាយបៅតាមគបបភទននការត្វា៉ោ។ លទធទលននការត្វា៉ោ
អាចបញ្ាូ នតាមក្សនុងរូបភាពផាៃ ល់មាត់្ និង/ឬ លាយលក្សខណ៍អក្សសរ។ រឯីរយៈបពលននការកំ្សណត់្បដាឹះគសាយ
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មានដចងចាស់បៅក្សនុងបោលការណ៍ស្ីពីការត្វា៉ោ  បពាល្ឺរាល់ការត្វា៉ោ របស់និសសតិ្ដែលមានដចងបៅក្សនុង 
បោលការណ៍គតូ្វបានបដាឹះគសាយក្សនុងរយៈបពលមិនបលីសពី៧ (គបាពីំរ) នថ្ៃននគបតិ្ទិនការងារ (នថ្ៃចនៃែល់នថ្ៃ
បៅរ)៍ រឯីការត្វា៉ោទងំឡាយណ្តដែលមិនមានដចងក្សនុងបោលការណ៍បនាឹះគតូ្វបដាឹះគសាយដគបគបួលបៅតាម 
បថ្រៈបវលានិងគបបភទននការត្វា៉ោ។  ការត្វា៉ោ ដចក្សាពីរគបបភទធំៗ ្ឺ ការត្វា៉ោ បសវាសិក្សា និង ការត្វា៉ោ បសវាោគំទ។  
រាល់ការត្វា៉ោ  និងែំបណ្តឹះគសាយគតូ្វបានបរៀបចំារបាយការណ៍ចាស់លាស់បៅតាមឆមាស/វ គ្សិក្សានីមួយៗ។            
ក្សនុងឆ្ន សំិក្សា ២០២១-២០២២ មានចំនួន៨ក្សរណីសគមាប់ឆមាសទី២ ឆ្ន សំិក្សា២០២២-២០២៣ មាន
ចំនួន៧ក្សរណីសគមាប់ឆមាសទី១ និង២៨ក្សរណីសគមាប់ឆមាសទី២ និង ឆ្ន សំិក្សា២០២៣-២០២៤ មាន
ចំនួន៩ក្សរណីសគមាប់ឆមាសទី១។ រាល់ការត្វា៉ោខាងបលីបនឹះ ្ឺសាក្សលវទិាល័យបដាឹះគសាយបានទងំអស់។ 
 ១២. បោលការណ៍សតីពីភាពបា្ជ័យក្សនុងការសិក្សា ការដថ្រក្សានិសសតិ្ និង អគតាបញ្ច ប់ការសិក្សា 
 សាក្សលវទិាល័យមាននិសសតិ្បញ្ច ប់ការសិក្សាបដាយបា្ជ័យថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្តាមជំនាន់នីមួយៗ ែូច
ខាងបគកាម។ 

- ជំនាន់ទី១៧ : មានអគតានិសសតិ្បញ្ច ប់ការសិក្សាបដាយបា្ជ័យចំនួន ៥៩% និង អគតានិសសតិ្
បបាឹះបង់ ៤១% នននិសសតិ្សរុបចំនួន ៦៥៣នាក់្ស។ 

- ជំនាន់ទី១៨ : មានអគតានិសសតិ្បញ្ច ប់ការសិក្សាបដាយបា្ជ័យចំនួន ៥៩% និង អគតានិសសតិ្
បបាឹះបង់ ៤១% នននិសសតិ្សរុបចំនួន ៩៨៤នាក់្ស។ 

- ជំនាន់ទី១៩ : មានអគតានិសសតិ្បញ្ច ប់ការសិក្សាបដាយបា្ជ័យចំនួន ៨៨% និង អគតានិសសតិ្
បបាឹះបង់ ១២% នននិសសតិ្សរុបចំនួន ៦៤០នាក់្ស។ 

- ជំនាន់ទី២០ : មានអគតានិសសតិ្បញ្ច ប់ការសិក្សាបដាយបា្ជ័យចំនួន ៥៥% និង អគតានិសសតិ្
បបាឹះបង់ ៤៥% នននិសសតិ្សរុបចំនួន ៥០៥នាក់្ស។ 

គកាហវិក្ស ៣.៥.៤ ៖  អគតានិសសិត្ថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្បញ្ច ប់ការសិក្សា និងបបាឹះបង ់
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ជំនានទ់១ី៧ ជំនានទ់១ី៨ ជំនានទ់១ី៩ ជំនានទ់២ី០

អគតានិសសតិ្បរញិ្ញញ បគត្បញ្ច ប់ការសកិ្សា និងបបាឹះបង់

អគតានសិសតិ្បញ្ចបក់ារសិក្សា អគតានសិសតិ្បបាឹះបង់
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 គកាហវកិ្ស ៣.៥.៤ បងាា ញថ្ន អគតានិសសតិ្បរញិ្ញញ បគត្បញ្ច ប់ការសិក្សាចាប់ពីជំនាន់ទី១៧ បៅែល់ជំនាន់
ទី២០ មានភា្រយចបនាៃ ឹះពី ៥៥%-៨៨% ដែលាមធយមក្សនុងមួយជំនាន់មានគបដហលា ៦៥.២៥% និង  
អគតានិសសតិ្បរញិ្ញញ បគត្បបាឹះបង់ មានភា្រយចបនាៃ ឹះពី ១២%-៤៥% ដែលាមធយមក្សនុងមួយជំនាន់មាន
គបដហលា ៣៤.៧៥%។ 

 សាក្សលវទិាល័យមាននិសសតិ្បញ្ច ប់ការសិក្សាបដាយបា្ជ័យថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្រង តាមជំនាន់នីមួយៗ 
ែូចខាងបគកាម។ 

- ជំនាន់ទី១៧ : មានអគតានិសសតិ្បញ្ច ប់ការសិក្សាបដាយបា្ជ័យចំនួន ៧៩% និង អគតានិសសតិ្
បបាឹះបង់ ២១% នននិសសតិ្សរុបចំនួន ២៩៣នាក់្ស។ 

- ជំនាន់ទី១៨ : មានអគតានិសសតិ្បញ្ច ប់ការសិក្សាបដាយបា្ជ័យចំនួន ៧៦% និង អគតានិសសតិ្
បបាឹះបង់ ២៤% នននិសសតិ្សរុបចំនួន ៣៥២នាក់្ស។ 

- ជំនាន់ទី១៩ : មានអគតានិសសតិ្បញ្ច ប់ការសិក្សាបដាយបា្ជ័យចំនួន ៨៤% និង អគតានិសសតិ្
បបាឹះបង់ ១៦% នននិសសតិ្សរុបចំនួន ៣៥៤នាក់្ស។ 

គកាហវិក្ស ៣.៥.៥ ៖  អគតានិសសិត្ថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្រងបញ្ច ប់ការសិក្សា និងបបាឹះបង ់

 

គកាហវកិ្ស ៣.៥.៥ បងាា ញថ្ន អគតានិសសតិ្បរញិ្ញញ បគត្រងបញ្ច ប់ការសិក្សាចាប់ពីជំនាន់ទី១៧ បៅែល់
ជំនាន់ទី១៩ មានភា្រយចបនាៃ ឹះពី ៧៦%-៨៤% ដែលាមធយមក្សនុងមួយជំនាន់មានគបដហលា ៧៩.៦៧% 
និង អគតានិសសតិ្បរញិ្ញញ បគត្បបាឹះបង់ មានភា្រយចបនាៃ ឹះពី ១៦%-២៤% ដែលាមធយមក្សនុងមួយជំនាន់មាន
គបដហលា ២០.៣៣%។ 

ាសរុបរមួសាក្សលវទិាល័យមានអគតានិសសតិ្បរញិ្ញញ បគត្ និងបរញិ្ញញ បគត្រងបញ្ច ប់ការសិក្សាបដាយ
បា្ជ័យាមធយមគបដហលា ៧២.៤៦% និង មានអគតានិសសតិ្បរញិ្ញញ បគត្ និងបរញិ្ញញ បគត្រងបបាឹះបង់បចាល
ការសិក្សាាមធយមគបដហល ២៧.៥៤%។ ការណ៍បនឹះ្បបសីាក្សលវទិាល័យ្ួរដក្សលមអបោលការណ៍ សតីពី
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អគតានិសសតិ្បរញិ្ញញ បគត្រងបញ្ច ប់ការសកិ្សា និងបបាឹះបង់

អគតានសិសតិ្បញ្ចបក់ារសិក្សា អគតានសិសតិ្បបាឹះបង់
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ភាពបា្ជ័យក្សនុងការសិក្សា ការដថ្រក្សានិសសតិ្ និង អគតាបញ្ច ប់ការសិក្សា បដាយបគបីគបាស់លទធទលដែលបាន
មក្សពីការសិក្សាគសាវគាវនិសសតិ្ដែលបបាឹះបង់បចាលការសិក្សា បទៃរចូល និងបទៃរបចញ បែីមបឱី្យអគតាបញ្ច ប់ការ
សិក្សាមានការបកី្សនប ងី និងការបបាឹះបង់ថ្យចុឹះាបនតបនាៃ ប់។ 

ចំណុចខាៃ ងំ 
- អនុវត្តការបគជីសបរសីនិសសតិ្គសបតាមបោលការណ៍ដែលបានកំ្សណត់្ 
- បានទតល់អាហារូបក្សរណ៍អនុបលាមបោលការណ៍ដែលបានកំ្សណត់្ 
- បានបធវីការគសាវគាវបលីជំនាន់និសសតិ្ដែលបានបញ្ច ប់ការសិក្សាគបចាឆំ្ន  ំ
- បានបដាឹះគសាយការត្វា៉ោ របស់និសសតិ្។ 
ចំណុចអនុវត្តបានលអ 
- បុ គ្លិក្សគ្ប់គ្ង និងបុ គ្លិក្សគបតិ្បត្តិភា្បគចីនមាន្ុណវុឌ្ឍគិសបតាមតួ្នាទីភារកិ្សចច 
- និសសតិ្ភា្បគចីនបពញចិត្តបលីបសវាគបរក្សាសុខភាពទៃូវចិត្ត បសវាសុខភាព និងក្សមមវធីិអប់រសុំខភាព 
- និសសតិ្ចូលបរៀនថ្មីភា្បគចីនទទួលបានការដណនាតំ្គមង់ទិស  
- និសសតិ្មានឱ្កាស និងបានចូលរមួហវរក្សហាត់្ការងារបដនាមបលីការសិក្សា ប៉ោុដនតពំុទន់បានបរៀបចំ
បោលការណ៍ 

- បានទសពវទាយនិងជួយរក្សការងារឱ្យនិសសតិ្ ប៉ោុដនតពំុទន់បានតាមដានអំពីលទធទលការងាររបស់
និសសតិ្ 

- និសសតិ្បានចូលរមួសក្សមមភាពសងគម និងបសវាសហ្មន៍ ប៉ោុដនតពំុទន់បានបរៀបចំឱ្យមានដទនការ 
- និសសតិ្ភា្បគចីនបញ្ច ប់ការសិក្សាបធៀបបៅនរងចំនួននិសសតិ្តាមជំនាន់នីមួយៗ។ 
ចំណុចដក្សលមអ 
- បានគបរក្សាបយបល់បលីការសិក្សារបស់និសសតិ្ ប៉ោុដនតពំុទន់បានវាយត្នមៃនិងបគបៀបបធៀបលទធទល
វាយត្នមៃបែីមបដីក្សលមអ។ 

បសចក្សតីសននិដាា ន 
ារមួសាក្សលវទិាល័យអនុវត្តបានភា្បគចីនគសបតាមសូចនាក្សរត្គមូវននសតង់ដា៥។ សាក្សលវទិាល័យ

បានអនុវត្តការបគជីសបរសីនិសសតិ្ និងការទតល់អាហារូបក្សរណ៍ គសបតាមបោលការណ៍ដែលបានកំ្សណត់្ គពម
ទងំបានបធវីការគសាវគាវបលីជំនាន់និសសតិ្ដែលបានបញ្ច ប់ការសិក្សាគបចាឆំ្ន  ំ និង បានបដាឹះគសាយរាល់ការ
ត្វា៉ោ របស់និសសតិ្។ បុ គ្លិក្សគ្ប់គ្ង និងបុ គ្លិក្សគបតិ្បត្តិភា្បគចីនមាន្ុណវុឌ្ឍគិសបតាមតួ្នាទីភារកិ្សចច។ 
និសសតិ្ភា្បគចីនបពញចិត្តបលីបសវាគបរក្សាសុខភាពទៃូវចិត្ត បសវាសុខភាព និងក្សមមវធីិអប់រសុំខភាព។ និសសតិ្
ចូលបរៀនថ្មីភា្បគចីនទទួលបានការដណនាតំ្គមង់ទិស។ និសសតិ្មានឱ្កាស និងបានចូលរមួហវរក្សហាត់្ការងារ
បដនាមបលីការសិក្សា ប៉ោុដនតពំុទន់បានបរៀបចំបោលការណ៍ហវរក្សហាត់្ការងារ។ សាក្សលវទិាល័យបានទសពវទាយ
និងជួយរក្សការងារឱ្យនិសសតិ្ ប៉ោុដនតពំុទន់បានតាមដានអំពីលទធទលការងាររបស់និសសតិ្។ និសសតិ្បានចូលរមួ
សក្សមមភាពសងគម និងបសវាសហ្មន៍ ប៉ោុដនតពំុទន់បានបរៀបចំឱ្យមានដទនការចាស់លាស់។ អគតានិសសតិ្ភា្
បគចីនបានបញ្ច ប់ការសិក្សាតាមជំនាន់នីមួយៗ។ 
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អនុសាសន៍ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា៥ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរ សាក្សលវទិាល័យគតូ្វ៖ 
- វាយត្នមៃគបព័នធគបរក្សាបយបល់បលីការសិក្សាាបរៀងរាល់ឆ្ន  ំ និងបគបីគបាស់លទធទលវាយត្នមៃបែីមបី
បគបៀបបធៀបនិងដក្សលមអ។ 

សំណូមពរ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា៥ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរប ងីបដនាមបទៀត្ សាក្សលវទិាល័យ្បបី្ ួរ៖ 
- បបងេីនបុ គ្លិក្សបសវានិសសតិ្បពញបមា៉ោ ងបដនាមបទៀត្ ដែលមានក្សគមិត្្ុណវុឌ្ឍនិិងបទពិបសាធន៍ខពស់ 
បែីមបធីានាសាិរភាពននការងារ និងការបឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការនិសសតិ្ 

- វាយត្នមៃពីគបសិទធភាពបលីការទតល់បសវាសុខភាពទៃូវចិត្ត បសវាសុខភាព និង ក្សមមវធីិអប់រសុំខភាព 
បែីមបដីក្សលមអ្ុណភាពននបសវាក្សមម 

- ដណនាតំ្គមង់ទិសនិសសតិ្ថ្មីឱ្យបានទូលំទូលាយ  
- បរៀបចំបោលការណ៍ សតីពីការហវរក្សហាត់្ការងារឱ្យបានចាស់លាស់បឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការនន 
ក្សមមវធីិអប់រ ំ

- តាមដានអំពីលទធទលការងាររបស់និសសតិ្ បែីមបបីនតដក្សលមអវធិានការបទសងៗ និងការបរៀបចំដទនការ
អភិវឌ្ឍអាជីពនិសសតិ្ឱ្យបានចាស់លាស់ 

- បរៀបចំដទនការក្សនុងការទតល់បសវាសហ្មន៍ និងសក្សមមភាពជួយសងគមគបចាឆំ្ន ឱំ្យបានចាស់លាស់ 
- សិក្សាអំពីមូលបហតុ្ននការបបាឹះបង់បចាលការសិក្សា បទៃរចូល និងបទៃរបចញ បែីមបបីរៀបចំដក្សលមអ 
បោលការណ៍ សតីពីភាពបា្ជ័យក្សនុងការសិក្សា ការដថ្រក្សានិសសតិ្ និង អគតាបញ្ច ប់ការសិក្សា។ 

៣.៦. សតង់ដា៦៖ ធនធានសិក្សា 

របក្ស្ំបហញី 
 ១. បណ្តា ល័យមានក្សដនៃងអានគ្ប់គោន់និងបរយិកាសអំបណ្តយទល 
 បណ្តា ល័យមានគក្សឡានទៃ ១ ៦៤១.៨៥ ដម៉ោគត្កាបរ ៉ោ ដែលក្សនុងបនាឹះមានបនៃប់អានចំនួន៣ បដាយបនៃប់
អានទី១មានទំហ ំ៧៦.៤២ ដម៉ោគត្កាបរ ៉ោ បនៃប់អានទី២ មានទំហ ំ៦៧.១៥ ដម៉ោគត្កាបរ ៉ោ បនៃប់អានទី៣ មានទំហ ំ
៦៧.៤៨ ដម៉ោគត្កាបរ ៉ោ និង បនៃប់ VIP មួយ មានទំហ ំ ៩៥.០៩ដម៉ោគត្កាបរ ៉ោ។ បគៅពីបនឹះមានបនៃប់ទីធាៃ ដាក់្សទូ
បសៀវបៅអាន មានទំហ ំ៩៧៨.២៦ដម៉ោគត្កាបរ ៉ោ បនៃប់បុ គ្លិក្សមានទំហ ំ៥៨.៧១ ដម៉ោគត្កាបរ ៉ោ បនៃប់ដាក់្សកាតាប 
និងកំុ្សពយូទ័រមានទំហ ំ១០១.១៤ ដម៉ោគត្កាបរ ៉ោ បនៃប់ហវូតូ្កូ្សពី មានទំហ ំ៩៣.២៣ ដម៉ោគត្កាបរ ៉ោ និងគចក្សបចញចូល 
បណ្តា ល័យមានទំហ ំ១០៤.៣៧ ដម៉ោគត្កាបរ ៉ោ។ របាយការណ៍បញ្ា ីវត្តមាននិសសតិ្ចូលអានគបចាដំខ និងតាមបវន
ឆ្ន ២ំ០២៥ បងាា ញថ្ន ទិននន័យនិសសតិ្ចូលអានខពស់បំទុត្មានចំនួន ៣៩៥នាក់្ស/១បវន។ ែូចបនឹះទលបធៀបនន
គក្សឡានទៃបណ្តា ល័យនរងចំនួននិសសតិ្ចូលអានខពស់បំទុត្ក្សនុង១បវនមានចំនួន ៤.១០ដម៉ោគត្កាបរ ៉ោ/និសសតិ្មាន ក់្ស។ 
ារមួបណ្តា ល័យមានទំហសំមគសបនរងចំនួននិសសតិ្ចូលអានតាមបវន បដាយមានបរយិកាសលអ ទំបនីប មាន
ផាសុក្សភាព សៃប់សាៃ ត់្ អំបណ្តយទលែល់ការសិក្សាគសាវគាវរបស់និសសតិ្ និងគ្ូបបគងៀន។  
 ២. ធនធានបសៀវបៅបៅក្សនុងបណ្តា ល័យ 
 សាក្សលវទិាល័យ មានបសៀវបៅបោល ឯក្សសាបយង  បសៀវបៅទូបៅ  កាដសត្  ទសសនាវែតី  និងឯក្សសារ 
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គសាវគាវចំនួន ២៦ ២៤៦ក្សាល ដែលក្សនុងបនាឹះមានបសៀវបៅទូបៅចំនួន ១៩ ៣៨៣ក្សាល បសៀវបៅតាម 
ក្សមមវធីិសិក្សាមានចំនួន ៦៨៨ក្សាល (បសៀវបៅបោល ៣៦៥ក្សាល និងឯក្សសារបយងមានចំនួន ៣២៣
ក្សាល) ទសសនាវែតី កាដសត្ និងគពរត្តិបគត្ការងារតាមសាា ប័នមានចំនួន ២ ៥៨០ (ការដសត្ ៤១៥ និង 
ទសសនាវែតី ២ ១៦៥ក្សាល) អត្ាបទគសាវគាវរបស់និសសតិ្មានចំនួន ៣ ៥៩៥ អត្ាបទ (សារណ្ត ៨៥ និង
កិ្សចចការគសាវគាវ ៣ ៥១០)។ សាក្សលវទិាល័យមានឯក្សសារបអ ចិគតូ្និក្ស E-Books Library មានចំនួន
សរុប ១ ៣៧១ក្សាល ក្សនុងបនាឹះមហាវទិាល័យពាណិជាក្សមម និងបទសចរណ៍មានចំនួន ៥០៨ក្សាល មហាវទិាល័យ
នីតិ្សាស្រសត និងបសែាកិ្សចចមានចំនួន ៣៧៨ក្សាល មហាវទិាល័យវទិាសស្រសតព័ត៌្មានវទិាមានចំនួន ២០៥ 
ក្សាល មហាវទិាល័យវទិាសាស្រសតអប់រមំានចំនួន ៥១ក្សាល និង Assignment and Thesis មានចំនួន 
២៣១ក្សាល។ តាមការសបងេត្និងពិនិត្យបសៀវបៅត្មេល់ក្សនុងបណ្តា ល័យ ការសមាា សបុ គ្លិក្ស និងពិនិត្យបញ្ា ី
បឈាម ឹះបសៀវបៅក្សនុងបណ្តា ល័យបងាា ញថ្ន បសៀវបៅ ឯក្សសាបយង ទសសនាវែតី និងឯក្សសារគសាវគាវភា្បគចីន
មានអាយុកាលបលីសពីែប់ឆ្ន ។ំ គ្ូបបគងៀនមួយចំនួនបានសំណូមពរឱ្យបដនាមបសៀវបៅបោល ឯក្សសាបយង 
ាពិបសសទសសនាវែតីវទិាសាស្រសតថ្មីៗទងំ Hard និង Soft Copy ក្សនុងបណ្តា ល័យសគមាប់បបគមីការសិក្សា
គសាវគាវរបស់និសសតិ្ គ្ូបបគងៀន ាពិបសសសគមាប់ គ្ូបបគងៀន និសសតិ្ថ្នន ក់្សបរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ ។ 
 ៣. បណ្តា រក្សសនិងបុ គ្លិក្សបបគមីការក្សនុងបណ្តា ល័យ 
 បណ្តា ល័យមានបុ គ្លិក្សសរុបចំនួន ៦នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះ មានបណ្តា រក្សស ១នាក្ស ់បុ គ្លិក្សទទួលបនៃុក្សការងារ
បសវាក្សមមឯក្សសារបយង ១នាក្ស់ បុ គ្លិក្សទទួលបនៃុក្សខចី និងសងបសៀវបៅ ១នាក្ស់ បុ គ្លិក្សទទួលបនៃុក្ស 
ទតល់ជំនួយបបចចក្សបទសននការបគបីគបាស់បណ្តា ល័យ ១នាក្ស ់ បុ គ្លិក្សទទួលបនៃុក្សការងារបសវាក្សមមបសៀវបៅ 
នាបំចញ-នាចូំល ១នាក់្ស និងបុ គ្លិក្សទទួលបនៃុក្សការងាររែាបាល ១នាក់្ស។ ប៉ោុដនតាក់្សដសតង បចចុបបននបនឹះបណ្តា ល័យ
មានបុ គ្លិក្សចំនួន ៥នាក់្ស កំ្សពុងបបគមីការក្សនុងបណ្តា ល័យ។ បណ្តា រក្សសបានទទួលការបណតុ ឹះបណ្តត ល សតីពីការ
គ្ប់គ្ងបណ្តា ល័យ ចំដណក្សឯបុ គ្លិក្សបទសងបទៀត្បានទទួលការបណតុ ឹះបណ្តត លនទៃក្សនុង សតីពីការគ្ប់គ្ង 
បណ្តា ល័យពីបណ្តា រក្សស និងអតី្ត្បណ្តា រក្សស។ តាមការសមាា ស និងការសៃង់មតិ្និសសតិ្បងាា ញថ្ន និសសតិ្ភា្
បគចីនយល់ថ្នបុ គ្លិក្សបបគមីការក្សនុងបណ្តា ល័យមានសមត្ាភាពពំុសូវបពញបលញក្សនុងការោគំទបសវាបណ្តា ល័យ។ 
 ៤. បពលបវលាបបគមីបសវាក្សមមរបស់បណ្តា ល័យ 
 បណ្តា ល័យបបីក្សបបគមីអតិ្ថិ្ជន គ្ូបបគងៀន និសសតិ្ បុ គ្លិក្ស និងសាធារណជន ពីនថ្ៃចនៃ ែល់នថ្ៃបៅរ ៍
ចាប់ពីបមា៉ោ ង ០៨:០០នាទី ែល់បមា៉ោ ង ១៩:៣០នាទី និង នថ្ៃអាទិត្យ ចាប់ពីបមា៉ោ ង ០៩:០០នាទី ែល់បមា៉ោ ង  
១៦:០០នាទី។ តាមលទធទលននការសៃង់មតិ្ក្សនុងទំហសំំណ្តក្សគ្ូបបគងៀន ១០៤នាក់្ស មាន ៨៤.៦% យល់ថ្ន 
ចំនួនបមា៉ោ ងបបីក្សបបគមីបសវាបណ្តា ល័យគសបបៅនរងត្គមូវការ។ បបីតាមការសៃង់មតិ្និសសតិ្ ក្សនុងទំហសំំណ្តក្ស 
៦៦១នាក្ស ់ មាននិសសតិ្ ៧៩.៣% យល់ថ្ន ចំនួនបមា៉ោ ងបបីក្សបបគមីបសវាបណ្តា ល័យគសបបៅនរងត្គមូវការ។  
តាមការសមាា ស និសសតិ្ និងគ្ូបបគងៀនបងាា ញថ្ន គ្ូបបគងៀន និងនិសសតិ្បសៃីរដត្ទងំអស់យល់ថ្ន បពលបវលា
បបីក្សបបគមីបសវាបណ្តា ល័យរបស់សាក្សលវទិាល័យបឆៃីយត្បនរងត្គមូវការរបស់និសសតិ្ និងគ្ូបបគងៀន។  
 ៥. ការដណនា ំនិងត្គមង់ ទិសអំពីរបបៀបបគបីគបាស់បណ្តា ល័យ និងធនធានសិក្សាបទសងៗ  
 សាក្សលវទិាល័យបានបរៀបចំក្សមមវធីិត្គមង់ទិស សតីពីរបបៀបបគបីគបាស់បណ្តា ល័យ និងធនធានសិក្សា 
បទសងៗបដាយបផាត ត្បលីចំណុចសំខាន់មួយចំនួន ែូចា បពលបវលាបបីក្សនិងបិទបណ្តា ល័យ ធនធានសិក្សាក្សនុង
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បណ្តា ល័យ  បសវាបណ្តា ល័យ បោលការណ៍បគបីគបាស់ និងបោលការណ៍ខចីសង។ល។ តាមរបាយការណ៍ សតីពី
ការត្គមង់ទិសឆ្ន ២ំ០២៥បងាា ញថ្ន ការបរៀបចំក្សមមវធីិត្គមង់ទិសនិសសតិ្ចូលបរៀនថ្មីបធវីប ងីក្សនុងដខមក្សរា បដាយ
ក្សមមវធីិបធវីប ងីចំនួនបីបវន (គពរក្ស របសៀល និងលាៃ ច) ដែលមាននិសសតិ្ថ្នន ក់្សឆ្ន សំិក្សាមូលដាា នចូលរមួសរុប 
២៥៤នាក់្ស។ តាមការសមាា សគបធានបណ្តា ល័យបងាា ញថ្ន ការដណនាតំ្គមង់ទិស សតីពីបណ្តា ល័យបធវីាបរៀង
រាល់ឆ្ន សំគមាប់និសសតិ្ថ្នន ក់្សឆ្ន សំិក្សាមូលដាា ន។ នាបពលបចចុបបននបនឹះបណ្តា ល័យពំុទន់បានការត្គមង់ទិស 
សតីពីបសវាបណ្តា ល័យែល់គ្ូបបគងៀនឱ្យបានទូលំទូលាយបៅប យី ប៉ោុដនតបគោងនរងបធវីនាបពលអនា្ត្
សគមាប់គ្ូបបគងៀនទងំអស់។ តាមការសមាា សគ្ូបបគងៀនបានបងាា ញថ្ន គ្ូបបគងៀនភា្បគចីនពំុទន់ទទួល
បានការដណនាតំ្គមង់ទិសអីពីការបគបីគបាស់បសវាបណ្តា ល័យ។ ារមួ សាក្សលវទិាល័យបានបរៀបចំការដណនាំ
ត្គមង់ទិសសគមាប់និសសតិ្បទីបចូលបរៀនថ្មី បហយីនិសសតិ្បសៃីដត្ទងំអស់បានទទួលការដណនាតំ្គមង់ទិសពី
ការបគបីគបាស់បណ្តា ល័យ បទឹះយ៉ោ ងណ្តគ្ូបបគងៀនភា្បគចីនពំុទន់ទទួលបានការដណនាតំ្គមង់ទិសពីការ
បគបីគបាស់បណ្តា ល័យបៅប យី។ 
 ៦. គបព័នធបណ្តា ល័យបអ ចិគត្ូនិក្ស (E-library) 
 បណ្តា ល័យបអ ចិគតូ្និក្សមានកំុ្សពយូទ័រសរុបចំនួន ២១បគ្ឿង ក្សនុងបនាឹះបណ្តា ល័យមានកំុ្សពយូទ័រសគមាប់
បុ គ្លិក្ស ០៣ បគ្ឿង កំុ្សពយូទ័រសគមាប់ដសវងរក្សបសៀវបៅចំនួន ០៤បគ្ឿង និងសគមាប់និសសតិ្គសាវគាវចំនួន 
១៧បគ្ឿង។ បណ្តា ល័យមានបសៀវបៅបអ ចិគតូ្និក្ស (E-books Library) ១ ១៤២ក្សាល និងមាន 
Assignment and Thesis ចំនួន ២៣១ អត្ាបទ បដនាមបទៀត្ ។ និសសតិ្និងគ្ូបបគងៀនបសៃីដត្ទងំអស់មាន
សិទធបគបីគបាស់ E-books ក្សនុងដត្បណ្តា ល័យប៉ោុបណ្តា ឹះ ពំុអាចទញយក្សបសៀវបៅ និងអត្ាបទគសាវគាវទងំបនាឹះ
ពីចមាៃ យបានប យី។ តាមការសបងេត្ាក់្សដសតង E-books Library  និងការសមាា សាមួយបណ្តា រក្សស និសសតិ្ 
និងគ្ូបបគងៀនបងាា ញថ្ន បសវាបណ្តា ល័យបអ ចិគតូ្និក្សរបស់បណ្តា ល័យសាិត្គត្រមក្សគមិត្ Intranet ពំុទន់
អភិវឌ្ឍន៍ាបណ្តា ល័យបអ ចិគតូ្និក្សបពញបលញ។ គ្ូបបគងៀនមួយចំនួនបានបសនីសុំឱ្យបណ្តា ល័យបដនាម
បសៀវបៅ និងទសសនាវែតីគសាវាវ (Soft Copy) ថ្មីៗបដន្មបទៀត្ក្សនុងបណ្តា ល័យបអ ចិគតូ្និក្ស បែីមបបីបគមីឱ្យ
ការសិក្សាគសាវគាវរបស់គ្ូបបគងៀន និងនិសសតិ្ ។ 
 ៧. ការបធវីដទនការបណ្តា ល័យ 
 បៅក្សនុងរបាយការណ៍ សតីពីដទនការថ្វកិាឆ្ន ២ំ០២៥ ដទនការបណ្តា ល័យគ្បែណ្ប់ ាពិបសសបៅបលី
ការបណតុ ឹះបណ្តត លពគងរងសមត្ាភាពបុ គ្លិក្សបបគមីការបណ្តា ល័យ និងបរៀបចំនិងបធវីឱ្យគបបសីរប ងីវញិនូវ
គបព័នធ E-Library។ បៅក្សនុងដទនការសក្សមមភាពគបចាឆំ្ន ២ំ០២៥ ថ្វកិាសរុបសគមាប់អភិវឌ្ឍដទនក្សបណ្តា ល័យចំនួន 
៥០០ែុលាៃ រ (ការបណតុ ឹះបណ្តត លបុ គ្លិក្ស និងបសវាបណ្តា ល័យនិងែំបណីរការលអ)។ តាមការសមាា សបុ គ្លិក្ស
បណ្តា ល័យបងាា ញថ្ន ចំនួនថ្វកិាសគមាប់ការបគបីគបាស់ក្សនុងបណ្តា ល័យគតូ្វបានបគបីគបាស់គបដហល ៧០% បៅ 
៨០%។ ថ្វកិាភា្បគចីនបគបីគបាស់បៅបលីសមាា រ ឧបក្សរណ៍ និងការអភិវឌ្ឍន៍បបចចក្សវទិា Software ក្សនុង 
បណ្តា ល័យាបែីម ។ បដាយសាពំុទន់មានត្គមូវការទិញបសៀវបៅចូល បទីបក្សនៃងមក្សពំុទន់ទិញបសៀវបៅចូល
បដនាមថ្មីៗ។ បទឹះយ៉ោ ងណ្ត បណ្តា ល័យបានទទួលបសៀវបៅ ទសសនាវែតី លិខិត្បទដាា ន តាមរយៈការឧបត្ាមា
ពីសាា ប័នបទសងៗានែ្ូរ។  
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 ៨. បនៃប់ពិបសាធន៍ទូបៅ និងឯក្សបទស  
 សាក្សលវទិាល័យមានបនៃប់អនុវត្តទូបៅ និងឯក្សបទស ែូចា ១. Computer Science Lab, Floor 7
(មានកំុ្សពយូទ័រចំនួន ៤១បគ្ឿង និងកំុ្សពយូទ័របមចំនួន ២បគ្ឿង) ២. Accounting Lab, Floor 7 (មានកំុ្សពយូទ័រ 
ចំនួន ៥១បគ្ឿង) ៣. Big Lab, Floor 5 (មានកំុ្សពយូទ័រចំនួន ៦០បគ្ឿង) ៤. Small Lab, Floor 5 (មាន 
កំុ្សពយូទ័រចំនួន ៤៤បគ្ឿង) ៥. Repair Lab, Floor 7 (មានកំុ្សពយូទ័រចំនួន ១១បគ្ឿង)។ បគៅពីបនឹះសាក្សល 
វទិាល័យក៍្សមានថ្នន ក់្សបរៀនឆ្ៃ ត្នវសគមាប់ជំនាញ្ណបនយយ និងកំុ្សពយូទ័រទងដែរ។ តាមការសបងេត្បងាា ញថ្ន 
បនៃប់នីមួយៗគបដាប់បដាយបរកិាខ បពញបលញសគមាប់បបគមីឱ្យការបបគងៀន និងបរៀន។ តាមការសមាា សនិសសតិ្ 
និងគ្ូបបគងៀនបងាា ញថ្ន គ្ូបបគងៀន និងនិសសតិ្បសៃីដត្ទងំអស់យល់ថ្ន បនៃប់អនុវត្តបំពាក់្សបដាយគបដាប់ 
បរកិាខ ទំបនីបបពញបលញសគមាប់ការបបគងៀននិងបរៀន។ តាមរយៈលទធទលននការសៃង់មតិ្របស់និសសតិ្ និងគ្ូ
បបគងៀនបងាា ញថ្ន និសសតិ្ ៧២.៣% និងគ្ូបបគងៀន ៨៨.៨% យល់ថ្នបនៃប់អនុវត្តន៍ បឆៃីយត្បត្គមូវការនន
ក្សមមវធីិអប់របំានគ្ប់គោន់។   
 ៩. ដទនការអភិវឌ្ឍបនៃប់ពិបសាធន៍/អនុវត្តន៍ 
 តាមដទនការយុទធសាស្រសតឆ្ន  ំ (២០២០-២០២៥) ការយិល័យបហដាា រចនាសមព័នធព័ត៌្មានវទិាបាន
សហការាមួយគ្ប់ ការយិល័យ នាយក្សដាា ន និងមហាវទិាល័យ បែីមបបីធវី្បគមាងដក្សលមអ Hardware & 
Software។ ក្សនុងឆ្ន ២ំ០២៤ តាមរយៈ្បគមាង HEIP (Higher Education Improvement Project) និង
ថ្វកិាបែិភា្ ៥% របស់សាក្សលវទិាល័យ បានដក្សលមអនិងបំបពញបដនាមនូវឧបក្សរណ៍បបចចក្សវទិាឌី្ជីថ្ល 
បែីមបបំីបពញត្គមូវការ និងការវវិត្តននបបចចក្សវទិាឌី្ជីថ្ល។ តាមការពិនិត្យបងាា ញថ្ន សាក្សលវទិាល័យបាន 
អនុវត្តតាមដទនការរបស់ខៃួនបសៃីដត្ទងំគសុង ។ 
តារាង ៣.៦.១ ៖  ការអភិវឌ្ឍបនៃប់អនុវត្តន៍តាមរយៈ ប្គមាង HEIP 
ល.រ ការបរយិយ 

២០២២ ២០២៤ 
ដទនការ ាក្ស់ដសតង ដទនការ ាក្ស់ដសតង 

១ ឧបក្សរណ៍ពិបសាធន ៍ 3 Labs 
(HEIP) 

3 Labs 
(HEIP) 

ផាៃ ស់បតូរឧបក្សរណ៍ LCD  ចនំួន ១០ 
បគ្ឿងដែលមានអាយុកាលយូរតាម
បនៃប់បរៀន 

បានពនិិត្យគ្បL់CDក្សនុងបនៃប់សិក្សា
្ុណភាពបៅលអអាចបនតបគបីគបាស់បាន 

២ សមាា របបគមីឱ្យការពិបសាធន ៍ 3 Labs 
(HEIP) 

3 Labs 
(HEIP) 

ផាៃ ស់បតូរកុ្សំពយូទ័រ ២០ បគ្ឿង 
Computer នរងគត្ូវបតូរក្សនុងបនៃប់
ពិបសាធន៍ (Big Labs) 

បានពនិិត្យាក្ស់ដសតង គ្ប់ក្សពំយូទ័រក្សនុង
បនៃប ់Lab មាន្ុណភាពបៅលអអាច
បនតបគបីគបាស់បាន 

 ១០. ការបណុ្ឹះបណ្្តលបុ គ្លិក្សមនៃីរពិបសាធន៍/អនុវត្តន៍ 
 ការយិល័យបហដាា រចនាសមព័នធព័ត៌្មានវទិា មានបុ គ្លិក្សសរុបចំនួន ៥រូប ក្សនុងបនាឹះមានក្សគមិត្្ុណវុឌ្ឍ ិ
បរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់និងមានបទពិបសាធន៍ ៣-៥ឆ្ន  ំ ចំនួន ១រូប និង មាន្ុណវុឌ្ឍទិបាងបរញិ្ញញ បគត្និង 
បទពិបសាធន៍ទបាង៣ឆ្ន ចំំនួន ៤រូប។ បុ គ្លិក្សទងំ៥រូបទងំបនាឹះ រមួមានបុ គ្លិក្ស Administration ១រូប, 
Assistance ១រូប, Operation ១រូប, Academic Support ១រូប និង Operation ១រូប។ បុ គ្លិក្សភា្បគចីន
ានិសសតិ្ដទនក្សវទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រ ដែលកំ្សពុងសិក្សាក្សនុងសាក្សលវទិាល័យ។ តាមលទធទលននការសៃង់មតិ្ និង 
ការសមាា សគ្ូបបគងៀននិងនិសសតិ្បងាា ញថ្ន គ្ូបបគងៀននិងនិសសតិ្ភា្បគចីនយល់ថ្ន បុ គ្លិក្សទទួលបនៃុក្ស
បនៃប់អនុវត្តបឆៃីយត្បនរងត្គមូវការរបស់និសសតិ្ និងគ្ូបបគងៀនក្សនុងការោគំទបនៃប់អនុវត្តន៍បានសមគសប។ 
 



54 

 

 ១១. បោលនបយបាយ ឬបោលការណ៍សតីពីសុវត្ាិភាព  
 សាក្សលវទិាល័យមានបោលការណ៍សុវត្ាិភាពននការបគបីគបាស់បនៃប់អនុវត្តឆ្ន ២ំ០១៩ ដែលកំ្សណត់្ពី
គបព័នធសុវត្ាភិាព ែំបណីរការគបព័នធសុវត្ាិភាព និងសុវត្ាិភាពអ គ្ីភ័យ។ សាក្សលវទិាល័យមានគបព័នធការពារ 
និងបំពង់ពនៃត់្អ គ្ីភ័យបៅគ្ប់ាន់ រមួទងំបណ្តា ល័យ បនៃប់អនុវត្ត និង IT Office (Server Room) គពម
ទងំមានបិទការបគបីគបាស់ទងដែរ។ តាមលទធទលននការសៃង់មតិ្គ្ូបបគងៀន និងនិសសតិ្បងាា ញថ្ន គ្ូបបគងៀន
ចំនួន ៧៦.១% និងនិសសតិ្ ៦៩% បឆៃីយថ្ន បុ គ្លិក្សទទួលបនៃុក្សបនៃប់អនុវត្តន៍បាន   អនុវត្តគសបតាមបោលការណ៍
សុវត្ាិភាពបានបសៃីដត្បពញបលញ។ បទឹះយ៉ោ ងណ្តតាមការសមាា សនិសសតិ្ និងគ្ូបបគងៀនបានបងាា ញថ្ន 
និសសតិ្ភា្បគចីនពំុែរងពីការបគបីគបាស់សមាា រៈការពារសុវត្ាិភាព ែូចា បំពង់ពនៃត់្អ គ្ីភ័យ បៅប យី បហយី
សាក្សលវទិាល័យពំុដែលបានបរៀបចំឱ្យមាន Fire Drill បែីមបឱី្យនិសសតិ្ គ្ូបបគងៀន បុ គ្លិក្សបៅប យី។    
 ១២. ធនធានបបចចក្សវទិា និង អីុនធឺណិត្ 
 និសសតិ្ដទនក្សវទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រមានចំនួនទលបធៀបនិសសតិ្ និងComputer៖ ដទនក្សវទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រ
មានចំនួន (២៦៨:៤១ ឬ ៥:១) និសសតិ្និងរយៈបពលបគបីគបាស់្ិត្ានាទី (១:៩៦៦)។ ចំដណក្សទលបធៀប
និសសតិ្ និង Computer ដទនក្សជំនាញបទសងបទៀត្មានចំនួន (២៦២៨:៦៣ ឬ ៤២:១) និងរយៈបពលបគបីគបាស់
្ិត្ានាទី (១:១២០)។ សាក្សលវ ិទ់ាល័យមានបនៃប់ដែលបំពាក់្សបដាយធនធានបបចចក្សវទិា និងអីុនធឺណិត្
ែូចា(១).Repair Lab (២).Computer Modern Classroom 2 (៣).Computer Modern Classroom 
4 (៤).Computer Smart Classroom (៥).Accounting Smart Classroom (៦).Computer Science 
Lab និង (៧). Accounting Lab ។ 
តារាង ៣.៦.២ ៖  ធនធានបបចចក្សវទិា និងបលបឿនអីុនធឺណិត្របស់សាក្សលវទិាល័យ 
ល.រ ក្សមមវធិីអប់រ ំ

ធនធានបបចចក្សវទិា អុីនធណិឺត្ 
ការបរយិយ ចំនួន ការបរយិយ ទំហបំលបឿន 

១ វទិាសាស្រសតកុ្សំពយូទ័រ 
កុ្សំពយូរទ័រ 

១៨៦ បគ្ឿង 
Internet EZECOM Floor 5 50 MB 

២ គ្ប់គ្ងគបព័នធព័ត្ម៌ាន 
Internet EZECOM Floor 7 100 MB 

៣ Accounting ៥០ បគ្ឿង 

 តាមលទធទលននការសៃង់មតិ្គ្ូបបគងៀន និងនិសសតិ្ បងាា ញថ្ន គ្ូបបគងៀនចំនួន ៦២.៥% បឆៃីយថ្ន 
អីុនធឺណិត្មានបលបឿនគ្ប់គោន់បឆៃីយត្បនរងការសិក្សាគសាវគាវ។ ចំដណក្សឯនិសសតិ្ចំនួន ៦០.៨% បឆៃីយថ្ន 
អីុនធឺណិត្មានបលបឿនគ្ប់គោន់បឆៃីយត្បនរងការសិក្សាគសាវគាវ។ តាមរយៈការសមាា ស និសសតិ្បសនីសុំឱ្យ
សាក្សលវទិាល័យពិនិត្យបលបឿន WIFI  និង មា៉ោ សុីនគត្ាក់្សក្សនុងបនៃប់អនុវត្ត បៅាន់ទី៧ប ងីវញិ។ 
 ១៣. វ គ្បណតុ ឹះបណ្តត ល អំពីការបគបីគបាស់ធនធានបបចចក្សវទិា  
 សាក្សលវទិាល័យបានបរៀបចំវ គ្បណតុ ឹះបណ្តត ល អំពីការបគបីគបាស់ធនធានបបចចក្សវទិាែល់គ្ូបបគងៀន 
តាមរយៈការបរៀបចំសិកាខ សាលាក្សសាងសមត្ាភាពគ្ូបបគងៀនបលីការបគបីគបាសប់បចចក្សវទិា AI, ការបញ្ាូ នគ្ូ
បបគងៀនបៅសិក្សាបដនាមយក្សបរញិ្ញញ គត្ាន់ខពស់ដទនក្សវទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រ, Lecturer’s Capacity Building to 
Upskill in Computer Science Fields – Python, Lecturer’s Capacity Building to Upskill in Computer 
Science Fields – Cyber Security, “Lecturer’s Capacity Building to Upskill in Computer Science Fields 
– Artificial Intelligence, “Lecturer’s Capacity Building to Upskill in Computer Science Fields – Data 
Science, និង“Lecturer’s Capacity Building to Upskill in Computer Science Fields – Software 
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Engineering & Cloud Computing ។ល។ ចំដណក្សឯនិសសតិ្ទទួលបានការបណតុ ឹះបណ្តត លធនធានបបចចក្សវទិា
តាមរយៈក្សមមវធីិសិក្សា មុខវាិា  ICT។ តាមលទធទលននការសៃង់មតិ្និសសតិ្បងាា ញថ្ន និសសតិ្ ៧៩% បឆៃីយថ្នបាន
ទទួលការបណតុ ឹះបណ្តត លពីការបគបីគបាស់ធនធានបបចចក្សវទិា។ តាមការសមាា សគ្ូបបគងៀនបងាា ញថ្ន គ្ូបបគងៀន
បវលាការមួយចំនួនពំុបានចូលរមួក្សនុងវ គ្បណតុ ឹះបណ្តត លពីការបគបីគបាស់ធនធានបបចចក្សវទិាបនាឹះបទ។ 
 ១៤. បុ គ្លិក្សោគំទនិងជយួសគមលួដទនក្សបបចចក្សបទស  
 ការយិល័យបហដាា រចនាសមព័នធព័ត៌្មានវទិា មានបុ គ្លិក្សសរុបចំនួន ០៥រូប ដែលក្សនុងបនាឹះរមួមាន
បុ គ្លិក្ស Administration 0១ រូប, Assistance ០១របូ, Operation ០១ រូប, Academic Support ០១រូប 
និងOperation ០១រូប ដែលមានតួ្នាទីោគំទដទនក្សបបចចក្សវទិាក្សនុងសាក្សលវទិាល័យទងំក្សនុងបនៃប់អនុវត្ត ថ្នន ក់្ស
បរៀន និងបបចចក្សវទិាបទសងៗ បហយីបុ គ្លិក្សភា្បគចីនានិសសតិ្ដទនក្សវទិាសាស្រសតកំុ្សពយូទ័រ ដែលកំ្សពុងសិក្សាក្សនុង
សាក្សលវទិាល័យ។ តាមលទធទលននការសៃង់មតិ្ និងការសមាា សគ្ូបបគងៀន និងនិសសតិ្បងាា ញថ្ន គ្ូបបគងៀន
និងនិសសតិ្ភា្បគចីនយល់ថ្ន បុ គ្លិក្សដទនក្សបបចចក្សវទិា បឆៃីយត្បនរងត្គមូវការរបស់និសសតិ្ និងគ្ូបបគងៀនក្សនុង
ការោគំទដទនក្សបបចចក្សវទិាបានសមគសប។ 
តារាង ៣.៦.៣ ៖  សាិតិ្បុ គ្លិក្សោគំទនិងជយួសគមលួដទនក្សបបចចក្សបទសទទលួបានការបណតុ ឹះបណ្តត ល 
ល.រ វ គ្បណតុ ឹះបណ្តត ល ២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 
១ Administration ១នាក្ស ់ - - - - 
២ Assistance  - ១នាក្ស ់ - - - 
៣ Operation - - ១នាក្ស ់ - - 
៤ Academic Support  - - - - - 
៥ Operation  - - - - ១នាក្ស ់

សរុប ១នាក្ស ់ ១នាក្ស ់ ១នាក្ស ់ ១នាក្ស ់ ១នាក្ស ់
ចំណុចខាៃ ងំ 
- បណ្តា ល័យមានទំហសំមគសបតាមចំនួននិសសតិ្តាមបវនសិក្សា និងមានបរយិកាសអំបណ្តយទល
ែល់ការសិក្សា និងគសាវគាវ 

- បមា៉ោ ងបបីក្សបណ្តា ល័យបឆៃីយត្បនរងត្គមូវការនិសសតិ្និងគ្ូបបគងៀន 
- បនៃប់ពិបសាធន៍ទូបៅ និងឯក្សបទសបឆៃីយត្បនរងត្គមូវការននក្សមមវធីិ 
- បានអនុវត្តតាមដទនការអភិវឌ្ឍន៍បនៃប់អនុវត្ត។ 
ចំណុចអនុវត្តបានលអ 
- បុ គ្លិក្សបណ្តា ល័យភា្បគចីនបានទទួលការបណុ្ឹះបណ្្តលដទនក្សគ្ប់គ្ងបណ្តា ល័យពីបណ្តា រក្សស 
- និសសតិ្បសៃីរដត្ទងំអស់ និងគ្ូបបគងៀនភា្បគចីនទទួលបានការដណនាតំ្គមង់ទិសពីការបគបីគបាស់ 
បណ្តា ល័យ និងធនធានសិក្សាបទសងៗ 

- បណ្តា ល័យមានថ្វកិាមួយចំនួនសគមាប់ោគំទបសវាបណ្តា ល័យ 
- បសៀវបៅសិក្សា ឯក្សសារបយង និងទសសនាវែតីវទិាសាស្រសតបឆៃីយត្បបៅនរងក្សមមវធីិអប់រ ំ ប៉ោុដនតភា្
បគចីនឯក្សសារបយងនិងទសសនាវែតីវទិាសាស្រសតមានអាយុកាលបលីសពី១០ឆ្ន  ំ
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- បុ គ្លិក្សននបនៃប់អនុវត្តន៍បានឆៃងកាត់្ការបណតុ ឹះបណ្តត ល ប៉ោុដនតបុ គ្លិក្សមួយចំនួនពំុទន់បឆៃីយត្ប
បៅនរងត្គមូវការនិសសតិ្ 

- បានអនុវត្តបោលការណ៍សុវត្ាិភាពរបស់សាក្សលវទិាល័យភា្បគចីន 
- បានទតល់ធនធានបបចចក្សវទិានិងអីុនធឺណិត្បបគមីការបបគងៀននិងសិក្សាបានភា្បគចីន 
- និសសតិ្និងគ្ូបបគងៀនភា្បគចីនទទួលបានការបណុ្ឹះបណ្្តលពីការបគបីគបាស់ធនធានបបចចក្សវទិា 
- បុ គ្លិក្សោគំទបបចចក្សវទិាជួយសគមួលបបចចក្សបទសតាមត្គមូវការភា្បគចីន។ 
ចំណុចដក្សលមអ 
- ពំុទន់មានបណ្តា ល័យបអ ចិគតូ្និក្សសគមាប់បបគមីឱ្យការសិក្សាគសាវគាវរបស់និសសតិ្ និងគ្ូបបគងៀន។ 
បសចក្សតីសននិដាា ន 
ារមួ សាក្សលវទិាលយអនុវត្តបានភា្បគចីនគសបតាមសូចនាក្សរត្គមូវននសតង់ដា៦។ បណ្តា ល័យមាន

ទំហសំមគសបតាមចំនួននិសសតិ្តាមបវនសិក្សា និង មានបរយិកាសអំបណ្តយទលែល់ការសិក្សានិង
គសាវគាវ បហយីបមា៉ោ ងបបីក្សបបគមីបសវាបណ្តា ល័យបឆៃីយត្បនរងត្គមូវការនិសសតិ្និងគ្ូបបគងៀន។ បុ គ្លិក្ស 
បណ្តា ល័យភា្បគចីនបានទទួលការបណុ្ឹះបណ្្តលដទនក្សគ្ប់គ្ងបណ្តា ល័យពីបណ្តា រក្សស។ និសសតិ្បសៃីរដត្
ទងំអស់ និងគ្ូបបគងៀនភា្បគចីនទទួលបានការដណនាតំ្គមង់ទិសពីការបគបីគបាស់បណ្តា ល័យ និងធនធាន
សិក្សាបទសងៗ។ បសៀវបៅសិក្សា ឯក្សសារបយង និងទសសនាវែតីវទិាសាស្រសតបឆៃីយត្បបៅនរងក្សមមវធីិអប់រ ំ ប៉ោុដនត
ភា្បគចីនឯក្សសារបយងនិងទសសនាវែតីវទិាសាស្រសតមានអាយុកាលបលីសពី១០ឆ្ន ។ំ បណ្តា ល័យមានថ្វកិា
មួយចំនួនសគមាប់ោគំទបសវាបណ្តា ល័យ។ សាក្សលវទិាល័យពំុទន់មានបណ្តា ល័យបអ ចិគតូ្និក្សសគមាប់
បបគមីឱ្យការសិក្សាគសាវគាវរបស់និសសតិ្ និងគ្ូបបគងៀន។ 

សាក្សលវទិាល័យបានអនុវត្តតាមដទនការអភិវឌ្ឍន៍បនៃប់អនុវត្ត បហយីបនៃប់ពិបសាធន៍ទូបៅ និង 
ឯក្សបទសបឆៃីយត្បនរងត្គមូវការននក្សមមវធីិ។ បុ គ្លិក្សននបនៃប់អនុវត្តន៍បានឆៃងកាត់្ការបណតុ ឹះបណ្តត ល ប៉ោុដនត
បុ គ្លិក្សមួយចំនួនពំុទន់បឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការនិសសតិ្។ សាក្សលវទិាល័យ បានអនុវត្តបោលការណ៍ 
សុវត្ាិភាពរបស់សាក្សលវទិាល័យភា្បគចីន។ 

សាក្សលវទិាល័យបានទតល់ធនធានបបចចក្សវទិា និងអីុនធឺណិត្បបគមីការបបគងៀននិងសិក្សាបានភា្ 
បគចីន បហយីបុ គ្លិក្សោគំទបបចចក្សវទិាជួយសគមួលបបចចក្សបទសតាមត្គមូវការបានភា្បគចីនទងដែរ។ និសសតិ្
និងគ្ូបបគងៀនភា្បគចីនទទួលបានការបណុ្ឹះបណ្្តលពីការបគបីគបាស់ធនធានបបចចក្សវទិា។  

អនុសាសន៍ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា៦ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរ សាក្សលវទិាល័យគតូ្វ៖ 
- បធវីទំបនីបក្សមមបណ្តា ល័យបអ ចិគតូ្និក្ស ឱ្យបានបពញបលញបែីមបឱី្យនិសសតិ្ និងគ្ូបបគងៀនអាចទញ
យក្សឯក្សសារបទសងៗពីចមាៃ យសគមាប់សិក្សាគសាវគាវ ។ 

សំណូមពរ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា៦ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរប ងីបដនាមបទៀត្ សាក្សលវទិាល័យ្បបី្ ួរ៖ 
- បធវីបចចុបបននក្សមម និងបដនាមបសៀវបៅសិក្សា ឯក្សសាបយង ាពិបសសទសសនាវែតីវទិាសាស្រសតថ្មីៗទងំ
ឯក្សសាររ រង និងទន់ (Hard and Soft Copy)  
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- បំប៉ោនសមត្ាភាពបុ គ្លិក្សក្សនុងការគ្ប់គ្ងបណ្តា ល័យ និង ដណនាតំ្គមង់ទិសគ្ូបបគងៀនអំពីការ 
បគបីគបាស់បណ្តា ល័យ និងធនធានធានសិក្សាបទសងៗ 

- បំប៉ោនសមត្ាភាពបុ គ្លិក្សទទួលបនៃុក្សបនៃប់អនុវត្តន៍ឱ្យបឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការនិសសតិ្ និងការ 
អនុវត្តបោលការណ៍សុវត្ាិភាពននបនៃប់អនុវត្តន៍នីមួយៗ 

- បបងេីនការោគំទធនធានបបចចក្សវទិានិងអីុនធឺណិត្ឱ្យបឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការបបគងៀននិងបរៀន 
- បំប៉ោនសមត្ាភាពនិសសតិ្និងគ្ូបបគងៀនអំពីការបគបីគបាស់ធនធានបបចចក្សវទិា និងជំរុញបុ គ្លិក្សោគំទ
បបចចក្សបទសជួយសគមួលបបចចក្សបទសឱ្យបឆៃីយត្បតាមត្គមូវការ។ 

៣.៧. សតង់ដា៧៖ ធនធានរូបវនត 
របក្ស្ំបហញី 

 ១. ភាពគ្ប់គោន់ននធនធានរូបវនតសគមាប់ក្សមមវធីិអប់រ ំ
 សាក្សលវទិាល័យមានអោរសិក្សាផាៃ ល់ខៃួន ដែលមានទីតាងំសាិត្បៅអោរបលខ៣៦, ទៃូវ១៦៩, សងាេ ត់្
វាលវង់, ខណឌ ៧មក្សរា, រាជធានីភនំបពញ ដែលមាននទៃគក្សឡា ៩ ១៧៨,៤៨ ដម៉ោគត្កាបរ ៉ោ បដាយមានលក្សខណៈធំ
ទូលាយគបក្សបបដាយបរសិាា នលអ បំពាក់្សបដាយធនធានរូបវនតទំបនីបនិងសមគសបសគមាប់ក្សមមវធីិអប់រដំែលក្សំពុង
បណតុ ឹះបណ្តត ល និង អំបណ្តយទលែល់ការសិក្សាគសាវគាវរបស់និសសតិ្ និង គ្ូបបគងៀន។ បនៃប់សិក្សា
នីមួយៗមានទំហធំំទូលាយ បំពាក់្សបដាយបរកិាខ រចាបំាច់សគមាប់ការបបគងៀននិងបរៀន និងមានចំនួនគ្ប់គោន់។ 
បគៅពីបនៃប់សិក្សា សាក្សលវទិាល័យមានការយិល័យគ្ប់គោន់ និងធំទូលាយគបក្សបបដាយផាសុក្សភាព មាន
បនៃប់គបជំុ សាលគបជំុ បនៃប់អនុវត្តកំុ្សពយូទ័រ បនៃប់អនុវត្តជំនាញ្ណបនយយ បនៃប់សាវនាការគបឌិ្ត្  បនៃប់
សិក្សាទំបនីប (Smart Classroom) និងបណ្តា ល័យធំទូលាយ គបក្សបបដាយបរយិកាសលអ អំបណ្តយទល
ែល់ការសិក្សាគសាវគាវ។ បនៃប់បរៀន និងការយិល័យគ្ប់គោន់សគមាប់ែំបណីរការបបគងៀននិងបរៀន ទងំគទរស្ី 
ការសិក្សាអនុវត្ត និងការងាររែាបាល។ ទំហបំនៃប់នីមួយៗគសបតាមបោលការណ៍ដណនា ំាមធយមបនៃប់សិក្សា
ទំហចំបនាៃ ឹះពី ៩០ បៅ ១១០ ដម៉ោគត្កាបរ ៉ោដែលបរៀបចំប ងីសគមាប់និសសតិ្ចបនាៃ ឹះពី២០បៅ២៥នាក់្ស។ ារមួ 
សាក្សលវទិាល័យមានធនធានរូបវនតសគមាប់បំបពញបបសក្សក្សមម ក្សមមវធីិអប់រ ំ និងសក្សមមភាពបទសងៗ រមួទងំ
សក្សមមភាពសិក្សានិងសក្សមមភាពបដនាមដែលកំ្សពុងសិក្សានិងអនា្ត្បានគ្ប់គោន់បឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការ។ 
 ២. ផាសុក្សភាព និងសុវត្ាិភាពននបរសិាា នសិក្សា 
 សាក្សលវទិាល័យមានបរសិាា នគបក្សបបដាយផាសុក្សភាព ទីតាងំលអសាិត្បៅក្សណ្តត លទីគកុ្សងភនំបពញ ទីធាៃ
ទៃូវបែីរក្សនុងអោរសិក្សាធំទូលាយនិងមានពនៃឺគ្ប់គោន់ មានក្សដនៃងចត្យនតយនតបរបូិរណ៍ មានបនៃប់ទរក្សគ្ប់
គោន់ បនៃប់សគមាប់បុ គ្លិក្សសគមាក្សនិងទទួលទនអាហារ ហាងកាបហវ អាហារដាា ន ទីធាៃ សគមាប់សវ័យសិក្សា 
(recreational area) ដែលមានពនៃឺ និងខយល់អាកាសបចញចូលគ្ប់គោន់ និងមានសួននបត្ង ដែលជួយ
សគមួលែល់ការសគមាក្សពីការសិក្សារបស់និសសតិ្។ អោរសិក្សាគតូ្វបានសាងសង់តាមសតង់ដាបបចចក្សបទសគត្រម
គតូ្វ មានជបណតី រយនត ជបណតី របជីង និង គចក្សបចញគ្ប់គោន់ក្សនុងក្សរណីមានគោអាសនន។ បៅតាមាន់នីមួយៗ
មានបំពាក់្សកាបំមរា៉ោ សុវត្ាិភាព និងបំពង់ពនៃត់្អ គ្ីភ័យ និងបំពងទរក្ស គពមទងំមានបុ គ្លិក្សសនតិសុខយម២៤
បមា៉ោ ង។ សាក្សលវទិាល័យក៏្សមានបោលការណ៍ដណនា ំ និងបទបញ្ញា សតីពីសុវត្ាិភាពនិងសនតិសុខ និង ថ្មីៗបនឹះ
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បានវាយត្នមៃអំពីគបសិទធភាព និងការយល់ែរងនននិសសតិ្ គ្ូបបគងៀនបៅបលីបទបញ្ញា ទងំបនាឹះ គពមទងំបាន
បធវីការដក្សលមអរបៅតាមលទធទលននការវាយត្នមៃបាន១០០%។ 
 ៣. ការទសពវទាយ អនុវត្ត វាយត្នមៃគបចាពីំបញ្ញា សុខភាព សុវត្តិភាព និងសនតិសុខ 
 សាក្សលវទិាល័យបានទសពវទាយ និងដណនាែំល់និសសតិ្ គ្ូបបងៀន និងបុ គ្លិក្សទងំអស់ សតីពីអនាម័យ 
សុវត្ាិភាព និង សនតិសុខបៅអោរសិក្សានិងបរបិវណជំុវញិអោរ បៅរាល់ការគបជំុគបចាឆំមាស គពមទងំ 
បលីក្សទរក្សចិត្តឱ្យចូលរមួរក្សាអនាម័យ អនុវត្តបោលការណ៍សុវត្ាិភាពបដាយបទតីមបចញពីបុ គ្លមាន ក់្សៗ។  សាក្សល
វទិាល័យមានបសៀវបៅដណនាសំ្ីពីសុខសុវត្ាិភាពនិងសនតិសុខ បោលការណ៍គ្ប់គ្ងបនៃប់អនុវត្តកំុ្សពយូទ័រ 
វធិានសនតិសុខ ការបគបីគបាស់ឧបក្សរណ៍ពនៃត់្អ គ្ីភ័យក្សនុងក្សរណីចាបំាច់។  នាយក្សដាា នរែាបាល និងធនធាន
មនុសសបានបចញបសចក្សតីដណនា ំ និងទសពវទាយែល់គ្ប់បុ គ្លិក្សអំពីការហាមបគបីថ្ង់បាៃ សៃិចក្សនុងបរបិវណ
សាក្សលវទិាល័យ ក្សនុងសាម រតី្ចូលរមួការពារបរសិាា ន និងកាត់្បនាយទលប៉ោឹះពាល់អវជិាមានននការបគបីថ្ង់បាៃ សៃិច។ 
បែីមបសុីវត្ាិភាព និងសនតិសុខ និសសតិ្គតូ្វពាក់្សកាត្សមាគ ល់ខៃួន សគមាប់ Scan បគបីគបាស់ជបណតី រយនត។ វធិាន
សុវត្ាិភាពនិងសនតិសុខ គតូ្វបានបិទាផាៃ ងំរូបភាព បលីក្ារបខៀនព័ត៌្មាន តាមបនៃប់សិក្សា និងបៅទីតាងំ 
សំខាន់ៗចាបំាច់មួយចំនួន គពមទងំបានបធវីការវាយត្នមៃពីការយល់ែរងនិងការអនុវត្តាគបចាបំដាយបុ គ្លិក្ស
ដទនក្សរែាបាលបដាយបានបធវីការដក្សលមអរបឆៃីយត្បបៅនរងលទធទលដែលបានរក្សប ញី បហយីសាក្សលវទិាល័យ
កំ្សពុងបនតពគងរងបសវាក្សមមាបនតនិងសហការាមួយភា្ីពាក់្សព័នធ ទងំអនក្សទតល់បសវា និងអនក្សទទួលបសវាក្សនុង
ការបធវីឱ្យកាន់ដត្គបបសីរប ងីនូវការអនុវត្តបទបញ្ញា ។ 
 ៤. បោលនបយបាយ ឬបោលការណ៍សុវត្ាិភាពសតីពីការគ្ប់គ្ងដថ្រក្សាគបព័នធព័ត៌្មានបអ ចិគត្និូក្ស 
 សាក្សលវទិាល័យមានបនៃប់ Servers បែីមបរីក្សាទិននន័យគបក្សបបដាយសុវត្ាិភាព និងមានគបព័នធការងារ
អ គ្ីភ័យធានាសុវត្ាិភាពរាល់ទិននន័យដែលបានរក្សាទុក្ស។ រាល់ឯក្សសារគតូ្វបានរក្សាទុក្សក្សនុងគបព័នធ Servers 
និងបានថ្ត្ចមៃងទុក្សា Hardcopy ក្សនុងគកូ្សណូតាមនាយក្សដាា ន និងការយិល័យនានាបចចុបបនន។ បដាយបបចចក្សវទិា
មានការរកី្សចបគមីន សាក្សលវទិាល័យបានដថ្រក្សាឯក្សសារបៅក្សនុងគបព័នធ cloud និងមានការគ្ប់គ្ង
ចាស់លាស់ពីគកុ្សមការងារការយិល័យបបចចក្សវទិា (IT Office) និងគតួ្ត្ពិនិត្យបដាយផាៃ ល់ពីសាក្សលវទិាធិការរង
ទទួលបនៃុក្ស។ ក្សនុងការអនុវត្តាក់្សដសតង សាក្សលវទិាល័យ ពំុដែលជួបគបទឹះបញ្ញា បាត់្បង់ ឬខូចខាត្ទិននន័យ
ដែលបានរក្សាទុក្សក្សនៃងមក្សបនាឹះបទ បដាយបានអនុវត្តតាមបោលការណ៍កំ្សណត់្បានយ៉ោ ងលអគបបសីរ។ ប៉ោុដនត
សាក្សលវទិាល័យ ្ួរបរៀបចំឱ្យមានការវាយត្នមៃគបព័នធគ្ប់គ្ងបអ ចិគតូ្និក្ស គបព័នធការពារអ គ្ិភ័យ និង 
្ុណភាពននឯក្សសារចមៃងទុក្ស បែីមបបីបងេីនសុវត្ាិភាពននការគ្ប់គ្ង និង្ុណភាពរាល់ឯក្សសារចមៃងទុក្ស។ 
 ៥. ដទនការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានរូបវនត 
 សាក្សលវទិាល័យមានដទនការសក្សមមភាពគបចាឆំ្ន តំាមនាយក្សដាា ន និងការយិល័យ ក្សនុងបនាឹះនាយក្សដាា ន
រែាបាលនិងធនធានមនុសសមានដទនការសក្សមមភាពគបចាឆំ្ន សំគមាប់អភិវឌ្ឍន៍ធនធានរូបវនត បែីមបបំីបពញ
បសចកី្្សគតូ្វការក្សនុងការបបគងៀននិងបរៀន និងបសវាក្សមមសិក្សា។ ក្សនុងរយៈបពល៥ឆ្ន ចុំងបគកាយសាក្សលវទិាល័យ 
ទទួលបានថ្វកិាឧបត្ាមាពី្បគមាងនានាដែលចូលរមួាចមបងែល់ការអភិវឌ្ឍធនធានរូបវនត។ ចំបពាឹះការអនុវត្ត
ដទនការអភិវឌ្ឍធនធានរូបវនតាក់្សដស្ង ការយិល័យរែាបាលនិងធនធានមនុសសបានយក្សចិត្តទុក្សដាក់្សក្សនុងការ
សិក្សាអំពីភាពចាបំាច់ និងត្គមូវការននការអភិវឌ្ឍធនធានរូបវនត  រយៈបពលដវង ខៃី បានចាស់លាស់ និងបធវីការ
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វាយត្នមៃននការអនុវត្តដទនការអភិវឌ្ឍន៍ាគបចាបំដាយ្ុណភាពការងារ និងគបសិទធភាពបៅតាមដទនការដែល
បានកំ្សណត់្ បដាយមានការក្សត់្គតាចាស់លាស់នូវរាល់ការចំណ្តយអភិវឌ្ឍធនធានរូបវនត ដែលបកី្សត្ប ងីពី
ត្គមូវការាក់្សដស្ង គពមទងំបានអនុវត្តសបគមចតាមដទនការដែលបានកំ្សណត់្១០០%។ 

ចំណុចខាៃ ងំ 
- មានធនធានរូបវនតសគមាប់បំបពញបបសក្សក្សមម ក្សមមវធីិអប់រ ំនិងសក្សមមភាពបទសងៗ រមួទងំសក្សមមភាព
សិក្សានិងសក្សមមភាពបដនាមដែលកំ្សពុងសិក្សានិងអនា្ត្បានគ្ប់គោន់បឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការ 

- មានបរសិាា នគបក្សបបដាយផាសុក្សភាពនិងសុវត្ាិភាពរមួទងំសុវត្ាិភាពចំណត្ និងសណ្តត ប់ធាន ប់លអ
គបបសីរ 

- បានបធវីការដណនានិំងទសពវទាយពីការអនុវត្ត សុខភាព សុវត្ាិភាព សនតិសុខនិងបានបធវីការវាយត្នមៃ
ាគបចា ំគពមទងំបានបធវីការដក្សលមអបឆៃីយត្បបៅនរងលទធទលដែលបានរក្សប ញី។ 

- មានបោលការណ៍ សតីពីការគ្ប់គ្ង ដថ្រក្សាគបព័នធបអ ចិគតូ្និក្ស ការការពារអ គ្ីភ័យ ការថ្ត្ចំលង 
គពមទងំបានអនុវត្តតាមបោលការណ៍កំ្សណត់្បានយ៉ោ ងលអគបបសីរ 

- មានដទនការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានរូបវនតចាស់លាស់ គពមទងំបានអនុវត្តសបគមចតាមដទនការដែល
បានកំ្សណត់្១០០%។ 

បសចក្សតីសននិដាា ន 
សាក្សលវទិាល័យអនុវត្តបានបសៃីរដត្ទងំអស់គសបតាមសូចនាក្សរត្គមូវននសតង់ដា៧។ សាក្សលវទិាល័យ

មានធនធានរូបវនតសគមាប់បំបពញបបសក្សក្សមម ក្សមមវធីិអប់រ ំ និងសក្សមមភាពបទសងៗ គពមទងំមានបរសិាា ន
គបក្សបបដាយផាសុក្សភាពនិងសុវត្ាិភាព រមួទងំសុវត្ាិភាពចំណត្ និងសណ្តត ប់ធាន ប់លអគបបសីរ។ សាក្សលវទិាល័យ
បានបធវីការដណនានិំងទសពវទាយពីការអនុវត្តសុខភាព សុវត្ាិភាព សនតិសុខ និងបានបធវីការវាយត្នមៃាគបចា ំ
គពមទងំបានបធវីការដក្សលមអបឆៃីយត្បបៅនរងលទធទលដែលបានរក្សប ញី។ សាក្សលវទិាល័យបានអនុវត្តតាម 
បោលការណ៍ សតីពីការគ្ប់គ្ង ដថ្រក្សាគបព័នធបអ ចិគតូ្និក្ស ការការពារអ គ្ីភ័យ និងការថ្ត្ចំលង គពមទងំ
អនុវត្តសបគមចបាន១០០%តាមដទនការអភិវឌ្ឍធនធានរូបវនតដែលបានកំ្សណត់្។ 

អនុសាសន៍ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា៧ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរ សាក្សលវទិាល័យគតូ្វ៖ 
- ពំុមាន។ 
សំណូមពរ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា៧ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរប ងីបដនាមបទៀត្ សាក្សលវទិាល័យ្បបី្ ួរ៖ 
- ពំុមាន។ 

៣.៨. សតង់ដា៨៖ ធនធានហរិញ្ញវត្ាុ 
របក្ស្ំបហញី 

 ១. សាិរភាពហរិញ្ញវត្ាុសគមាប់ការចំណ្តយ  
 សាក្សលវទិាល័យមានគបភពចំណូលចំនួនបី ្ឺចំណូលបានមក្សពីការបង់នថ្ៃការសិក្សា  ចំណូលបទសងៗ 
និង ចំណូលពី្បគមាង។ ចំណូលបានមក្សពីការបង់នថ្ៃការសិក្សាសគមាប់ការចំណ្តយគបតិ្បត្តិការ ចំណូល 



60 

 

បទសងៗសគមាប់ការចំណ្តយបលីការវនិិបយ្ និង ចំណូលពី្បគមាងសគមាប់ការចំណ្តយបលីការគសាវគាវនិង
អភិវឌ្ឍន៍។ បលីសពីបនឹះ បែីមបធីានាបាននូវការគ្ប់គ្ងហរិញ្ញវត្ាុគបក្សបបដាយគបសិទធភាព និង សាិរភាពសគមាប់
ការចំណ្តយ សាក្សលវទិាល័យបានដាក់្សបចញនូវបោលនបយបាយហរិញ្ញវត្ាុសតីពីការបគបីគបាស់ថ្វកិា បោលការណ៍
សតីពីការអនុវត្តសក្សមមភាពពាក់្សព័នធនរងហរិញ្ញវត្ាុ និង បោលការណ៍សតីពីសារបពីពនធ គពមទងំបានបរៀបចំា 
របាយការណ៍ចំណូលចំណ្តយ របាយការណ៍តារាងតុ្លយការណ៍ របាយការណ៍លំហូរសាច់គបាក់្ស និង របាយការណ៍
គទពយមាច ស់ បែីមបពិីនិត្យនិងតាមដានសាា នភាពនិងសុខមាលភាពហរិញ្ញវត្ាុរបស់សាក្សលវទិាល័យ។ គកុ្សមគបរក្សា
ភិបាលបានពិនិត្យ្បគមាងថ្វកិា បបងេីត្យុទធសាស្រសតវនិិបយ្ទុន គបមូលមូលនិធិ និងអនុម័ត្ដទនការសគមាប់
ការការពារទលគបបយជន៍និសសតិ្ និងការគសាវគាវ គពមទងំបរៀបចំឱ្យមានក្សញ្ច ប់ថ្វកិាបគមុង បែីមបកីារពារ 
ហានិភ័យ  និងមានែំបណ្តឹះគសាយ  ក៏្សែូចាសបស្រងាគ ឹះបៅបពលមានឱ្នភាពបសែាកិ្សចច ឬ វបិត្តិសងគមាបែីម។ 

សាក្សលវទិាល័យមានសាា នភាពហរិញ្ញវត្ាុតាមឆ្ន នីំមួយៗែូចខាងបគកាម៖ 
- ឆ្ន ២ំ០២០ ៖ មានចំណូលសរុបចំនួន ១ ០៣៥ ៧១៦.១៤ ែុលាៃ រ ចំណ្តយសរុបចំនួន  
១ ១១៧ ៦១៤.៣៦ ែុលាៃ រ និង ខាត្ចំនួន ៨១ ៧៩៨.២២ ែុលាៃ រ។ 

- ឆ្ន ២ំ០២១ ៖ មានចំណូលសរុបចំនួន ១ ០៤៨ ៦៤២.៤៨ ែុលាៃ រ ចំណ្តយសរុបចំនួន  
១ ០៨៨ ៦៤៤.៨៦ ែុលាៃ រ និង ខាត្ចំនួន ៤០ ០០២.៣៨ ែុលាៃ រ។ 

- ឆ្ន ២ំ០២២ ៖ មានចំណូលសរុបចំនួន ១ ២០១ ៣៤០.៣៧ ែុលាៃ រ ចំណ្តយសរុបចំនួន  
១ ២២៩ ៤៧៦.៥៤ ែុលាៃ រ និង ខាត្ចំនួន ២៨ ១៣៦.១៧ ែុលាៃ រ។ 

- ឆ្ន ២ំ០២៣ ៖ មានចំណូលសរុបចំនួន ១ ៩១៦ ២២៩.១៩ ែុលាៃ រ ចំណ្តយសរុបចំនួន  
១ ២៤៩ ២៨៧.២៥ ែុលាៃ រ និង ចំបណញបានចំនួន ៦៦៦ ៩៤១.៩៤ ែុលាៃ រ។ 

- ឆ្ន ២ំ០២៤ ៖ មានចំណូលសរុបចំនួន ១ ៤២៩ ៦៦៤.៥៧ ែុលាៃ រ ចំណ្តយសរុបចំនួន  
១ ១៩៣ ៦៥៨.១៧ ែុលាៃ រ និង ចំបណញបានចំនួន ២៣៦ ០០៦.៤០ ែុលាៃ រ។ 

តាមមូលដាា នទិននន័យខាងបលី សាា នភាពហរិញ្ញវត្ាុរបស់សាក្សលវទិាល័យពំុសូវមានសាា នភាពលអបនាឹះ
បទចាប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០២០ មក្សែល់ឆ្ន ២ំ០២២ ប៉ោុដនតសាា នភាពហរិញ្ញវត្ាុចាប់បទតីមមានភាពគបបសីរប ងីវញិបៅ
ឆ្ន ២ំ០២៣ និងឆ្ន ២ំ០២៤។ បទឹះបីាមានសាា នភាពហរិញ្ញវត្ាុពំុសូវលអចាប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០២០-២០២២ក៏្ស
បដាយ ប៉ោុដនតក្សនុងអំ ុងរយៈបពល៥ឆ្ន ចុំងបគកាយបនឹះ ្ឺចាប់ពីឆ្ន ២ំ០២០-២០២៤ សាក្សលវទិាល័យបានបបីក្ស
គបាក់្សបបៀវត្សនិងគបាក់្សឈ្នួលរបស់គ្ូបបគងៀន និងបុ គ្លិក្សគ្ប់ចំនួននិងទន់បពលកំ្សណត់្។ 
 ២. រចនាសមព័នធគ្ប់គ្ងហរិញ្ញវត្ាុ 

នាយក្សដាា ន្ណបនយយនិងហរិញ្ញវត្ាុមានសមាសភាពសរុបចំនួន ១០នាក់្ស ក្សនុងបនាឹះមានក្សគមិត្ 
្ុណវុឌ្ឍបិរញិ្ញញ បគត្ាន់ខពស់ដែលមានបទពិបសាធន៍បលីសពី១០ឆ្ន ចំំនួន ១នាក់្ស បរញិ្ញញ បគត្ដែលមាន 
បទពិបសាធន៍តិ្ចាង៣ឆ្ន ១ំនាក់្ស និង ៦-១០ឆ្ន  ំ៣នាក់្ស និង ទបាងបរញិ្ញញ បគត្ដែលមានបទពិបសាធន៍តិ្ច
ាង៣ឆ្ន  ំ ចំនួន ៥នាក់្ស។ នាយក្សដាា នបនឹះសាិត្បគកាមការសគមបសគមួលបដនាមពីសាក្សលវទិាធិការរង ១នាក់្ស 
ដែលមាន្ុណវុឌ្ឍនិិងមានបទពិបសាធន៍ការងារជិត្២០ឆ្ន កំ្សនុងវសិ័យហរិញ្ញវត្ាុ។ នាយក្សដាា ន្ណបនយយនិង
ហរិញ្ញវត្ាុបានបរៀបចំរបាយការណ៍ចំណូលចំណ្តយ របាយការណ៍តារាងតុ្លយការណ៍ របាយការណ៍លំហូរសាច់
គបាក់្ស និង របាយការណ៍គទពយមាច ស់ជូនថ្នន ក់្សែរក្សនាតំាមបពលបវលាកំ្សណត់្។ 
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 ៣. ការបរៀបចំដទនការថ្វកិាគបចាឆំ្ន  ំ
 សាក្សលវទិាល័យបានបរៀបចំដទនការថ្វកិាគបចាឆំ្ន សំគមាប់ការអនុវត្តនូវសក្សមមភាព។ បៅឆ្ន ២ំ០២០ 
មានដទនការថ្វកិាគបចាឆំ្ន ចំំនួន ៣៤ ៧០៥ែុលាៃ រ និង ចំណ្តយអស់ ២៨ ១៦៣.៨១ែុលាៃ រ បសមីនរង ៨១.១៥%។ 
ឆ្ន ២ំ០២១ មានដទនការថ្វកិាគបចាឆំ្ន ចំំនួន ២២ ១៥០ ែុលាៃ រ និង ចំណ្តយអស់ ២០ ០០៩.២៤ ែុលាៃ រ 
បសមីនរង ៩០.៣៣%។ ឆ្ន ២ំ០២២ មានដទនការថ្វកិាគបចាឆំ្ន ចំំនួន ១៣ ១៤២.៦៨ ែុលាៃ រ និង ចំណ្តយអស់ 
១២ ២៧៨.១០ ែុលាៃ រ បសមនីរង ៩៣.៤២%។  ឆ្ន ២ំ០២៣ មានដទនការថ្វកិាគបចាឆំ្ន ចំំនួន ១០៤ ៦៤៦.៨០ 
ែុលាៃ រ និង ចំណ្តយអស់ ៩២ ៧៦៨.២០ ែុលាៃ រ បសមីនរង ៨៨.៦៤%។ ឆ្ន ២ំ០២៤ មានដទនការថ្វកិាគបចាំ
ឆ្ន ចំំនួន ២៤ ៣៣៣ ែុលាៃ រ និង ចំណ្តយអស់ ១៤ ២៣៣.២៩ ែុលាៃ រ បសមីនរង ៥៨.៤៩%។ ការអនុវត្តថ្វកិា
គបចាឆំ្ន ពំុំទន់គសបបៅនរងដទនការថ្វកិាដែលបានកំ្សណត់្ ាក់្សដសតងការអនុវត្តថ្វកិា ្ ិត្ាមធយមក្សនុងរយៈបពល
៥ឆ្ន ចុំងបគកាយបនឹះ ្ឺបានដត្ចំនួន ៨២.៤០%។ ការណ៍បនឹះ្បបសីាក្សលវទិាល័យ្ួរពិនិត្យប ងីវញិនូវរាល់
ការបគោងថ្វកិាគបចាឆំ្ន  ំ បដាយបធវីយ៉ោ ងណ្តឱ្យដទនការនិងការអនុវត្តមានភាពសងគតិ្ភាពនរងោន  និង ពគងរង
ការអនុវត្តថ្វកិាគបចាឆំ្ន ឱំ្យសបគមចបានតាមដទនការដែលបានកំ្សណត់្។ 
 ៤. ការចូលរមួពីថ្នន ក់្សែរក្សនា ំនិងដទនក្សពាក់្សព័នធក្សនុងការបរៀបចំដទនការថ្វកិា 
 តំ្ណ្តងគ្ប់មហាវទិាល័យ បែបា៉ោ តឺ្ម៉ោង់ ការយិល័យសាមីគ្ប់ដទនក្សចូលរមួក្សនុងការបរៀបចំ្បគមាងថ្វកិា 
បដាយមានការគបជំុបូក្សសរុបលទធទលឆ្ន ចំាស់ និងដាក់្សដទនការសគមាប់ឆ្ន ថំ្មី។  បយងតាមបោលនបយបាយននការ
បរៀបចំដទនការថ្វកិា គ្ប់ដទនក្សសំខាន់ៗដែលពាក់្សព័នធក្សនុងែំបណីរគបតិ្បត្តិការសាក្សលវទិាល័យ គតូ្វបរៀបចំ
ដទនការថ្វកិាគបចាឆំ្ន  ំ បែីមបដីាក់្សបសនីមក្សបគបីគបាស់ក្សនុងឆ្ន បំនាៃ ប់។ ការយិល័យ្ណបនយយ និងហរិញ្ញវត្ាុមាន 
តួ្នាទីគបមូលទិននន័យ វភិា្ និងបបីក្សកិ្សចចគបជំុពិភាក្សាបលីការដបងដចក្សគបភពថ្វកិា និងធនធានក្សនុងសាក្សល
វទិាល័យារមួ បដាយមានតាមែំណ្តក់្សកាលពីក្សគមិត្្ណ:គ្ប់គ្ងគបតិ្បត្តិ រហូត្ែល់គកុ្សមគបរក្សាភិបាល។ 
ការអនុវត្តបរៀបចំដទនការថ្វកិា មានតាមែំណ្តក់្សកាលែូចមានបរៀបរាប់ខាងបគកាម៖ 

- ពិនិត្យនិងវាយត្នមៃក្សញ្ច ប់ថ្វកិារដែលបានបគបីគបាស់ឆ្ន កំ្សនៃងមក្ស បដាយមានការចូលរមួពីគ្ប់ដទនក្ស
ពាក់្សព័នធ។ 

- គ្ប់ដទនក្សគតូ្វបធវីដទនការសក្សមមភាពនិងក្សញ្ច ប់ថ្វកិាឆ្ន បំនាៃ ប់ បសនីមក្ស្ណ:គ្ប់គ្ងបែីមបពិីនិត្យនិង
ដាក់្សបនតបៅគកុ្សមគបរក្សាភិបាលអនុម័ត្។ 

- កិ្សចចគបជំុពិភាក្សាអំពីក្សញ្ច ប់ថ្វកិាដែលបានបសនីបដាយមានការបចាទសួរ និងបឆៃីយពី្ណ:គ្ប់គ្ង 
និងអនក្សអនុវត្ត។ 

- បរៀបចំសំបណីក្សញ្ច ប់ថ្វកិាររមួរបស់សាក្សលវទិាល័យគបចាឆំ្ន  ំ ដាក់្សជូនបៅគកុ្សមគបរក្សាភិបាលបែីមបី
អនុម័ត្។ 

- គបជំុគកុ្សមគបរក្សាភិបាលពិភាក្សាបែីមបពិីនិត្យនិងបធវីបសចក្សតីសបគមច។ 
- គបកាសឱ្យបគបីគបាស់ថ្វកិារទៃូវការគបចាឆំ្ន រំបស់សាក្សលវទិាល័យ។ 

 ៥. សវនក្សមមហរិញ្ញវត្ាុ 
 សាក្សលវទិាល័យាគ រ្ឹះសាា នភា្ទុននិក្ស ាឯក្សត្តបុ គ្ល ដែលគកុ្សមគបរក្សាភិបាលមិនត្គមូវឱ្យមានការ
បធវីសវនក្សមមបនាឹះបទ បដាយគោន់ដត្ត្គមូវឱ្យបរៀបចំ និងដាក់្សរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុគបចាឆំមាស និង អនុបលាម
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តាមនីតិ្វធីិ និងទគមង់ដែលបានកំ្សណត់្ ែូចា របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុគបចាឆំមាស របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុ
គបចាឆំ្ន  ំបទី្ជូនគកុ្សមគបរក្សាភិបាល។ ក្សនុងន័យបនឹះ សាក្សលវទិាល័យពំុបានអនុវត្តសវនក្សមមបនាឹះបទ។  
 ៦. ការបញ្ាូ នដទនការយុទធសាស្រសត ដទនការអភិវឌ្ឍគបចាឆំ្ន  ំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុ និងរបាយការណ៍
  សវនក្សមម 
 នាយក្សដាា ន្ណបនយយនិងហរិញ្ញវត្ាុ បានបញ្ាូ នដទនការយុទធសាស្រសត ដទនការអភិវឌ្ឍន៍គបចាឆំ្ន តំាម
ដទនក្ស របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុ និង ការចំណ្តយតាមដទនក្ស បានបញ្ាូ នបៅសាក្សលវទិាធិការ និង ចមៃងជូនគកុ្សម
គបរក្សាភិបាលគសបតាមបពលបវលាដែលបានកំ្សណត់្។  

ចំណុចខាៃ ងំ 
- បានបបីក្សគបាក់្សបបៀវត្សនិងគបាក់្សឈ្នួលរបស់គ្ូបបគងៀន និងបុ គ្លិក្សគ្ប់ចំនួននិងទន់បពលកំ្សណត់្  
- បានបរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុគបចាជូំនថ្នន ក់្សែរក្សនាតំាមបពលកំ្សណត់្ 
- មានតំ្ណ្តងគ្ប់ភា្ីពាក់្សព័នធបានចូលរមួក្សនុងការបរៀបចំដទនការថ្វកិាគបចាឆំ្ន  ំ
- បានបញ្ាូ នរបាយការណ៍ ចំណូល-ចំណ្តយ តារាងតុ្លយការ  របាយការណ៍លំហូរសាច់គបាក់្ស  
របាយការណ៍វភិា្ហរិញ្ញវត្ាុ បៅគកុ្សមគបរក្សាភិបាលទន់បពលបវលាដែលបានកំ្សណត់្។ 

ចំណុចអនុវត្តបានលអ 
- បានអនុវត្តថ្វកិាគបចាឆំ្ន បំានភា្បគចីន។ 
ចំណុចដក្សលមអ 
- ពំុទន់បានបធវីសវនក្សមម។ 
បសចក្សតីសននិដាា ន 
ារមួ សាក្សលវទិាល័យអនុវត្តបានភា្បគចីនគសបតាមសូចនាក្សរត្គមូវននសតង់ដា៨។ សាក្សលវទិាល័យ

បានបរៀបចំដទនការថ្វកិាគបចាឆំ្ន បំដាយមានការចូលរមួពីតំ្ណ្តងគ្ប់ភា្ីពាក់្សព័នធ និងបានអនុវត្តថ្វកិាគបចាំ
ឆ្ន បំានភា្បគចីន គពមទងំបានបរៀបចំរបាយការណ៍ចំណូល-ចំណ្តយ តារាងតុ្លយការ របាយការណ៍លំហូរ
សាច់គបាក់្ស និង របាយការណ៍គទពយមាច ស់ និងបានបញ្ាូ នបៅគកុ្សមគបរក្សាភិបាលទន់បពលបវលាដែលបាន 
កំ្សណត់្។ សាក្សលវទិាល័យបានបបីក្សគបាក់្សបបៀវត្សនិងគបាក់្សឈ្នួលរបស់គ្ូបបគងៀន និងបុ គ្លិក្សគ្ប់ចំនួននិង
ទន់បពលក្សំណត់្។ ប៉ោុដនតសាក្សលវទិាល័យពំុទន់បានបធវីសវនក្សមម។ 

អនុសាសន៍ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា៨ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរ សាក្សលវទិាល័យគតូ្វ៖ 
- បរៀបចំបោលការណ៍ សតីពីការបធវីសវនក្សមមនទៃក្សនុង និងអនុវត្តតាមបោលការណ៍ដែលបានកំ្សណត់្ និង/
ឬបធវីសវនក្សមមពីខាងបគៅ។ 

សំណូមពរ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា៨ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរប ងីបដនាមបទៀត្ សាក្សលវទិាល័យ្បបី្ ួរ៖ 
- ពិនិត្យនិងដក្សលមអ្បគមាងថ្វកិាគបចាឆំ្ន ដំែលអាចអនុវត្តបាន។ 
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៣.៩. សតង់ដា៩៖ ការធានា្ុណភាពនទៃក្សនុង 

របក្ស្ំបហញី 
 ១. គបព័នធធានា្ុណភាពនទៃក្សនុង 

សាក្សលវទិាល័យបានបបងេីត្្ណៈក្សមមការធានា្ុណភាពអប់រនំទៃក្សនុង បដាយមានគបធាន អនុគបធាន 
សមាជិក្ស និងអនុក្សមមការចំនួន១២ ដែលទទួលបនៃុក្សសតង់ដានីមួយៗក្សនុងការបរៀបចំរបាយការណ៍សវ័យវាយ
ត្នមៃ (SAR)។ បគកាម្បគមាង Higher Education Improvement Project (HEIP) របស់គក្សសួងអប់រ ំ 
យុវជន និងកី្សឡា សាក្សលវទិាល័យបានបរៀបចំ IQA Manual និងគបព័នធគ្ប់គ្ងធានា្ុណភាពនទៃក្សនុង។ 
បដនាមពីបនឹះ បៅឆ្ន ២ំ០១៨ សាក្សលវទិាល័យបានឆៃងកាត់្ការវាយត្នមៃពីបគៅបគកាម្បគមាង EU–SHARE 
Institutional Assessment ដែលាភសតុតាងននភាពសក្សមម និងបគត្ៀមខៃួនលអក្សនុងការទទួលសាគ ល់្ុណភាព
អប់រ។ំ ការបបងេីត្គបព័នធ IQA មានរចនាសមព័នធចាស់ និងមានការអនុវត្តតាម្បគមាងាតិ្ និងអនតរាតិ្ បងាា ញ
ពីភាពចាប់អារមមណ៍ និងក្សគមិត្បគត្ៀមខៃួនខពស់។ បទឹះាយ៉ោ ងណ្ត ការបនតបធវីបចចុបបននភាព IQA Manual និង
ការតាមដានការអនុវត្តសតង់ដារតាមសាា នភាពថ្មីបៅដត្ាចំណុច្ួរដត្បផាត ត្សំខាន់ បែីមបធីានាបាននូវគបព័នធ 
IQA របស់សាក្សលវទិាល័យមាននិរនតរភាព។ 
 ២. ការចូលរមួ និង សហការពី្ណៈគ្ប់គ្ងគ្ប់ាន់ថ្នន ក់្សរមួទងំ បុ គ្លិក្ស និសសតិ្ និង ភា្ីពាក់្សព័នធ 

ែំបណីរការធានា្ុណភាពអប់រនំទៃក្សនុង មានការចូលរមួ និងសហការយ៉ោ ងសក្សមមពីគ្ប់ភា្ីពាក់្សព័នធទងំ
អស់ ចាប់តាងំពី្ណៈគ្ប់គ្ង (្ណៈគ្ប់គ្ងាន់ខពស់ និង ្ណៈគ្ប់គ្ង) គ្ូបបគងៀន និសសតិ្ និង 
បុ គ្លិក្សោគំទគ្ប់ដទនក្ស។ តាមរយៈការសមាា សន៍ាមួយបុ គ្លិក្សអប់រ ំ៣៩នាក្ស ់គសី ៣នាក់្ស បានបលីក្សប ងីថ្ន
បុ គ្លិក្សបានចូលរមួគបជំុ សតីពីការទសពវទាយពីលទធទលននការធានា្ុណភាពនទៃក្សនុង និងតាមរយៈការសមាា ស
ាមួយនិសសតិ្ ៥៨នាក់្ស គសី ៣៧នាក់្ស និសសតិ្បានចូលរមួក្សនុងការវាយត្នមៃគ្ូ ប៉ោុដនតមិនបានែរងពីែំបណីរធានា
្ុណនទៃក្សនុងរបស់សាក្សលវទិាល័យបនាឹះបទ។ ាមួយោន បនឹះទងដែរ តាមរយៈការសៃង់មតិ្របស់និសសតិ្បាន
បងាា ញថ្នមានដត្ ៦៩% នននិសសតិ្ ដែលចូលរមួក្សនុងែំបណីរការ IQA ខណៈដែលភា្បគចីនមិនទន់យល់ែរង
ចាស់អំពីគបព័នធធានា្ុណភាពរបស់សាក្សលវទិាល័យ។ ការចូលរមួពីភា្ីពាក់្សព័នធបងាា ញថ្ន ការទសពវទាយ
ព័ត៌្មាន និង Participatory QA Culture បៅមានក្សគមិត្ ែូបចនឹះដទនក្សធានា្ុណភាព ននសាក្សលវទិាល័យ្ួរ
ដត្ពគងរងយុទធសាស្រសត សតីពី internal communication និង student–staff engagement បែីមបបីបងេីនការ
យល់ែរង និងទំនួលខុសគតូ្វរមួក្សនុង IQA។  
 ៣. ការោគំទពីថ្នន ក់្សែរក្សនាកំំ្សពូលរបស់គ រ្ឹះសាា ន 

សក្សលវទិាល័យបានបរៀបចំបោលការណ៍ និងែំបណីរការយនតការសបគមចចិត្តទក់្សទងនរងការវាយត្នមៃ 
និងធានា្ុណភាពនទៃក្សនុង បដាយបានែរក្សនា ំ និងោគំទយ៉ោ ងបពញទំហរងបដាយសាក្សលវទិាធិការ និងថ្នន ក់្ស
ែរក្សនាកំំ្សពូល ាពិបសសសមាជិក្សគកុ្សមគបរក្សាភិបាលទងំអស់ ដណនាែំំបណីរការធានា្ុណភាពអបរនំទៃក្សនុង 
បដាយអនុបលាមតាមសតង់ដាាតិ្ បនសុនិីងបបស្រញ្ច ៀបសតង់ដាតំ្បន់ ក៏្សែូចាបោលការណ៍ដណនាសំំខាន់ៗក្សគមិត្
អនតរាតិ្ពាក់្សព័នធការធានា្ុណភាព និងភាពគត្រមគតូ្វននគបព័នធធានា្ុណភាពបៅសាក្សលវទិាល័យ។ តាមរយៈ
ការខិត្ខំគបរងដគបង និងយក្សចិត្តទុក្សដាក់្សយ៉ោ ងខាៃ ងំរបស់ថ្នន ក់្សែរក្សនាកំំ្សពូលបនឹះបហយី បានបធវីឱ្យសាក្សលវទិាលយ័
ទទួលបានឆៃងកាត់្ការពិនិត្យ និងវាយត្នមៃពីដទនក្សធានា្ុណភាពអប់រពីំខាងបគៅតាមរយៈ្បគមាងសហ្មន៍
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អឺុរ ៉ោុប ជួយបលីក្សក្សមពស់ឧត្តមសិក្សាបៅអាសា៊ា ន (EU-SHARE Institutional Assessment) ក្សនុងឆ្ន ២ំ០១៨ 
និង ្ណៈក្សមាម ធិការទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់រនំនក្សមពុា (្.ទ.ក្ស) បៅឆ្ន ២ំ០១៩។  ភាពសក្សមមននថ្នន ក់្ស
ែរក្សនាកំំ្សពូល ាបា៉ោ រា៉ោ ដម៉ោគត្សំខាន់បំទុត្ននភាពបា្ជ័យក្សនុង IQA។ បទឹះាយ៉ោ ងណ្ត ការចូលរមួសក្សមមគតូ្វ
បានពគងីក្សបៅកាន់ថ្នន ក់្សែរក្សនាកំ្សគមិត្មធយម និងក្សគមិត្មូលដាា ន បែីមបធីានាថ្នបបសក្សក្សមម IQA គតូ្វបានបនត
បដាយភាពបសមីោន ។ 
 ៤. ធនធានគ្ប់គោន់សគមាប់បបងេីត្ និងោគំទគបព័នធធានា្ុណភាពអប់រ ំ

ដទនក្សធានា្ុណភាពរបស់សាក្សលវទិាល័យ មានការយិល័យដាច់បដាយដ ក្សដែលមានទំហធំំទូលាយ 
និងមានសមាា រៈរូបវនតគ្ប់គោន់សគមាប់ែំបណីរការគបព័នធធានា្ុណភាពអប់រ។ំ ដទនក្សធានា្ុណភាពអប់រនំទៃ
ក្សនុងបានបរៀបចំដទនការសក្សមមភាពគបចាឆំ្ន  ំនិងដទនការថ្វកិា (គបដហល៣០០០ បៅ ៥០០០ែុលាៃ រ សហរែា 
អាបមរកិ្ស) និងទទួលបានការយល់គពមពី្ណៈគ្ប់គ្ងាន់ខពស់បរៀងរាល់ឆ្ន ។ំ ាមួយោន ទងដែរ ដទនក្សធានា
្ុណភាពអប់រ ំ ទទួលបានថ្វកិាបៅក្សនុង្បគមាង HEIP (២០២១-២០២៤) សគមាប់ការអនុវត្តការងារ ការ 
បណតុ ឹះបណ្តត ល បរៀបចំនិងចងគក្សងបសៀវបៅម គ្ុបទៃសន៍ធានា្ុណភាពអប់រនំទៃក្សនុងឆ្ន ២ំ០២១។  
 ៥. លទធទលសវ័យវាយត្នមៃ គត្វូយក្សបៅបគបីគបាស់ 
 តាមរយៈលទធទលសវ័យវាយត្នមៃ សាក្សលវទិាល័យបានបញ្ចូ លចំណុច និងសក្សមមភាពមួយចំនួនក្សនុង
ដទនការសក្សមមភាពបែីមបដីក្សលមអបលីចំណុចខវឹះខាត្ដែលបានរក្សប ញី។ ាក់្សដសតងបនាៃ ប់ពីបានបរៀបចំរបាយការណ៍
សវ័យវាយត្នមៃរចួ គកុ្សមការងារទទួលបនៃុក្សការងារធានា្ុណភាពនទៃក្សនុងបានបធវីការគបជំុ គតួ្ត្ពិនិត្យ និង
ទសពវទាយពីលទធទលននរបាយការណ៍សវ័យវាយត្នមៃ បដាយបានបងាា ញពីចំណុចខាៃ ងំ   និងបានដក្សលមអចំណុច
ខវឹះខាត្ភា្បគចីន។ ការយក្សលទធទលសវ័យវាយត្នមៃបៅបគបីគបាស់ បងាា ញពីភាពចាប់អារមមណ៍ពីការបលីក្ស
ក្សមពស់្ុណភាពអប់រាំបនត។ បទឹះយ៉ោ ងណ្ត គបព័នធតាមដានលទធទល (follow-up monitoring 
mechanism) ត្គមូវឱ្យមានសមត្ាភាពគ្ប់គោន់ក្សនុងការវាស់ដវងសូចនាក្សរ បែីមបដីក្សលមអ និងបធវីឱ្យគបបសីរ
ប ងីពី១ឆ្ន បំៅ១ឆ្ន ។ំ 
 ៦. ការវាយត្នមៃ្ុណទលការងារអនក្សទទលួបនៃុក្ស 
 ដទនក្សធានា្ុណភាពនទៃក្សនុងបានបរៀបចំឧបក្សរណ៍សៃង់មតិ្ដត្មួយវធីិសាស្រសតប៉ោុបណ្តា ឹះ ាមួយ្ណៈគ្ប់គ្ង
និងគ្ូបបគងៀន បហយីបានបធវីការវាយត្នមៃ្ុណទលដត្បៅគបធានទទួលបនៃុក្ស IQA តាមរយៈ Survey Google 
Form ប៉ោុដនតបៅមិនទន់បានបធវីការវាយត្នមៃ្ុណទលអនុ្ណៈក្សមមការ១២រូបទទួលបនៃុក្សសតង់ដានីមួយៗ។ 
គបព័នធវាយត្នមៃ្ុណទល (performance appraisal system) គតូ្វការបបងេីត្សំណំុសូចនាក្សរាក់្សលាក់្ស
សគមាប់អនុ្ណៈក្សមមការ និងបុ គ្លិក្ស IQA ទងំអស់ បែីមបធីានាថ្នការវាយត្នមៃមានភាពបសមីោន  និងអាចវាស់
ដវងបាន។ 

ចំណុចខាៃ ងំ 
- មាន្ណៈក្សមមការធានា្ុណភាពអប់រនំទៃក្សនុង ដែលមានសមាសភាពចូលរមួពីថ្នន ក់្សែរក្សនា១ំ៥រូប
របស់សាក្សលវទិាល័យ បហយីបានបណុ្ឹះបណ្្តលសតីពីសិកាខ សាលាសតីពីសតង់ដា និងបសៀវបៅ 
ការទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់រ ំ
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- មានគបព័នធ និងយនតការវាយត្នមៃ្ុណភាព បហយីបានគបកាសឱ្យអនុវត្តបដាយមានការោគំទយ៉ោ ង
បពញទំហរងពីគកុ្សមគបរក្សាភិបាល បហយីបានបញ្ចូ លបៅក្សនុងដទនការយុទធសាស្រសត និងដទនការគបតិ្បត្តិ
គបចាឆំ្ន បំែីមបបីលីក្សក្សមពស់្ុណភាពអប់រាំនិរនតរ ៍

- ដទនក្សធានា្ុណភាពមានការយិល័យដាច់បដាយដ ក្ស និង បានអនុវត្តតាមដទនការថ្វកិាសគមាប់ 
ោគំទគបព័នធធានា្ុណភាពគបចាឆំ្ន ។ំ 

ចំណុចអនុវត្តបានលអ 
- ថ្នន ក់្សែរក្សនាកំំ្សពូល និង្ណៈគ្ប់គ្ងបានយក្សចិត្តទុក្សដាក់្ស និងចូលរមួបលីកិ្សចចការដទនក្សធានា 
្ុណភាពនទៃក្សនុង ប៉ោុដនតការចូលរមួពីបុ គ្លិក្សអប់រ ំនិងនិសសតិ្បៅមានក្សគមិត្ 

- បានដក្សលមអចំណុចខវឹះខាត្ភា្បគចីន។ 
ចំណុចដក្សលមអ 
- បានបធវីការវាយត្នមៃ្ុណទលគបធានទទួលបនៃុក្ស IQA ប៉ោុដនតបៅមិនទន់បានបធវីការវាយត្នមៃ 
្ុណទលអនុ្ណៈក្សមមការ១២រូបទទួលបនៃុក្សសតង់ដានីមួយៗ។ 

បសចក្សតីសននិដាា ន 
ារមួ សាក្សលវទិាល័យអនុវត្តបានភា្បគចីនគសបតាមសូចនាក្សរត្គមូវននសតង់ដា៩។ សាក្សលវទិាល័យ

មាន្ណៈក្សមមការធានា្ុណភាពអប់រនំទៃក្សនុង ដែលទទួលបានបណុ្ឹះបណ្្តលសតីពីសតង់ដា និងបសៀវបៅ
ដណនានំនការទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់រ ំ គពមទងំមានគបព័នធ និងយនតការវាយត្នមៃ្ុណភាព បហយីបាន
គបកាសឱ្យអនុវត្តបដាយមានការោគំទយ៉ោ ងបពញទំហរងពីគកុ្សមគបរក្សាភិបាល និង បានបញ្ចូ លបៅក្សនុងដទនការ
យុទធសាស្រសត និងដទនការគបតិ្បត្តិគបចាឆំ្ន បំែីមបបីលីក្សក្សមពស់្ុណភាពអប់រាំនិរនតរ។៍ ដទនក្សធានា្ុណភាពមាន
ការយិល័យដាច់បដាយដ ក្ស និង បានអនុវត្តតាមដទនការថ្វកិាសគមាប់ោគំទគបព័នធធានា្ុណភាពគបចាឆំ្ន ។ំ
ថ្នន ក់្សែរក្សនាកំំ្សពូល និង្ណៈគ្ប់គ្ងបានយក្សចិត្តទុក្សដាក់្ស និងចូលរមួបលីកិ្សចចការដទនក្សធានា្ុណភាពនទៃក្សនុង 
ប៉ោុដនតការចូលរមួពីបុ គ្លិក្សអប់រ ំ និងនិសសតិ្បៅមានក្សគមិត្។ សាក្សលវទិាល័យបានដក្សលមអចំណុចខវឹះខាត្ភា្
បគចីន និង បានបធវីការវាយត្នមៃ្ុណទលគបធានទទួលបនៃុក្ស IQA ប៉ោុដនតបៅមិនទន់បានបធវីការវាយត្នមៃ្ុណ
ទលអនុ្ណៈក្សមមការ១២រូបទទួលបនៃុក្សសតង់ដានីមួយៗ។ 

អនុសាសន៍ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា៩ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរ សាក្សលវទិាល័យគតូ្វ៖ 
- ពគងរងគបព័នធវាយត្នមៃ្ុណទលអនក្សទទួលបនៃុក្ស IQA ទងំអស់តាមរយៈការក្សំណត់្សូចនាក្សរវាស់
ដវងលទធទលសមគសប និងអនុវត្តការវាយត្នមៃគបចាឆំ្ន ។ំ 

សំណូមពរ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដា៩ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរប ងីបដនាមបទៀត្ សាក្សលវទិាល័យ្បបី្ ួរ៖ 
- បបងេីត្គបព័នធតាមដានលទធទល បែីមបវីាស់ដវងទលប៉ោឹះពាល់ននសក្សមមភាពដក្សលមអ និងទតល់ទិននន័យ
សគមាប់ការសបគមចចិត្ត 

- បបញ្ា ៀបការយល់ែរងែល់គ្ូបបគងៀននិងនិសសតិ្ អំពីការធានា្ុណភាពអប់រនំទៃក្សនុង និង ជំរុញឱ្យ
មានការចូលរមួ។ 
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តារាងសលងេបលទ្ធផលម្នការវាយតម្ម្ៃ 

សតង់ដ្ឋ រិនទុ ចំណុចខ្ៃ ងំ 
ចំណុចអនុវតត

បានលអ 
ចំណុចករលម្អ 

១. ចក្សខុវសិ័យ 
បបសក្សក្សមម និង
បោលបំណង 

 - បុ្គលិក្សនិងគ្ូ
បបគងៀនបានចូលរមួ
សក្សមមភាពសងគមនងិ
បសវាសហ្មន៍។ 

- និសសតិ្ភា្បគចីន
បញ្ចប់ការសិក្សាមាន
ការងារបធវីនិង មាន
ការងារបធវីគសបនរង
ជំនាញភា្បគចីន 

- បានបបាឹះពុមពអត្ាបទ
គសាវគាវ និង
បសៀវបៅគសាវគាវ
បគចីនក្សគមិត្គ្រឹះសាា ន 
និងាត្ិ និងក្សគមិត្
អនតរាត្ិមយួចំននួ  

 

២. អភិបាលកិ្សចច និង
ការគ្ប់គ្ង 

 - គក្សុមគបរក្សាភបិាល
បានអនុវត្ត និងគត្ួត្
ពិនិត្យសក្សមមភាព
ការងារគសបតាម 
លក្សខខនតកិ្សៈ បហយី 
្ណៈគ្ប់គ្ងនិង
គក្សុមគបរក្សាអប់របំាន
គបជុំពិភាក្សាោន បរៀង
រាល់គត្ីមាសបែមីប ី
ពិនិត្យបមលី និង 
ដក្សលមអក្សមមវធីីសកិ្សា 

- គក្សុមគបរក្សាភបិាល 
្ណៈគ្ប់គ្ង និង
គក្សុមគបរក្សាអប់រមំាន
្ុណវុឌ្ឍ ិនិង 
បទពិបសាធន៍គសប
តាមត្ួនាទនីិង 
ភារក្សិចច នងិលក្សខខនតិក្សៈ 
បហយីបានអនុវត្ត
គសបតាម 
បោលការណ៍ 

- បានដត្ងតាងំមុខ
ត្ំដណងភា្បគចនីនន
រចនាសមពន័ធគ្ប់គ្ង 
និងអនុវត្តគសបតាម
អនុគក្សរត្យននការ
គបគពរត្តបៅរបស់
សាក្សលវទិាល័យ  

- បានអនុវត្តភា្បគចនី
ននដទនការយុទធសាស្រសត 
បហយីបានបរៀបចំ
របាយការណ៍ 
វឌ្ឍនភាពគបចាដំខ 
គត្ីមាស នងិឆ្ន ។ំ 
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- គក្សុមគបរក្សាភបិាល
បានបធវីសវយ័វាយ
ត្នមៃការងាររបស់ខៃួន
ាគបចាបំរៀងរាល់ឆ្ន  ំ
តាមរយៈការក្សណំត្់
បពលបវលាគបជុំ
ចាស់លាស ់និង
បានបគបៀបបធៀប
សមិទធទលការងារ
ក្សនុងរយៈបពលគបាំ
ឆ្ន ។ំ 

៣. បុ គ្លិក្សអប់រ ំ  - ្ុណវឌ្ឍ ិ 
បទពិបសាធន៍ នងិ 
ជំនាញរបស់គ្ូ
បបគងៀនគសបតាម
ក្សគមិត្បណតុ ឹះ 
បណ្តត ល និង  
មុខវាិា បបគងៀន 

- ការបបគងៀនរបស ់
គ្ូបបគងៀនមាន ក្ស់ៗមិន
បលីស២៤បមា៉ោ ងក្សនុង
មួយសបាត ហ៍ និង ៣
មុខវាិា ក្សនុងមួយ
ឆមាស 

- បានវាយត្នមៃគ្ូ
បបគងៀនបរៀងរាល់
ឆមាស បដាយបគប ី
វធិីសាស្រសតវាយត្នមៃ
បគចីនយ៉ោ ង 

- គ្ូបបគងៀនមាន ក្ស់ៗ
បានទទលួលទធទល
វាយត្នមៃ បៅបរៀង
រាល់ចុងឆមាស 
នីមួយៗ។ 

- ចំនួនគ្បូបគងៀន
បពញបមា៉ោ ងពុទំន់
គសបតាម 
បោលការណ៍របស ់ 
្.ទ.ក្ស 

- បានអនុវត្តក្សមមវធិី
អភិវឌ្ឍសមត្ាភាពគ្ូ
បបគងៀននិងបុ្គលិក្ស
ភា្បគចីនបធៀបនរង
ដទនការ នងិក្សញ្ចប់
ថ្វកិាដែលបាន
ក្សំណត្ ់

- បានបរៀបច ំ
បោលការណ៍ែំប ងី
ឋានៈគ្ូបបគងៀន។ 

- សំណំុឯក្សសាររបស់
គ្ូបបគងៀនពុទំន់
បានរក្សាទុក្សគសប
តាមការដណនារំបស ់
្.ទ.ក្ស និងពុំទន់
បរៀបចំាគបពន័ធ
គ្ប់គ្ងពត័្៌មាន
របស់គ្ូបបគងៀន 

- គ្ូបបគងៀនភា្បគចីន
ពុំទន់បពញចិត្ត 
គបាក្ស់បបៀវត្សនិង 
ទលគបបយជន៍នានា 

- មានក្សញ្ចបថ់្វកិា
គបចាឆំ្ន សំគមាប ់
ោគំទែលក់ារ
គសាវគាវរបស់គ្ូ
បបគងៀន ប៉ោុដនតពុំទន់
បានចំណ្តយបលី
សក្សមមភាពគសាវគាវ 
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៤. ក្សមមវធីិអប់រ ំ  - ក្សមមវធិីអប់របំសីៃរដត្
ទងំអស ់មាន 
លទធទលសិក្សារពំរង
ទុក្សគសបតាម
គក្សបខណ័ឌ ្ុណវុឌ្ឍិ
ាត្ ិ

- គ្រឹះសាា នបានក្សណំត្់
ចំនួនបគក្សឌ្តី្សកិ្សា
បានគត្រមគត្ូវ និង 
អនុវត្តគសបតាម
គបព័នធបគក្សឌ្តី្ 

- បានពិនតិ្យនិងដក្ស
លមអក្សមមវធិីអប់រគំសប
តាមយនតការដែល
បានក្សណំត្់ បដាយ
មានការចូលរមួព ី
ភា្ីពាក្ស់ពន័ធ។ 

- ភា្បគចីនននមុខវាិា
ទងំអស ់មានបៃង់
មុខវាិា លមអិត្  

- ភា្បគចីនននមុខវាិា
ទងំអស ់មាន 
លទធទលសិក្សារពំរង
ទុក្ស  

- បានបគបីវធិីសាស្រសត
បគចីនយ៉ោ ងក្សនុងការ
វាយត្នមៃនិសសតិ្ 
បហយីបានទគូរទគង
រវាងលទធទលសិក្សា
រពំរងទុក្ស វធិីសាស្រសត
បបគងៀន នងិ  
វធិីសាស្រសតវាយត្នមៃ។ 

 

៥. បសវានិសសតិ្  - អនុវត្តការបគជសីបរសី
និសសតិ្គសបតាម
បោលការណ៍ដែល
បានក្សណំត្ ់

- បានទតល ់
អាហារូបក្សរណ៍
អនុបលាមបោល
ការណ៍ដែលបាន
ក្សំណត្ ់

- បានបធវីការគសាវគាវ
បលីជំនានន់ិសសតិ្
ដែលបានបញ្ចប់ការ
សិក្សាគបចាឆំ្ន  ំ

- បានបដាឹះគសាយការ
ត្វា៉ោ របស់នសិសតិ្។ 

- បុ្គលិក្សគ្ប់គ្ង 
និងបុ្គលិក្សគបត្ិបត្តិ
ភា្បគចីនមាន 
្ុណវុឌ្ឍគិសបតាម 
ត្ួនាទីភារក្សចិច 

- និសសតិ្ភា្បគចីន
បពញចិត្តបលីបសវា
គបរក្សាសុខភាពទៃូវ
ចិត្ត បសវាសុខភាព 
និងក្សមមវធិីអប់រ ំ
សុខភាព 

- និសសតិ្ចូលបរៀនថ្មី
ភា្បគចីនទទួលបាន
ការដណនាតំ្គមង់
ទិស  

- និសសតិ្មានឱ្កាស 
និងបានចូលរមួហវរក្ស
ហាត្់ការងារបដនាម
បលីការសិក្សា  

- បានគបរក្សាបយបល់
បលីការសិក្សារបស់
និសសតិ្ ប៉ោុដនតពុំទន់
បានវាយត្នមៃនិង
បគបៀបបធៀបលទធទល
វាយត្នមៃបែីមប ី
ដក្សលមអ។ 
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- បានទសពវទាយនិង
ជួយរក្សការងារ
ឱ្យនិសសតិ្  

- និសសតិ្បានចូលរមួ
សក្សមមភាពសងគម 
និងបសវាសហ្មន៍  

- និសសតិ្ភា្បគចីន
បញ្ចប់ការសិក្សា
បធៀបបៅនរងចំនួន
និសសតិ្តាមជំនាន ់
នីមួយៗ។ 

៦. ធនធានសិក្សា  - បណ្តា លយ័មានទំហំ
សមគសបតាមចនំួន
និសសតិ្តាមបវន
សិក្សា និងមាន
បរយិកាស
អំបណ្តយទលែល់
ការសិក្សា នងិ
គសាវគាវ 

- បមា៉ោ ងបបីក្ស 
បណ្តា លយ័បឆៃីយត្ប
នរងត្គមូវការនិសសតិ្
និងគ្ូបបគងៀន 

- បនៃប់ពិបសាធនទូ៍បៅ 
និងឯក្សបទសបឆៃយី
ត្បនរងត្គមូវការនន
ក្សមមវធិ ី

- បានអនុវត្តតាម
ដទនការអភិវឌ្ឍន៍
បនៃប់អនុវត្ត។ 

- បុ្គលិក្សបណ្តា ល័យ
ភា្បគចីនបានទទលួ
ការបណុ្ឹះបណ្្តល
ដទនក្សគ្ប់គ្ង 
បណ្តា លយ័ព ី
បណ្តា រក្សស 

- និសសតិ្បសៃីរដត្ទងំ
អស់ នងិគ្ូបបគងៀន
ភា្បគចីនទទួលបាន
ការដណនាតំ្គមង់
ទិសពីការបគបីគបាស ់
បណ្តា លយ័ និង
ធនធានសិក្សា 
បទសងៗ 

- បណ្តា លយ័មាន
ថ្វកិាមួយចនំួន
សគមាប់ោគំទបសវា 
បណ្តា លយ័ 

- បសៀវបៅសិក្សា  
ឯក្សសាបយង និង 
ទសសនាវែតីវទិាសាស្រសត
បឆៃីយត្បបៅនរង 
ក្សមមវធិីអប់រ ំ 

- ពុំទន់មាន 
បណ្តា លយ័បអ ចិ
គត្ូនិក្ស។ 
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- បុ្គលិក្សននបនៃប ់
អនុវត្តន៍បានឆៃងកាត្់
ការបណតុ ឹះបណ្តត ល  

- បានអនុវត្ត 
បោលការណ៍ 
សុវត្ាិភាពរបស់
សាក្សលវទិាល័យ
ភា្បគចីន 

- បានទតលធ់នធាន 
បបចចក្សវទិានងិ 
អុីនធណិឺត្បបគមីការ
បបគងៀននិងសិក្សា
បានភា្បគចនី 

- និសសតិ្នងិគ្ូ
បបគងៀនភា្បគចនី
ទទួលបានការបណុ្ឹះ
បណ្្តលពីការបគបី
គបាស់ធនធាន 
បបចចក្សវទិា 

- បុ្គលិក្សោគំទ 
បបចចក្សវទិាជយួ
សគមួលបបចចក្សបទស
តាមត្គមូវការភា្
បគចីន។ 

៧. ធនធានរូបវនត  - មានធនធានរូបវនត
សគមាប់បំបពញ
បបសក្សក្សមម ក្សមមវធិី
អប់រ ំនិងសក្សមមភាព
បទសងៗ រមួទងំ
សក្សមមភាពសកិ្សានិង
សក្សមមភាពបដនាម
ដែលក្សំពុងសកិ្សានិង
អនា្ត្បានគ្ប់
គោន់បឆៃីយត្បបៅ
នរងត្គមូវការ 
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- មានបរសិាា ន 
គបក្សបបដាយ 
ផាសុក្សភាពនិង 
សុវត្ាិភាពរមួទងំ
សុវត្ាិភាពចណំត្ 
និងសណ្តត ប់ធាន ប់លអ
គបបសីរ 

- បានបធវីការដណនាំ
និងទសពវទាយពីការ
អនុវត្ត សុខភាព 
សុវត្ាិភាព សនតសុិខ
និងបានបធវកីារវាយ
ត្នមៃាគបចា ំគពម
ទងំបានបធវកីារដក្ស
លមអរបឆៃីយត្បបៅ
នរងលទធទលដែល
បានរក្សប ញី។ 

- មានបោលនបយបាយ
សតីពីការគ្ប់គ្ង  
ដថ្រក្សាគបព័នធបអ ចិ
គត្ូនិក្ស ការពារ 
អ្គីភ័យ ការថ្ត្ 
ចំលង គពមទងំបាន
អនុវត្តតាម 
បោលការណ៍ក្សណំត្់
បានយ៉ោ ងលអគបបសីរ 

- មានដទនការអភិវឌ្ឍ
ន៍ធនធានរូបវនត
ចាស់លាស ់គពម
ទងំបានអនុវត្ត
សបគមចតាមដទនការ
ដែលបានក្សណំត្់
១០០%។ 

៨. ធនធានហរិញ្ញវត្ាុ  - បានបបីក្សគបាក្ស់
បបៀវត្សនិងគបាក្ស់
ឈ្នួលរបស់គ្ូ

- បានអនុវត្តថ្វកិាគបចាំ
ឆ្ន បំានភា្បគចីន។ 

 

- ពុំទន់បានបធវ ី
សវនក្សមម។ 
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បបគងៀន នងិបុ្គលិក្ស
គ្ប់ចំននួនិងទន់
បពលក្សណំត្់  

- បានបរៀបច ំ
របាយការណ៍ 
ហរិញ្ញវត្ាុគបចាជូំន
ថ្នន ក្ស់ែរក្សនាតំាមបពល
ក្សំណត្ ់

- មានត្ំណ្តងគ្ប ់
ភា្ីពាក្ស់ពន័ធបាន
ចូលរមួក្សនុងការបរៀបចំ
ដទនការថ្វកិាគបចាំ
ឆ្ន  ំ

- បានបញ្ាូ ន 
របាយការណ៍ 
ចំណូល-ចំណ្តយ 
តារាងតុ្លយការ  
របាយការណ៍លំហូរ
សាច់គបាក្ស់  
របាយការណ៍វភិា្
ហរិញ្ញវត្ាុ បៅគក្សុម
គបរក្សាភិបាលទន់
បពលបវលាដែលបាន
ក្សំណត្់។ 

៩. ការធានា្ុណភាព
អប់រនំទៃក្សនុង 

 - មាន្ណៈក្សមមការ
ធានា្ុណភាពអប់រ ំ
នទៃក្សនុង បហយីបាន
បណុ្ឹះបណ្្តល សតីព ី
សតង់ដា និងបសៀវបៅ
ការទទួលសាគ ល់
្ុណភាពអប់រ ំ

- មានគបព័នធ និង 
យនតការវាយត្នមៃ
្ុណភាព បហយី
បានគបកាសឱ្យ 
អនុវត្តបដាយមានការ

- ថ្នន ក្ស់ែរក្សនាកំ្សំពូល 
និង្ណៈគ្ប់គ្ង
បានយក្សចតិ្តទុក្សដាក្ស់ 
និងចូលរមួបលីក្សចិច
ការដទនក្សធានា 
្ុណភាពនទៃក្សនុង 

- បានដក្សលមអចណុំច
ខវឹះខាត្ភា្បគចីន។ 

- បានបធវីការវាយត្នមៃ
្ុណទលគបធាន
ទទួលបនៃុក្ស IQA 
ប៉ោុដនតបៅមិនទន់បាន
បធវីការវាយត្នមៃ 
្ុណទលអនុ្ណៈ
ក្សមមការ១២រូបទទួល
បនៃុក្សសតង់ដា 
នីមួយៗ។ 
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ោគំទយ៉ោងបពញ
ទំហរងពីគក្សមុគបរក្សា 
ភិបាល បហយីបាន
បញ្ចូ លបៅក្សនុដទនការ
យុទធសាស្រសត និង
ដទនការគបត្បិត្តិ
គបចាឆំ្ន បំែីមបបីលីក្ស
ក្សមពស់្ុណភាពអប់រ ំ
ានិរនតរ ៍

- ដទនក្សធានា្ុណភាព
មានការយិលយ័
ដាច់បដាយដ ក្ស និង 
បានអនុវត្តតាម
ដទនការថ្វកិាសគមាប់
ោគំទគបព័នធធានា
្ុណភាពគបចាឆំ្ន ។ំ 

ពិនៃុមធយមភា្     
៤. លសចរតីសននិដ្ឋា នរមួ្ 

ារមួសាក្សលវទិាល័យអនុវត្តបានភា ប្គចីនគសបតាមលក្សខខណឌ ត្គមូវននសតង់ដាទងំ៩។ សាក្សលវទិាល័យ
បានអនុវត្តសក្សមមភាពសងគមនិងបសវាសហ្មន៍ គពមទងំមានការចូលរមួបុ គ្លិក្សនិងគ្ូបបគងៀន។ និសសតិ្
ភា្បគចីនបញ្ច ប់ការសិក្សាមានការងារបធវី និង មានការងារបធវីគសបនរងជំនាញ ៥៤%។ សាក្សលវទិាល័យបាន
បបាឹះពុមពអត្ាបទគសាវគាវ និងបសៀវបៅគសាវគាវបគចីនក្សគមិត្គ រ្ឹះសាា ន និងាតិ្ និងក្សគមិត្អនតរាតិ្មួយចំនួន 
ប៉ោុដនតពំុទន់បរៀបចំទសសនាវែតីគសាវគាវវទិាសាស្រសតាទគមង់ទន់ និង ទគមង់រ រង។ 

គកុ្សមគបរក្សាភិបាល ្ណៈគ្ប់គ្ង និងគកុ្សមគបរក្សាអប់រមំាន្ុណវុឌ្ឍ ិ និងបទពិបសាធន៍គសបតាមតួ្នាទី
និងភារកិ្សចច បហយី្ណៈគ្ប់គ្ងនិងគកុ្សមគបរក្សាអប់របំានគបជំុពិភាក្សាោន បរៀងរាល់គតី្មាសបែីមបពិីនិត្យបមីល 
និងដក្សលមអក្សមមវធីីសិក្សា។ គកុ្សមគបរក្សាភិបាលបានបធវីសវ័យវាយត្នមៃការងាររបស់ខៃួនាគបចាបំរៀងរាល់ឆ្ន  ំ និង
បានបគបៀបបធៀបសមិទធទលការងារ។ សាក្សលវទិាល័យបានដត្ងតាងំមុខតំ្ដណងភា្បគចីនននរចនាសមព័នធ
គ្ប់គ្ង និង បានអនុវត្តភា្បគចីនននដទនការយុទធសាស្រសត បហយីបានបរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពគបចាដំខ 
គតី្មាស និងឆ្ន  ំ ប៉ោុដនតពំុមានរបាយការណ៍ពាក់្សក្សណ្តត លអាណត្តិ និងរបាយការណ៍បញ្ច ប់ការអនុវត្តដទនការ 
យុទធសាស្រសត ដែលបងាា ញពីចំនួនក្សមមវធីិ ចបងាេ មសក្សមមភាព និង សូចនាក្សរ ដែលបានអនុវត្តនិងសបគមចបាន។ 

្ុណវឌ្ឍ ិ បទពិបសាធន៍ និង ជំនាញរបស់គ្ូបបគងៀនគសបតាមក្សគមិត្បណតុ ឹះបណ្តត ល និង មុខវាិា  
បបគងៀន។ ការបបគងៀនរបស់គ្ូបបគងៀនមាន ក់្សៗមិនបលីស២៤បមា៉ោ ងក្សនុងមួយសបាត ហ៍ និង ៣មុខវាិា ក្សនុងមួយ 
ឆមាស។ សាក្សលវទិាល័យបានវាយត្នមៃគ្ូបបគងៀនបរៀងរាល់ឆមាស បដាយបគបីវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃបគចីនយ៉ោ ង 
និង គ្ូបបគងៀនទទួលលទធទលវាយត្នមៃបៅបរៀងរាល់ចុងឆមាសនីមួយៗ។ ចំនួនគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងពំុទន់
បឆៃីយត្បបពញបលញតាមបោលការណ៍របស់ ្.ទ.ក្ស។ សាក្សលវទិាល័យបានអនុវត្តក្សមមវធីិអភិវឌ្ឍសមត្ាភាព



74 

 

គ្ូបបគងៀននិងបុ គ្លិក្សភា្បគចីនបធៀបនរងដទនការនិងក្សញ្ច ប់ថ្វកិាដែលបានកំ្សណត់្ គពមទងំបានបរៀបចំ
បោលការណ៍ែំប ងីឋានៈគ្ូបបគងៀន។ សំណំុឯក្សសាររបស់គ្ូបបគងៀនពំុទន់បានរក្សាទុក្សគសបតាមការ
ដណនារំបស់ ្.ទ.ក្ស និងពំុទន់បរៀបចំាគបព័នធគ្ប់គ្ងព័ត៌្មានរបស់គ្ូបបគងៀន។ គ្ូបបគងៀនភា្បគចីនពំុ
ទន់បពញចិត្តគបាក់្សបបៀវត្សនិងទលគបបយជន៍នានា។ សាក្សលវទិាល័យមានក្សញ្ច ប់ថ្វកិាគបចាឆំ្ន សំគមាប់ 
ោគំទែល់ការគសាវគាវរបស់គ្ូបបគងៀន ប៉ោុដនតពំុទន់បានចំណ្តយបលីសក្សមមភាពគសាវគាវ។ 

ក្សមមវធីិអប់របំសីៃរដត្ទងំអស់ មានលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សគសបតាមគក្សបខ័ណឌ ្ុណវុឌ្ឍាិតិ្។ ភា្បគចីន
ននមុខវាិា ទងំអស់ មានបៃង់មុខវាិា លមអិត្ និងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស។ គ រ្ឹះសាា នបានកំ្សណត់្ចំនួនបគក្សឌី្ត្
សរុបបានគត្រមគតូ្វ និងអនុវត្តគសបតាមគបព័នធបគក្សឌី្ត្។ គ្ូបបគងៀនបានបគបីវធីិសាស្រសតបគចីនយ៉ោ ងក្សនុងការវាយ
ត្នមៃនិសសតិ្ បហយីបានទគូទគងរវាងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សននមុខវាិា  និង វធីិសាស្រសតវាយត្នមៃ។ មិនដត្ប៉ោុបណ្តា ឹះ 
សាក្សលវទិាល័យបានពិនិត្យនិងដក្សលមអក្សមមវធីិអប់រគំសបតាមយនតការដែលបានកំ្សណត់្ បដាយមានការចូលរមួ
ពីភា្ីពាក់្សព័នធ។ 

សាក្សលវទិាល័យបានអនុវត្តការបគជីសបរសីនិសសតិ្ និងការទតល់អាហារូបក្សរណ៍ គសបតាមបោលការណ៍
ដែលបានកំ្សណត់្ គពមទងំបានបធវីការគសាវគាវបលីជំនាន់និសសតិ្ដែលបានបញ្ច ប់ការសិក្សាគបចាឆំ្ន  ំនិង បាន
បដាឹះគសាយរាល់ការត្វា៉ោ របស់និសសតិ្។ បុ គ្លិក្សគ្ប់គ្ង និងបុ គ្លិក្សគបតិ្បត្តិភា្បគចីនមាន្ុណវុឌ្ឍគិសប
តាមតួ្នាទីភារកិ្សចច។ និសសតិ្ភា្បគចីនបពញចិត្តបលីបសវាគបរក្សាសុខភាពទៃូវចិត្ត បសវាសុខភាព និងក្សមមវធីិអប់រ ំ
សុខភាព។ និសសតិ្ចូលបរៀនថ្មីភា្បគចីនទទួលបានការដណនាតំ្គមង់ទិស។ និសសតិ្មានឱ្កាស និងបានចូល
រមួហវរក្សហាត់្ការងារបដនាមបលីការសិក្សា ប៉ោុដនតពំុទន់បានបរៀបចំបោលការណ៍ហវរក្សហាត់្ការងារ។ សាក្សល 
វទិាល័យបានទសពវទាយនិងជួយរក្សការងារឱ្យនិសសតិ្ ប៉ោុដនតពំុទន់បានតាមដានអំពីលទធទលការងាររបស់
និសសតិ្។ និសសតិ្បានចូលរមួសក្សមមភាពសងគម និងបសវាសហ្មន៍ ប៉ោុដនតពំុទន់បានបរៀបចំឱ្យមានដទនការ
ចាស់លាស់។ អគតានិសសតិ្ភា្បគចីនបានបញ្ច ប់ការសិក្សាតាមជំនាន់នីមួយៗ។ 

បណ្តា ល័យមានទំហសំមគសបតាមចំនួននិសសតិ្តាមបវនសិក្សា និងមានបរយិកាសអំបណ្តយទល 
បហយីបមា៉ោ ងបបីក្សបបគមីបសវាបណ្តា ល័យបឆៃីយត្បនរងត្គមូវការនិសសតិ្និងគ្ូបបគងៀន។ បុ គ្លិក្សបណ្តា ល័យ
ភា្បគចីនបានទទួលការបណុ្ឹះបណ្្តលដទនក្សគ្ប់គ្ងបណ្តា ល័យពីបណ្តា រក្សស។ និសសតិ្បសៃីរដត្ទងំអស់ និង
គ្ូបបគងៀនភា្បគចីនទទួលបានការដណនាតំ្គមង់ទិសពីការបគបីគបាស់បណ្តា ល័យ និងធនធានសិក្សាបទសងៗ។ 
បសៀវបៅសិក្សា ឯក្សសារបយង និងទសសនាវែតីវទិាសាស្រសតបឆៃីយត្បបៅនរងក្សមមវធីិអប់រ ំប៉ោុដនតភា្បគចីនឯក្សសារ
បយងនិងទសសនាវែតីវទិាសាស្រសតមានអាយុកាលបលីសពី១០ឆ្ន ។ំ បណ្តា ល័យមានថ្វកិាមួយចំនួនសគមាប់ 
ោគំទបសវាបណ្តា ល័យ។ សាក្សលវទិាល័យពំុទន់មានបណ្តា ល័យបអ ចិគតូ្និក្ស។ 

សាក្សលវទិាល័យបានអនុវត្តតាមដទនការអភិវឌ្ឍន៍បនៃប់អនុវត្ត បហយីបនៃប់ពិបសាធន៍ទូបៅ និង 
ឯក្សបទសបឆៃីយត្បនរងត្គមូវការននក្សមមវធីិ។ បុ គ្លិក្សននបនៃប់អនុវត្តន៍បានឆៃងកាត់្ការបណតុ ឹះបណ្តត ល ប៉ោុដនត
បុ គ្លិក្សមួយចំនួនពំុទន់បឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការនិសសតិ្។ សាក្សលវទិាល័យ បានអនុវត្តបោលការណ៍ 
សុវត្ាិភាពរបស់សាក្សលវទិាល័យភា្បគចីន។ 

សាក្សលវទិាល័យបានទតល់ធនធានបបចចក្សវទិា និងអីុនធឺណិត្បបគមីការបបគងៀននិងសិក្សាបានភា្ 
បគចីន បហយីបុ គ្លិក្សោគំទបបចចក្សវទិាជួយសគមួលបបចចក្សបទសតាមត្គមូវការបានភា្បគចីនទងដែរ។ និសសតិ្
និង គ្ូបបគងៀនភា្បគចីន ទទួលបានការបណុ្ឹះបណ្្តលពីការបគបីគបាស់ធនធានបបចចក្សវទិា។  
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សាក្សលវទិាល័យមានធនធានរូបវនតសគមាប់បំបពញបបសក្សក្សមម ក្សមមវធីិអប់រ ំនិងសក្សមមភាពបទសងៗ គពម
ទងំមានបរសិាា នគបក្សបបដាយផាសុក្សភាពនិងសុវត្ាិភាព រមួទងំសុវត្ាិភាពចំណត្ និងសណ្តត ប់ធាន ប់លអគបបសីរ។ 
សាក្សលវទិាល័យបានបធវីការដណនានិំងទសពវទាយពីការអនុវត្តសុខភាព សុវត្ាិភាព សនតិសុខ និងបានបធវីការ
វាយត្នមៃាគបចា ំ គពមទងំបានបធវីការដក្សលមអបឆៃីយត្បបៅនរងលទធទលដែលបានរក្សប ញី។ សាក្សលវទិាល័យ
បានអនុវត្តតាមបោលការណ៍ សតីពីការគ្ប់គ្ង ដថ្រក្សាគបព័នធបអ ចិគតូ្និក្ស ការការពារអ គ្ីភ័យ និងការថ្ត្ 
ចំលង គពមទងំអនុវត្តសបគមចបាន១០០%តាមដទនការអភិវឌ្ឍធនធានរូបវនតដែលបានកំ្សណត់្។ 

សាក្សលវទិាល័យបានបរៀបចំដទនការថ្វកិាគបចាឆំ្ន  ំ បដាយមានការចូលរមួពីតំ្ណ្តងគ្ប់ភា្ីពាក់្សព័នធ 
និងបានអនុវត្តថ្វកិាគបចាឆំ្ន បំានភា្បគចីន គពមទងំបានបរៀបចំរបាយការណ៍ចំណូល-ចំណ្តយ តារាង
តុ្លយការ របាយការណ៍លហូំរសាច់គបាក់្ស និង របាយការណ៍គទពយមាច ស់ និងបានបញ្ាូ នបៅគកុ្សមគបរក្សាភិបាល
ទន់បពលបវលាដែលបានកំ្សណត់្។ សាក្សលវទិាល័យបានបបីក្សគបាក់្សបបៀវត្សនិងគបាក់្សឈ្នួលរបស់គ្ូបបគងៀន 
និងបុ គ្លិក្សគ្ប់ចំនួននិងទន់បពលកំ្សណត់្។ ប៉ោុដនតសាក្សលវទិាល័យពំុទន់បានបធវីសវនក្សមម។ 

សាក្សលវទិាល័យមាន្ណៈក្សមមការធានា្ុណភាពអប់រនំទៃក្សនុង ដែលទទួលបានបណុ្ឹះបណ្្តលសតីពី
សតង់ដា និងបសៀវបៅដណនានំនការទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់រ ំ គពមទងំមានគបព័នធ និងយនតការវាយត្នមៃ 
្ុណភាព បហយីបានគបកាសឱ្យអនុវត្តបដាយមានការោគំទយ៉ោ ងបពញទំហរងពីគកុ្សមគបរក្សាភិបាល និង បាន
បញ្ចូ លបៅក្សនុងដទនការយុទធសាស្រសត និងដទនការគបតិ្បត្តិគបចាឆំ្ន បំែីមបបីលីក្សក្សមពស់្ុណភាពអប់រាំនិរនតរ។៍ 
ដទនក្សធានា្ុណភាពមានការយិល័យដាច់បដាយដ ក្ស និង បានអនុវត្តតាមដទនការថ្វកិាសគមាប់ោគំទគបព័នធ
ធានា្ុណភាពគបចាឆំ្ន ។ំ ថ្នន ក់្សែរក្សនាកំំ្សពូល និង្ណៈគ្ប់គ្ងបានយក្សចិត្តទុក្សដាក់្ស និងចូលរមួបលីកិ្សចចការ
ដទនក្សធានា្ុណភាពនទៃក្សនុង ប៉ោុដនតការចូលរមួពីបុ គ្លិក្សអប់រ ំនិងនិសសតិ្បៅមានក្សគមិត្។ សាក្សលវទិាល័យបាន
ដក្សលមអចំណុចខវឹះខាត្ភា្បគចីន និង បានបធវីការវាយត្នមៃ្ុណទលគបធានទទួលបនៃុក្ស IQA ប៉ោុដនតបៅមិនទន់
បានបធវីការវាយត្នមៃ្ុណទលអនុ្ណៈក្សមមការ១២រូបទទួលបនៃុក្សសតង់ដានីមួយៗ។ 
៥. អនុសាសន៍ 

បែីមបអីនុវត្តសតង់ដាាតិ្ទងំ៩ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរប ងី សាក្សលវទិាល័យគតូ្វ៖ 

- សិក្សាគសាវគាវពីត្គមូវការគ្ូបបគងៀន និងដក្សសគមួលអគតាគបាក់្សបមា៉ោ ងបបគងៀននិងទលគបបយជន៍
នានាសគមាប់រក្សាគ្ូបបគងៀនដែលមានសមត្ាភាពខពស់ទងំគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ង និងបវលាការ 

- រក្សាទុក្សសំណំុឯក្សសាររបស់គ្ូបបគងៀនឱ្យគសបតាមការដណនារំបស់ ្.ទ.ក្ស និង បរៀបចំគបព័នធ 
គ្ប់គ្ងព័ត៌្មានរបស់គ្ូបបគងៀន  

- អនុវត្តក្សញ្ច ប់ថ្វកិាគបចាឆំ្ន សំគមាប់ោគំទែល់ការគសាវគាវរបស់គ្ូបបគងៀន ឱ្យគសបតាមដទនការ
ដែលបានកំ្សណត់្ 

- វាយត្នមៃគបព័នធគបរក្សាបយបល់បលីការសិក្សាាបរៀងរាល់ឆ្ន  ំ និងបគបីគបាស់លទធទលវាយត្នមៃបែីមបី
បគបៀបបធៀបនិងដក្សលមអ 

- បធវីទំបនីបក្សមមបណ្តា ល័យបអ ចិគតូ្និក្ស ឱ្យបានបពញបលញបែីមបឱី្យនិសសតិ្ និងគ្ូបបគងៀនអាចទញ
យក្សឯក្សសារបទសងៗពីចមាៃ យសគមាប់សិក្សាគសាវគាវ 

- បរៀបចំបោលការណ៍ សតីពីការបធវីសវនក្សមមនទៃក្សនុង និងអនុវត្តតាមបោលការណ៍ដែលបានកំ្សណត់្ និង/
ឬបធវីសវនក្សមមពីខាងបគៅ 
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- ពគងរងគបព័នធវាយត្នមៃ្ុណទលអនក្សទទួលបនៃុក្ស IQA ទងំអស់តាមរយៈការក្សំណត់្សូចនាក្សរវាស់
ដវងលទធទលសមគសប និងអនុវត្តការវាយត្នមៃគបចាឆំ្ន ។ំ 

៦. សណូំម្ររ 
បែីមបអីនុវត្តសតង់ដាាតិ្ទងំ៩ឱ្យកាន់ដត្គបបសីរប ងីដថ្មបទៀត្ សាក្សលវទិាល័យ្បបី្ ួរ៖ 

- សិក្សាគសាវគាវបដនាមអំពីត្គមូវការភា្ីពាក់្សព័នធ បដាយបែបា៉ោ តឺ្ម៉ោង់ជំនាញនីមួយៗ បែីមបដីក្សលមអក្សមម
វធីិអប់រឱំ្យបឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការទីទារការងារ  

- បរៀបចំទសសនាវែតីគសាវគាវទិាសាស្រសតាទគមង់ទន់ និងទគមង់រ រង បែីមបទីសពវទាយលទធទល
គសាវគាវរបស់សាក្សលវទិាល័យ 

- ដត្ងតាងំមុខតំ្ដណងគពរទធបុរសមហាវទិាល័យពាណិជាសាស្រសតនិងបទសចរណ៍ មហាវទិាល័យ 
នីតិ្សាស្រសតនិងបសែាកិ្សចច សាលាបគកាយបរញិ្ញញ បគត្  និង គបធានការយិល័យហរិញ្ញវត្ាុ 

- បរៀបចំរបាយការណ៍វាយត្នមៃពាក់្សក្សណ្តត លអាណត្តិ និងរបាយការណ៍បញ្ច ប់ការអនុវត្តដទនការ 
យុទធសាស្រសតដែលបងាា ញពីចំនួនក្សមមវធីិ ចបងាេ មសក្សមមភាព និង សូចនាក្សរ ដែលបានអនុវត្ត និង
សបគមចបាន 

- បគជីសបរសីគ្ូបបគងៀនបពញបមា៉ោ ងបដនាមបទៀត្ 
- អនុវត្តក្សមមវធីិអភិវឌ្ឍសមត្ាភាពគ្ូបបគងៀននិងបុ គ្លិក្សឱ្យគសបតាមដទនការ និងក្សញ្ច ប់ថ្វកិាដែល
បានកំ្សណត់្ 

- អនុវត្តបោលការណ៍ែំប ងីឋានៈគ្ូបបគងៀន 
- សរបសរនិងបធវីបចចុបបននក្សមម បៃង់មុខវាិា លមអិត្ រមួទងំលទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស ឱ្យបានគ្ប់ក្សមមវធីិ
អប់រ ំ

- ទគូទគងវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃននមុខវាិា  បៅនរងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្ស ឱ្យបានគ្ប់មុខវាិា ទងំអស់ ក៏្ស
ែូចាទគូទគងវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃបញ្ច ប់ការសិក្សា បៅនរងលទធទលសិក្សារពំរងទុក្សននគ្ប់ក្សមមវធីិអប់រ ំ

- បបងេីនបុ គ្លិក្សបសវានិសសតិ្បពញបមា៉ោ ងបដនាមបទៀត្ ដែលមានក្សគមិត្្ុណវុឌ្ឍនិិងបទពិបសាធន៍ខពស់ 
បែីមបធីានាសាិរភាពននការងារ និងការបឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការនិសសតិ្ 

- វាយត្នមៃពីគបសិទធភាពបលីការទតល់បសវាសុខភាពទៃូវចិត្ត បសវាសុខភាព និង ក្សមមវធីិអប់រសុំខភាព 
បែីមបដីក្សលមអ្ុណភាពននបសវាក្សមម 

- ដណនាតំ្គមង់ទិសនិសសតិ្ថ្មីឱ្យបានទូលំទូលាយ  
- បរៀបចំបោលការណ៍ សតីពីការហវរក្សហាត់្ការងារឱ្យបានចាស់លាស់បឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការនន 
ក្សមមវធីិអប់រ ំ

- តាមដានអំពីលទធទលការងាររបស់និសសតិ្ បែីមបបីនតដក្សលមអវធិានការបទសងៗ និងការបរៀបចំដទនការ
អភិវឌ្ឍអាជីពនិសសតិ្ឱ្យបានចាស់លាស់ 

- បរៀបចំដទនការក្សនុងការទតល់បសវាសហ្មន៍ និងសក្សមមភាពជួយសងគមគបចាឆំ្ន ឱំ្យបានចាស់លាស់ 
- សិក្សាអំពីមូលបហតុ្ននការបបាឹះបង់បចាលការសិក្សា បទៃរចូល និងបទៃរបចញ បែីមបបីរៀបចំដក្សលមអ 
បោលការណ៍ សតីពីភាពបា្ជ័យក្សនុងការសិក្សា ការដថ្រក្សានិសសតិ្ និង អគតាបញ្ច ប់ការសិក្សា 
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- បធវីបចចុបបននក្សមម និងបដនាមបសៀវបៅសិក្សា ឯក្សសាបយង ាពិបសសទសសនាវែតីវទិាសាស្រសតថ្មីៗទងំ
ឯក្សសាររ រង និងទន់ (Hard and Soft Copy)  

- បំប៉ោនសមត្ាភាពបុ គ្លិក្សក្សនុងការគ្ប់គ្ងបណ្តា ល័យ និង ដណនាតំ្គមង់ទិសគ្ូបបគងៀនអំពីការ 
បគបីគបាស់បណ្តា ល័យ និងធនធានធានសិក្សាបទសងៗ 

- បំប៉ោនសមត្ាភាពបុ គ្លិក្សទទួលបនៃុក្សបនៃប់អនុវត្តន៍ឱ្យបឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការនិសសតិ្ និងការ 
អនុវត្តបោលការណ៍សុវត្ាិភាពននបនៃប់អនុវត្តន៍នីមួយៗ 

- បបងេីនការោគំទធនធានបបចចក្សវទិានិងអីុនធឺណិត្ឱ្យបឆៃីយត្បបៅនរងត្គមូវការបបគងៀននិងបរៀន 
- បំប៉ោនសមត្ាភាពនិសសតិ្និងគ្ូបបគងៀនអំពីការបគបីគបាស់ធនធានបបចចក្សវទិា និងជំរុញបុ គ្លិក្សោគំទ
បបចចក្សបទសជួយសគមួលបបចចក្សបទសឱ្យបឆៃីយត្បតាមត្គមូវការ 

- ពិនិត្យនិងដក្សលមអ្បគមាងថ្វកិាគបចាឆំ្ន ដំែលអាចអនុវត្តបាន 
- បបងេីត្គបព័នធតាមដានលទធទល បែីមបវីាស់ដវងទលប៉ោឹះពាល់ននសក្សមមភាពដក្សលមអ និងទតល់ទិននន័យ
សគមាប់ការសបគមចចិត្ត 

- បបញ្ា ៀបការយល់ែរងែល់គ្ូបបគងៀននិងនិសសតិ្ អំពីការធានា្ុណភាពអប់រនំទៃក្សនុង និង ជំរុញឱ្យ
មានការចូលរមួ។ 

៧. ឧបសម្ព័នធ 
- របាយការណ៍សវ័យវាយត្នមៃរបស់សាក្សលវទិាល័យ និង ឯក្សសារឧបសមព័នធ  
- របាយការណ៍វាយត្នមៃរបស់អនុគកុ្សមទី១ អនុគកុ្សមទី២ និងអនុគកុ្សមទី៣ 
- បញ្ា ីសគមង់វត្តមានភា្ីពាក់្សព័នធ ក្សនុងែំបណីរការវាយត្នមៃទតល់ការទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់របំលី
គ រ្ឹះសាា នឧត្តមសិក្សា 

- តារាងពិនៃុបៅតាមសតង់ដានីមួយៗ។ 
 នថ្ៃ                              ដខ                ឆ្ន មំាញ់ សបតស័ក្ស ព.ស.២៥៦៩ 
 រាជធានីភនំបពញ នថ្ៃទី             ដខ                 ឆ្ន ២ំ០២៥ 
 អនរលរៀបចំរបាយការណ៍  
 បានប ញី និងឯក្សភាព 
 ព្បធានព្រុម្ម្ស្រនតីវាយតម្ម្ៃ 
 
 
  និនទ សភុា 
 
 បណឌិ ត រត័ន ឆាង 


